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ANALISE RETROSPECTIVA DAS ACTIVIDADES DA NOSSA ASSOCIACAO-ATFPM

Setembro de 2005 foi um ano histérico da ATFPM, um ano de emogao para muitos dos associados, familiares
e amigos, porque com o importante apoio e esforco de todos, conseguimos ter o nosso deputado na Assembleia
Legislativa, Dr. José Pereira Coutinho.

Foi uma experiéncia positiva, pois conseguimos descobrir que entre nds, temos os verdadeiros amigos, uns apoiaram-
nos na linha da frente, muitos preferiram trabalhar por detrés do palco. Muitos dos associados, amigos e familiares,
contaram-me que acompanharam de perto, a contagem dos votos no dia das eleigdes e quando viram a fotografia
do nosso deputado, Dr. José Pereira Coutinho, verteram umas lagrimas de alegria, porque depois de vérios anos
de esforgos e de luta, conseguimos os nossos objectivos — um representante nosso, na Assembleia Legislativa.

Apesar de nos termos empenhado nas elei¢des, ndo nos esquecemos de cumprir as nossas obrigagdes sindicais,
dando apoio aos associados na resolugdo dos problemas profissionais ou de natureza particular, tendo a ATFPM
atendido mais de 8000 pedidos.

No que concerne a actividades culturais e recreativas, organizamos 6 passeios, com a participagao de 1000
associados e familiares, 10 cursos de vérios tipos e o Grupo de Dangas Folcléricas Portuguesas actuou em Macau,
nas regides adjacentes e noutros paises, num total de 125 actuagoes.

No cumprimento das obrigagdes dos estatutos da ATFPM, realizamos 3 Assembleias Gerais, que contaram
com a participagao de mais de 400 sécios e organizamos varias sessdes de esclarecimento, para os socios oriundos
dos varios servigos publicos, onde puderam apresentar queixas e sugestdes.

A par deste apoio aos associados na resolugdo dos seus problemas laborais, prestdmos ainda servicos de
assisténcia aos aposentados e pensionistas, aos quais ajudamos a tratar dos formularios para efeitos fiscais e prova
de vida, num total de 2149 casos. Aos aposentados e pensionistas que, por razdes desconhecidas, deixaram de
receber as suas pensdes, ou que passaram a descontar o IRS, a ATFPM tem vindo a resolver todos os casos,
incluindo com a deslocagao pessoal a Lisboa do Dr. José Pereira Coutinho.

Para os associados de nacionalidade portuguesa, a ATFPM tem tratado das certiddes de nascimento, num
total de 4146 pedidos, assim como tem tratado de outros documentos, no Consulado Geral de Portugal em
Macau, num total de 1316 casos.

De salientar que a ATFPM tem conseguido atender o elevado nimero de sécios, fruto do esforgo e dedicacdo
de todos os Corpos Gerentes que trabalham na nossa Sede, fora das horas de expediente, ouvindo com paciéncia,
todas as queixas, preocupagoes e sugestoes dos associados. Também o esforco dispendido pelo pessoal da
Secretaria da ATFPM, tem contribuido para o aumento de confianga dos associados. Todo o pessoal trabalha com
amor e dedicagdo, em prol de todos os trabalhadores, aposentados e pensionistas da funcao publica do territério.

Por grande insisténcia de trabalhadores das entidades privadas ao longo dos anos, a ATFPM alterou os Estatutos,
criando a figura do sécio-aderente. O nimero de sdcios-aderentes até ao més de Abril de 2006, atingiu 1800, o
que nos motiva muito para continuar a trabalhar em prol da sociedade de Macau, uma vez que conseguimos
conquistar a confianga dos trabalhadores do sector privado.

Para resolver os problemas dos associados e familiares, comunicdmos com os Gabinetes dos Secretarios das
diferentes tutelas, varios servigos publicos, Consulado Geral de Portugal na RAEM, vérios servigos publicos e
entidades privadas da R.P.China e de Portugal e ainda com entidades governamentais da R.P.China em Macau,
num total de 1569 oficios e 192 faxes.

Temos vindo a constatar que os associados e respectivos familiares, sentem cada vez mais, que a ATFPM faz
parte da sua familia, razdo pela qual a festa de Natal de 2005 e o Jantar de Comemoragao do 5°. Aniversario da
ATFPM, atingimos um nimero recorde de participantes. A todos que ndo conseguiram adgquirir os bilhetes de
entrada pedimos as nossas sincerar desculpas.

O maior sentido de pertenga dos associados e familiares, demonstra confianga, unido e solidadariedade. Aqui
aproveito para agradecer a todos os actuais e ex-corpos gerentes, aos delegados junto dos servigos publicos,
todo o pessoal da Secretaria e associados e amigos da ATFPM, bem como aos amigos dos meios de comunicagao
social, que tém vindo a dar o seu apoio com vista a concretizagao dos objectivos tracados nos Estatutos da ATFPM

Macau, aos 30 de Abril de 2006.

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

Rita Santos
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ASSUNTO: PEDIDOS DE APOIO A ATFPM NO ANO DE 2005

No seguimento da politica de atendimento directo dos socios e
no intuito de encontrar uma solugao adequada porquanto a resolucao
dos seus problemas e das dificuldades encontradas nos seus postos de
trabalho nas mais diversas areas do funcionalismo publico, a ATFPM
considera 0 ano de 2005 um ano muite especial, porque se registou
pela primeira vez ac longo da sua existéncia, um nimero de atendimentos
dos associados, de outros individuos ou associacbes de trabalhadores,
manifestamente superior a todos 0s anos anteriores.

Assim de acordo com os registos estatisticos foram atendidos varios
milhares de pedidos de apoio, , o que se traduz no aparecimento de um
nimero substancial e de novos problemas encontrados no seio dos seus
associados apos terem passados guatro anos da criagdo da Regido
Administrativa Especial de Macau, no entanto a ATFPM, no exercicio das
suas fungdes e na defesa dos direitos e interesses dos seus associados e
os demais trabalhadores locais, continua e continuara a dar todo o apoio
possivel no seu alcange, para que possa continuar a contribuir para o
bom nome da Administragdo e o bem estar da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Neste contexto, abaixo apresentamos o quadro dos pedidos de
apoio registados desde Janeiro de 2005 a Dezembro de 2005:
Chefes de Seccdo
Proposta para alteragdo do indice remuneratdrio do cargo de Chefe de
Secgdo;
Trabalhadores da APM

Pedido apoio dos trabalhadores da APM destacados para locais de
votagdo impossibilitado de votarem nas eleicoes de 2001 por falta de
tempo;

Grupo de Chefe e Subchefes do pessoal militarizado
Pedide apoio na revisao da sua situagao funcional e indice remuneratario;

Todo o Pessoal Militarizado
Pedido de alteragao do indice remuneratério;

Trabalhadores da APM
Proposta de instituicao de mecanismo de actualizagao salarial continua
para os Trabalhadores da Administragao Plblica da RAEM;

Proposta para aumento salarial para todos os trabalhadores da
Administracao Pdblica da RAEM com retroactivo desde Janeiro 2005;

Pedidos para obtengéo de atestados de vida para | 1100
aposentados e pensionistas;

Apoio no preenchimento de formulario do rendimento de | 1200
pensoes e trabalho dependente;

Pedido de alteracdo de morada e conta bancaria na Caixa | 103
Geral de Aposentagao em Portugal (aposentados e
pensionistasf;

Pedidos para a resolugdo do atraso do pagamento das | 157
pensées;

Pedides de apoio administrativo, para preenchimento de | 1179
formulérios e requerimentos;

Pedidos de apoio juridico para questdes laborais de | 270
trabalhadores no activo;

Pedidos de apoio para renovacoes de contratos; 132

Pedidos de apoio por “Tratamento discriminatério” em | 213
situagoes objectivas idénticas;

Pedidos de apoio por “Questdes de desrespeito da | 6
legalidade” dos trabalhadores;

Pedido de apoio na resolugdo das questdes de | 7
aposentacao voluntaria e antecipada;

Pedido de esclarecimento sobre o nove regime de | 131
avaliag@o do desempenho;

Pedidos de esclarecimento sobre o regime de férias | 303
e faltas;

Pedidos de apoio para obtencao de dispensa de servigo | 10
para formagao académica:

Pedidos para obtencao de subsidios e penstes de | 11
sobrevivéncia para aposentados e pensionistas;

Pedidos de apoio sobre "Questdes de subsidios de familia | 102
e de residéncia”;

Pedidos de apoio para a “Resolugdo de problemas de | 57
horérios de trabalho e turnos”;

Pedido de abertura de vagas do qluadro para os | 200
trabalhadores em regime de assalariamento do
Estabelecimento Prisional;

Pedidos de apoio para obtengao de Bilhete de |dentidade | 124
Nacional, junto do Consulado Geral de Portugal na
RAEM;

Pedidos de apoio na obtencdo de certiddo de nascimento | 4146
e casamento;

Pedidos de apoio para obtengao de Eassaportes juntodo | 71
Consulado Geral de Portugal na RAEM;
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Informacéo sobre servico militar (em Portugal)

Pedido de parecer juridico;

3

Pedidos de esclarecimento sobre o regime de licenca
especial;

Pedido esclarecimento sobre o preenchimento da
Declaracdo de redimentos e interesses patrimoniais

15

Pedidos de esclarecimento sobre os célculos de | 217 Eeachs

vencimentos e subsidios;

As questdes acima referidas foram de imediato encaminhadas
para os respectivos Servicos ou entidades responsaveis da RAEM
bem como de alguns Servicos/entidades de Portugal.

Pedidos de apoio para situagdes de acidentes em servico; | 5§

Pedidos de apoio para obtencao de transferéncia para | 6

: Refira-se a proposito que continuamos a manter as melhores
outros servigos;

relagbes cordiais com os Servigos portugueses, com vista & resolucao
dos problemos dos nossos associados em prol de uma maior
celeridade possivel e a contento das partes.

Pedido esclarecimento sobre o regime de Trabalho de | 357
Horas Extraordinarias;

Por outro lado, importa acentuar que a ATFPM apresentou vérias
propostas de alteragdo de Decretos Lei, pautando-se sempre pela
salvaguarda dos legitimos interesses dos trabalhadores da Funcao
Piblica.

Recurso hierérquico; 23

Pedido apoio na assisténcia médica dentro e fora da | 16
RAEM;

Pedido de apoio na diminuigdo da renda e na atribuicio | 4 O Presidente da ATFPM
de moriadﬁa no Instituto Acgdo Social e no Instituto José Maria Pereira Coutinho
Habitacdo de Macau; Presidente da ATFPM
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Ainda recentemente, aquando da apresentacéo das LAG para
oano de 2006, a Sra. Secretaria para a Administracdo e Justica afirmou
ﬂue seria aprovado brevemente o novo projecto de lei sabre o Regime

e Previdencia para os trabalhadores da APM e que, no caso de
permitir aos seus trabalhadores a recuperagao da contagem do tempo
de servigo prestado ao Governo de Macau, com e sem interrupgao,
serao envolvidas verbas no valor aproximado de 800 milhges de
patacas, situacao essa dificilmente aceitavel pelos cidaddos de Macau.

No entanto, todos nds compreendemos claramente e sem
dividas que os trabalhadores da APM também séo cidadéos e
residentes de Macau, e os interesses gerais da populagéo, também
sao interesses de todos os trabalhadores da APM, e sé assim se
compreende que ao defenderem os seus interesses, estao também a
defender os interesses gerais da populacao.

No passado, quando a economia de Macau se encontrava
debilitada, os trabalhadores da APM desempenharam as suas fungdes
com o maior empenho e dedicacdo e sempre com a finalidade de
prestar mais e melhores servicos & populacdo de Macau, aguentando
7 (sete) anos de estagnacao salarial, incluindo os desafios da queda
da maioria das Bolsas de Valores asiaticas e o problema da gripe das
aves, sem nunca terem pressionade o Governo de Macau, em termos
financeiros.

Macau conseguiu superar a crise econdmica, e enconirada a
estabilidade social, foi possivel haver um consenso para que o
Governo de Macau procedesse a uma actualizacdo de 5 % nos salarios;
todavia, esse aumento foi préticamente eliminado, face aos actuais
indices de inflagao.

Com esta introdugdo, compreende-se perfeitamente que os
trabalhadares da APM tém um grande apego a Macau, nunca tendo
posto os seus interesses acima dos interesses gerais da populagao.

Por outro lado, os trabalhadores da APM também compreendem
que nos termos do art® 39 da Lei Basica, os trabalhadores tém
igualmente o direito legal a beneficios sociais, incluindo o bem-estar
e a garantia de aposentagdo. A deficiéncia do actual sistema de
aposentacdo, é devido a um problema historico que urge hoje
resolver.

Nos tempos actuais, o Governo de Macau teve a coragem de
propor uma alternativa ao actual Regime de Aposentagées, com
alguma predisposicao para resolver o problema. E é por isso que a
maioria dos trabalhadores da fungéo pliblica muito aspiram pela
contagem de todo o tempo de servico, com ou sem interrupgao.

No caso hipotético de o Goveno de Macau ter limitagdes
orcamentais, e o valor das contribuigdes referentes & contagem
retroactiva do tempo de servico forem elevados, acreditamos que a
maioria dos trabalhadores néo haveria de reclamar, sem ponderar
em primeiro lugar as consequéncias do seu resultado.

No entanto, tanto os trabalhadores da APM como os cidaddos
sabem que;

1. A situagdo financeira do Orcamento do Territério vai continuar
a ter um crescimento sustentado e bastante estavel.
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2. Prevé-se que o montante global das contribuicdes referentes
a recur)eragéo do tempo de servico prestado na APM seja inferior a
mil milhdes de patacas.

3. A referida contribuico, ndo sera efectuada de uma so vez
através do Orcamento Geral da RAEM, porque os milhares de
trabalhadores ndo se irdo aposentar todos de uma sé vez, pelo que
de nenhum modo ira afectar a estabilidade orgamental e financeira
do Governo da RAEM.

4. Pelo contrario, a resolugdo adequada desta importante
questdo de garantia minima de protecgéo sacial e bem estar de todes
os trabalhadores na sua velhice, ndo sé vai contribuir para elevar a
moral dos trabalhadores, mas também elevar a qualidade de vida
dos mesmos e suas familias, um objectivo primordial constante nas
LAG do corrente ano. E é por isso, que o pedido dos trabalhadores
da APM de recuperar o tempo de servico prestado & APM, constitui
uma questao de Justica e muito acertada, e que vai ao encontro dos
interesses gerais da sociedade a longo prazo.

Assim, para ctje os cidadaos de Macau e os trabalhadores da
APM, possam melhor compreender as razdes que obstam ao seu
pedido acima referido, venho por este meio interpelar o Governo de
Macau, esperando uma resposta escrita sobre os seguintes quesitos:

1. Gostaria de saber qual a contribui¢io que efectivamente o
Governo de Macau vai precisar para que seja resolvida a questdo da
recuperacdo do tempo de servigo, com ou sem interrupgao dos
trabalhadores da APM, conforme afirmado em passado recente, pela
Sra. Secretaria para Administragdo e Justica? Serdo de facto
necessérios 0s mesmos oitocentos milhdes de patacas?

2. Sera que o Governo de Macau fez algum estudo ou célculos
quanto ac valor das contribuigées anuais, de acordo com a previsdo
com o nimero de trabalhadores que se aposentam em cada ano? E
quantos anos serdo necessarios para injeccao dos pagamentos das
contribuigbes correspondente aos retroactivos? Existe algum estudo
sobre o impacto orcamental, caso seja possibilitada a contribuicdo
correspondentente ao tempo de servico prestade, com ou sem
interrupgao? Para atingir tal desiderato, sera que o Governo de Macau
esta disponivel para reduzir outras despesas para resolver
definitivamente esta importante questao?

3. A Sra. Secretaria para a Administragéo e Justica declarou
também que os cidadaos de Macau dificilmente haveriam de aceitar
que o Governo de Macau aceitasse a responsabilidade de efectuar
as contribuigbes concernentes & contagem de tempo de servigo
prestado a APM. Assim solicito ser informado quais os eventuais canais
de auscultagdo e ou se procedeu no passado a alguma consulta aos
cidadacs de Macau, sobre a matéria que levou a chegar aquela
negativa concluséo?

Macau aos 9 de Janeiro de 2006,

O Deputado a Assembleia Legislativa da Regido Administrativa
Especial de Macau,

José Pereira Coutinho
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Exma. Senhora

Eng® Susana Chou

M. Presidente da Assembleia Legislativa
da RAEM

Oficio N° 04/2006/AL de 02.02.06
Assunto: Interpelacao Escrita.
José Pereira Coutinho, Deputado da Assembleia Legislativa
Os distribuidores postais da DSC desempenham uma fungao
muito importante em Macau, distribuindo didriamente a tempo e horas
o correio |ocal e internacional, sendo salutar para todos nos que um

deles tenha sido recentemente distinguido pelo Senhor Chefe do
Executivo.

Contudo existe uma faceta negra no dia a dia dos distribuidores
postais da DSC, que sdo diarimante explorados pela entidade
empregadora a comegar pela inexisténcia dum horério de trabalho e
meios mecanograficos para controlo do horério do trabalho, em
contraste com o moderno sistema SignTrust divulgado com pompa e
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da RAEM, vem por este meio apresentar a V.Exa., e em anexo ao
Blresente Oficio a respectiva interpelacao escrita ao Governo de

acau nos termos do art® 76 da Lei Basica e don® 1 do art® 11 da
Resolugdo N° 2/2004 (Processo de Interpelagdo sobre Accéo
Governativa) de 9 de Agosto.

O Deputado da Assembleia Legislativa da Regiao Administrativa
Especial de Macau aos 02 de Fevereiro de 2006

José Pereira Coutinho

circunstancia em passado recente pela DSC e que contou com a
presenga do Chefe do Executivo.

O objectivo é manifestamente compreensivel como passamos a
descrever. Propositadamente tém mantido durante muito tempo, um
sistema arcaico de controlo manual do horario de trabalho dos
distribuidores postais da DSC, (livro de ponto) para evitar o pagamento
de horas extraordinérias, porque a maioria trabalha sisteméticamente
mais do que as 44 horas semanais determinadas pela Administracao da
DSC, chegando muitos a atingir as 50 horas de trabalho semanal, sem
receberem qualquer tipo de compensagao. Onde é que estd a justica?




Este comportamento da DSC constitui de facto uma exploragdo
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, que é o direito a
remuneragao pelo trabalho realizado, como se os cofres da DSC
estivessem muito dependentes das miseras patacas economizadas
do ndo pagamento das horas extrordinarias, fruto do sangue e suor
destes trabalhadores.

A outra faceta negra da entidade empregadora (DSC) tem a ver
com o aproveitamento da precaridade dos contratos de trabalho para
explorar ao maximo os distribuidores postais, obrigando que o servico
postal diario com peso de 50 a 60 libras seja transportado nas
motorizadas particulares dos distribuidores postais, causando perigo
nao so para 0s transeuntes como para o trafego em geral.

A DSC sistematicamente ignora a questao, ignora que como
entidade empregadora e responsavel pelo entrega do correio piblico,
propicia aos seus trabalhadores boas condi¢des para a violagdo das
normas do Codigo de Estrada. E a verdade dos factos e por mais
gue queiram ignorar € que os distribuidores postais sdo obrigados a
executar as referidas tarefas com suas motas particulares sob pena e
risco de serem despedidos se ndo acatarem as ordens e pondo em
risco o sustento das suas familias. Isto tudo acontece como se nada
tivesse a ver com os altos responsaveis da DSC.

A utilizacdo diéria das suas motas particulares no transporte do
correio oficial, conduz a rapida depreciagao das suas motorizadas,
devido ao excesso e sobrecarga de peso, obrigando que muito deles
tenham de substituir por ano e em média 2 (duas) motas para executar
os referidos trabalhos.

Ha muito tempo que os distribuidores postais tem vindo a
manifestar estas injusticas como objectivo de remediar a situacio,
mas sempre sem sucesso. Por outro lado nao atrevem a manifestar o
desagrado de uma forma mais visivel, com medo de ficarem sujeitos
a represalias, uma pratica muito usual e frequente em muitos servigos
publicos cujos trabalhadores precisam do emprego para sustentar as
suas familias.

Acresce que a DSC viola sistematicamente o Principio de para
o mesmo trabalho se deve pagar o mesmo salério e as mesmas
regalias, porque os novos distribuidores auferem somente as miseras
5 ou 6 mil patacas mensais e as MOP$290,00 (duzentas e noventa
patacas) de subsidio de gasolina e sem qualquer tipo de sequro por
acidentes de viagdo ou doutra natureza ou compensacao pelas
mordidelas de cies domésticos e vadios aquando da distribuicao do
correio. Tratam-se de verdadeiros atentados contra a dignidade e
integridade fisica e psiquica dos trabalhadores.

De referir que os distribuidores postais sao todos os dias e duma
forma sistematica bombardeados com ameagas de despedimento
por parte das chefias intermédias, alegando que os contratos

B3 1S Cartas de agredecimento

individuais de trabalho podem cessar a qualquer momento e que em
Macau muita gente ndo tem emprego e estd interessada em
desempenhar as mesmas fungdes, causando assim nos distribuidores
postais uma constante desestabilizacao psiquica com vista a provocar
o despedimento ou a demissao forcada, para em seguida e mediante
CIT contratar novos distribuidores pagando salarios mais baixos como
as citadas 5 a 6 mil patacas mensais e colocando sobre pressao os
distribuidores mais antigos que auferem salarios mais elevados.

Até a presente data, e nao obstante os varios alertas que o
signatério foi dando, a Administracdo da DSC tem recusado dialogar
directamente com os distribuidores para resolver o assunto, preferindo
ignorar o assunto, deixando passar o tempo, dando azo ao abuso do
poder, autoritarismo e prepoténcia por parte das chefias intermédias,
isolando os que reclamam legitimamente os seus direitos apelidando-
0s de revolucionarios.

Assim, gostaria de obter respostas do Governo de Macau para
as seguintes questdes:

1. Quando é que o Governo de Macau vai implementar um
horario de trabalho controlado por registos mecanogréficos ou digitais
de entrada e saida dos distribuidores postais nos seus locais de
trabalho e abolindo de vez os arcaicos livros de ponto de registo
manual? O Governo vai ou ndo pagar as horas extraordinarias dos
distribuidores postais?

2. Quando é que os distribuidores postais poderao ter meios
de transporte piiblicos para executar o trabalho diario de distribuigao
do correio pﬂEiiCO, evitando que os mesmos tenham de utilizar as
suas motas particulares com o prejuizo de terem de substituir em média
2 (duas) motas por ano? Pensa ou ndo o Governo de Macau de atribuir,
seguro contra acidentes de viacao e assisténcia médica e
medicamentosa aos distribuidores postais?

3. Quando é que o Governo de Macau vai respeitar e
implementar o Principio Universal do Direito do Trabalhador de que
para o mesmo trabalho deve-se pagar o mesmo sélario na DSC e na
generalidade dos servigos pblicos da APM, determinando a abertura
das muitas vagas do quadro existentes na DSC e deixando de utilizar
os CIT onde intencionalmente e abusivamente sao explorados ao
méximo os distribuidores postais da DSC, pagando salarios diferentes
e baixos para 0 mesmo tipo de trabalho? Quando é que a
Administragdo da DSC vai ter interesse e tempo para dialogar
directamente com os distribuidores postais de uma forma séria,
baseada na boa fé e espirito construtivo para resolver o assunto?

O Deputado da Regiao Administrativa Especial de Macau aos
Fevereiro de 2006.

José Pereira Coutinho
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Exmo. Senhor Presidente da
Associacao dos Trabalhadores de Funcéo Piblica de Macau
Dr. José Pereira Coutinho

Chan Kam Fong, sdcio desta associacéo, o seu marido recebia a
aposentagdo através da Caixa Geral de Deposito, no entanto, o seu
marido faleceu em 2004, como sequéncia, a pensao de sobrevivéncia
da sua filha menor foi suspendida. Felizmente, com a ajuda do Dr.
Coutinho e do Sr. Batalha, através dos oficios e deslocagao a Portugal
Bor motivo de missao de servico, contactaram com a Caixa Geral de

epdsito, conseguiu devolver a pensdo de sobrevivéncia.

Para o efeito, vem por este meio, por nome da sua filha,
agradecer a ajuda do Dr. Coutinho, do Sr. Batalha e dos funcionérios
da Associacao.

Com os melhores cumprimentos.
Chan Kam Fong
30 de Maio de 2005
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Dr. Jos

Exmo. Senhor
7
M. |. Presidente da Direc

cao aa ATFPM

Xeque Hédar Mamblecar alids Jodo Xeque Mamblecar,
vem por este meio agradecer a Associacdo por ter ajudado
na resolugdo do meu caso de licenga especial, em que &
minha esposa foi negado o direito de gozar a referida regalia,
causando prejulzos no valor superior a MOP10.000,00.

O imediato apoio e as indicagbes dadas por Dr. José
Pereira Coutinho e Sr. Oscar Batalha foram muito importantes,
para que a minha esposa pudesse voltar a gozar desse direito,
apos interposi¢do de recurso contencioso.

Muito agradecido,

Xeque Hédar Mamblecar
Macau, 16 de Marco de 2005.

f2FE Saide

Ultima Hora
Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2005

DR Artigo da revista “Science”
Identificado gene ligado a surdez

Cientistas norte-americanos identificaram
0 gene que actua na regeneragao dos cilios do
ouvido interno, uma descoberta que podera
ajudar a corrigir a surdez nos idesos, indica um
estudo hoje publicado na revista “Science”.

Ao eliminar os efeitos desse gene em
ratinhos de laboratério, a equipa do Hospital
Geral de Massachusetts constatou a regeneracao
dessas células ciliares, que se perdem com o
avanco da idade.

o ser humano chega a ter
cerca de 50.000 células
ciliares na membrana,
mas estas diminuem
progressivamente devido
a lesdes e a idade

"Temos agora os meios para regenerar as células ciliares”, afirmou
ZhengYi Chen, chefe da equipa de cientistas que realizou o estudo. O
cientista acrescentou que o proximo passo da investiga%éo sera neutralizar
aaccio do gene e permitir o novo crescimento das células que constituem
os cilios do ouvide intemo. Essas células cobrem a membrana coclear,
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responsavel pela transmissdo da sensagao auditiva ao cérebro através de
sinais eléctricos.

O ser humano chega a ter cerca de 50 mil células ciliares na
membrana, mas estas diminuem progressivamente devido a leses e
idade, o que resulta na perda gradual da audicao.

“Quando essas células desaparecem, j& ndo ha remédio. Na surdez
total, é nula a existéncia de células ciliares”, declarou Stefan Heller,
investigador do Hospital Geral de Massachusetts. “O que quermos é
bloguear transitoriamente a accdo do gene”, explicou Chen. “Isso pemitira
a recuperacao da audicao”. “Quando se regenerar o nimero necessario
de células, eliminaremos o factor quimico e terminara a regeneragao
celular”, concluiu. Para se descobrir como ¢ conseguir vao ser precisos
mais anos de trabalho, referiu o investigador.

Para James F. Battey, director do Instituto Nacional da Surdez e
outras Perturbagdes Comunicacionais, a descoberta da equipa de Chen
"é um primeiro passo muito importante para aprender” a restaurar a
audicdo em pacientes humanos.

Embora os estudos tenham sido feitos com ratinhos, a estrutura do
ouvido desses roedores € muito semelhante a das pessoas.

VOLTAR A NOTICIA
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A Associacio dos Trabalhadores da Funcéo Piblica de Macau (ATFPM)
& uma associagdo sem fins lucrativos e tem ao dispor dos sécios os sequintes
BENEFICIOS e REGALIAS:
1. Informacao juridica

Qua\ificagéo dos factos apresentados pelos sdcios e divulgagéo da
informacéo juridica gratuita aos socios.
2. Informagao dos Servicos Piblicos

Qualificago dos factos apresentados pelos scios e informagéo sobre
0s trimites legais dos diversos servicos publicos da RAEM. .
3. Patrocinio judiciario

Prestacdo de patrocinio juridico pelos escritorios de advogacia a pregos
madicos.
4. Consultas de oftalmologia

Mediante a apresentacdo do cartdo de socio da ATFPM, os socios
beneficiardo de uma importante redugdo, mediante comparticigagéo da
associacdo, nas consultas a efectuar ao Médico-Oftalmologista, Dr. Pedro
Manuel Batalha, com consultério sito no Beco da Arruda no.2, Edificio Vai
Long Yuen, 2°. andar A, de acordo com a seguinte tabela:

2. N THm
R IETHIEERNS - BriBSEEE - BENE
THEA - BTG N\RFTER -
3. BHHARI%
NEDETHIS R aERED ErABEEE8R I
ENERER (FABATREBTHER) -
4. FEEIRT
AR @b RERRSE  BroBB8assE » ot
NFEE (ARESETR) -
5 18
RETAREEEEE  RISLEMHTEEERRE
BEKIE  oENITRE -
* BRI A B B T & B (E
* i aid CGRPY) ARAS Y BISIERERER
TRIERE
12. FHREEBK
ENTFLENFHE (GREENY®) SrAKRSIERK
SESRMEAR  EERMRTEMHEEEREK -
FEGRE-EBNNEERSEE  BKkS BZFPEHER
EHNEEMNAZEEEZNESRBENITREENK - BELIE
ABERXEEIDIGAEF Ll aXFAERERIRXEEE
—& FL A5 mNERERERE0 SRR EEA
e BHIEHEEE FBNEHRAEW - B35 : 517754

BEx (¥FifkiE GREENY®)

alli]

Fivi(ifz FERK 8 2275
AN HlFaK B8 207
FEANmBEER 40 1
1500 mi (Alx2) B 20T
600 m (1x24) B8 2055
330 ml (1x24) 218 2070
BPABARIGS
BEgTR
EFN)
TIP0 Honorario | Comparticipacdo| Prego a pagar
Praticado da ATFPM pelo socio
Consulta com exames especificos | $250.00 $50.00 $ 200.00
como, graduagao de dculos,
fundoscopla, tonometria, etc.
Tratamento com laser $3,000.00 $500.00 $ 2,500.00
Cirurgias simples {remogao de quistes) | $ 800.00 $ 200.00 $ 600.00
Cirurgia de catarata $10,000.00] $2,000.00 $ 8,000.00
MACAU
L ]

Honorério |Comparticipacio| Preco a pagar
TIPO Praticado dg ATFPM pelo socio
Consulta Simples $150.00 $30.00 $120.00
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5. Consultas de medicina chinesa

A ATFPM, no sentido de proporcionar aos socios melhores beneficios e
uma maior na area de cuidados de saude, acordou com a Mestre de Medicina
Chinesa, Sra. Ho Sio Kun, em conceder aos sacios da ATFPM, beneficios no
médico.

Para 0s medicamentos receitados sera cobrada uma pequena quantia.

Os beneficios acima referidos sio extensivos aos socios da ATFPM e
seus familiares directos, devendo no acto das consultas apresentar o cartao
de sécio.

Enderego do consultorio : Av. Horta e Costa nos.89-93, Centro

Comercial Costa 3°. A

Telefone : 215109

Horario de consultas : Diarimente das 9:00-13:00 e 15:00-19:00 hrs.

6. Obtencdo de Certidao de Nascimento

A ATFPM introduziu mais um novo servigo para os seus associados,
para de uma forma mais célere, "via net”, poderem obter a certiddo de
nascimento para efeitos da renovagao do Bilhete de Identidade Nacional,
bastando, para isso, ao associado suportar apenas o custo da certiddo, no
valor 10.86 euros. Deste modo a certidao, via servicos da secretaria da ATFPM,
demora somente 15 dias, ao invés dos quase 2 meses quando utilizada a
via normal.

Com a prestacdo deste servico pretende, a ATFPM, minimizar, por
exemplo, os inconvenientes corn a tramitagdo burocratica bancaria na aquisicao
de cheque visado, bem como a responsabilidade do porte, deste modo
obviando os incémados dos associados.

7. Oculista Oriente

Mediante a apresentacdo do cartdo de socio da ATFPM, o Oculista
Oriente, sito na Avenida Horta e Costa no.62, conceder-lhe-a um desconto
de 42% e a aquisicao de mais qualguer artigo no valor de MOP600,00,
ser-he-a oferecido um cupzo para éeules no valor de MOPS0.

Obs : Nao inclui lentes de contacto e solugbes para lentes.

8. Cirurgia Plastica

A Dra. LEONG SAQ [ENG, Licenciada pel aUniversidade de Pequim,
em cirurgia pléstica, com escritério na Rua de Parin® 104, Edficio Fu Tat Garden,
rlc (Tel: 755296), oferece os seu sservilos, com desconto de 15%, soa
associados da ATFPM, mediante a apresentagéo do cartao de socio.

9. New Image Optical

Mediante a apresentagao do cartdo de socio da ATFPM, o New Image
Optical, sito na Rua Francisco Xavier Pereira No.78 Edf. Lei Fai B r/c, conceder-
lhe-& um desconto de 50%.

Obs : Nao inclui lentes de contacto, solugoes para lentes e artigos de
prego especial.

10. Centro Médico Pui’s

Desdle a fundagéo do clinico, 0 seu servigo, 0 ambiente e os equipamentos
tém sempre sido elogiados.

Desinfecgao:

O Consultdrio tem a sala de desinfecgdo com modemos equipamentos
desinfectantes. O processo de desinfeccio é de nivel internacional.

Os equipamento dentais:

O Consultério possul um sistema informatico de registo patoldgico,
utilizando o sistema digital para fazer radiografia. Com a nova méquina dental,
podera diminuir as lesges,

Pagamento:

No dominio dental, os sécios da ATFPM beneficiardo o servico do
patrocinio e informaco gratuito,

Pagamento com desconto especial:

0 Dr. Cheang Va Keong é Mestrado de Medicina com 3 anes de treino
de satde diferenciada.

Pagamento com desconto especial:

[lem Valor

MOP $ 40.00 (com dois dias de remédios)
MOP $ 150.00
MOP $ 150.00

Medician Interna

Cardiologia

Coronario

Telefone : 341063

Morada : Rua Quatro do Bairro lac Hon N° 35, r/c - G3-G4

Esta promogdo é vélida até o fim de 2005 e ndo pode ser gozada com
outras promogges. No caso de diivida, o Centro Clinico reservar o direito de
interpretagao.

11. Gasolina Caltex

A partir de agora, A Companhia de Gasolina Caltex Ltd. concedera
aos socios da ATFPM uma promogao de 2 anos (vélido até 28 de Fevereiro
de 2007):

1. Gas

Os novos consumidares de gas de Caltex beneficiardo de um desconto
de 10% mediante a apresentagao do cartao de socio da ATFPM.

Os actuais consumidores de gas de Caltex beneficiardo também de um
desconto de 10% mediante a apresentacéo do carto de socio da ATFPM. O
Caltex ira emprestar os equipamentos de gas.

2. Lubrificante de Caltex

Mediante a apresentagao do cartdo de socio da ATFPM, os sécios
beneficiardo de um desconto de 15% na compra de lubrificante de Caltex.

3. Servico de troca de lubrificante

Mediante a apresentagdo do cartdo de socio da ATFPM, os socios
beneficiardo de um desconto de 15% na e troca de lubrificante de Caltex.
(Ndo inclui as despesas de equipamentos).

4. Lavagem de carro

Mediante a apresentacdo do cartdo de socio da ATFPM, os sacios
beneficiardo de um desconto de 20% na lavagem de carro.

5. Fogao

Mediante a apresentacao do cartdo de sacio da ATFPM, os sdcios
beneficiarao de um desconto de 10% na compra de fogao nas lojas de Caltex.
* Esta promogdo ndo pode ser gozada com outras promogaes.

* ACompanhia de Gasolina Caltex Ltd. Reservara o direito da deciséo
da promocao mencionada.

12. Agua Greeny

A nossa dgua potavel GREENY é produzida em Macau e é registado
como agua potavel com boa qualidade no Governo de Macau.

Agora, oferecemos uma nova Promocéo para os socios da ATFPM para
que possam beber a éi;ua potavel com boa qualidade e pureza, GREENY e
com um prego razoavel. Quando a garrafa da agua potavel for transportada
a vossa casa, precisam apenas de mostrar aos nossos empregados o vosso
cartdo de socio, para beneficiar de um desconto de 25% (preco original
MOP20.00) por cada garrafa. Tel: 517754

PRECO (GREENY)
5 galdes Agua mineral cada garrafa MOP § 22.00
5 galdes Agua natural cada garrafa MOP § 20.00

O deposito de cada garrafa de 5 galoes ¢ MOP § 40,00

Item Valor

MOP $ 50.00/cada

MOP § 130.00/dante
MOP $ 170.00/dente

Radiografia

Fure de um lado
Furo de dois lados

Obturagdo simples

Dente de porcelana geral MOP $ 800.00/dente
Dente de porcelana MOP § 2400.00/dente
Lavagem de dentes MOP § 150/vez
Tratamento aprofundado 500-600/dente

(incluido a radiografia)
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1500m| (1x12) cada caixa MOP $ 20.00
600m! (1x24) cada caixa MOP $ 20.00
330m| (1x24) cada caixa MOP § 20.00

A promogdo é efecutada apenas para a compra de égua potavel de
5 galoes.

Assoclacao dos Trabalhadores da Funcao Plblica de Macau aos 02 de
Marco de 2006.

Pel'A Direcgao

José Pereira Coutinho
Presidente




