e) Outra questéo que os trabalhadores consideram injusta, é o facto de prever que, no caso de ambos os conjuges serem contribuintes do imposto
profissional, apenas um poder beneficiar da dedugdo dos encargos.

f) A grande maioria dos trabalhadores é de opiniao de que o montante total a deduzir, para efeitos do pagamento do imposto profissional, seja de
50% em vez dos 20% proposto pelo Governo, e a haver lugar ao pagamento do imposto profissional, este seja feito mensalmente, de forma a tornar-
se mais acessivel aos trabalhadores o seu pagamento.

g) Muitos trabalhadores puseram a questdo de que com o envelhecimento da sociedade, muitos e muitos trabalhadores terdo que suportar as
despesas com lares e outras instituicdes de apoio a terceira idade, nomeadamente os proprios contribuintes e seus ascendentes.

h) Deverdo também ser levadas em consideragéo as pensoes a que o contribuinte esteja obrigado por sentenga judicial ou acordo judicialmente
homologado.

i) Todas as despesas suportadas para a obtengédo de aconselhamento juridico e patrocinio judiciario, com limite até MOP$100.000,00 (cem mil
patacas).

J) Na area da valorizagéo profissional dos contribuintes e seus ascendentes e descendentes a seu cargo, propdes-se uma dedugéo até 50% das
quantias pagas, tendo por limite as MOP$20.000,00 com a aquisicdo de computadores, programas de computador e modens, em estado novo.

5. Proposta de tributagdo das pensoes de aposentacao e sobrevivéncia.

a) Em primeiro lugar os conceitos de remuneragao e de pensao de aposentagao e sobrevivéncia, embora envolvendo prestagdes pecuniarias
mensais, ndo se confundem. Tal distingéo é notdria também no ordenamento juridico de Macau. Sendo vejamos:

b) A remuneragéo ¢ qualquer provento que o trabalhador aufira pelas circunsténcias de exercer funges publicas.

Diferentemente, a aposentagao consiste na cessagdo do exercicio de fungdes publicas com a consequente atribuigdo de uma prestagdo pecuniaria
mensal vitalicia, designada por penséo.

¢) A pensdo de aposentagao, traduz-se salva melhor opinido, numa compensagéo (no caso da RAEM essa compensagdo para o regime de aposentagoes
a taxa de 18% é suportada pela propria Administragao, devido as fungoes exercidas por um trabalhador ao seu servico, durante um determinado
periodo de tempo definido por lei e mediante descontos sofridos para tal (aposentagao).

d) Portanto o aposentado é o utente que adquire um direito a uma pensdo em fungéo do tempo de subscritor.

No Regulamento do Imposto Profissional, e relativamente a incidéncia, as pensoes de aposentagao nao estdo abrangidas no conceito de “rendimento
de trabalho”, sendo-lhes dado um tratamento diferente, especial e mais favoravel.

e) Em sede de direito comparado, mais concretamente, no tocante ao Imposto Sobre o Rendimento de Pessoas Singulares, (I.R.S) portugués,
conclui-se que os rendimentos de trabalho dependente, nomeadamente os auferidos pelos trabalhadores da Administragéo Publica, constituem uma
categoria de rendimentos diferente do das “pensées”, mesmo quando auferidas por esse tipo de trabalhadores, com um tratamento fiscal mais
favoravel, para esta Ultima categoria.

f) Um tratamento mais favoravel para as pensoes, nomeadamente de aposentagao e sobrevivéncia, nao viola o principio de igualdade e, mais ainda,
esta subjacente ao principio da justica. Ha razdes de conveniéncia politica, econdmica ou social que invalidem tal tratamento?

g) Finalmente, somos de opinido de nao tributar os aposentados da RAEM, tendo em consideragéo os argumentos acima referidos e também
porque ha necessidade de manter o “status quo” de cerca de 4.000 aposentados de Portugal, maioritariamente de etnia chinesa, residentes em
Macau, e que ndo tém pago o Imposto Profissional em Portugal (imposto tnico de 25%) ao abrigo do despacho de 23 de Julho de 1998 do Ex-
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, tendo por base o disposto do n°2 do art® 19 da
Convengao para Evitar a Dupla Tributagéo e prevenir a Evasao Fiscal em matéria de impostos
sobre o Rendimento.

h) Para o efeito propomos que seja mantida a actual redacgao da alinea b) do n°4 do Regulamento
do Imposto Profissional, publicada pela Lei N°2/78/M de 25 de Fevereiro, assegurando que seja
matéria ndo colectavel, as pensoes e os subsidios de aposentacao, reforma, invalidez e
sobrevivéncia e por acidentes de trabalho, ainda que concedidos facultativamente, incluindo os
complementos das pensoes.

i) A cautela propde-se que os subscritores que efectuem descontos mensais pagos para efeitos
de aposentagao constituem matéria colectavel da mesma forma e em igualdade de tratamento
com o que acontece com descontos efectuados pelo pessoal da privada para fundos privativos
de pensdes de aposentagao.

, . 2 EallR BEFNBASHEEETASETAFRNOMNE
Por ora, é tudo quanto a Associacdo dos Trabalhadores da Fungéo Piblica de Macau tem a Grupf)\folcldrico da ATFPM com elementos de diversas idades

opinar sobre o “Expediente”, respeitante a Proposta de alteragdo ao Regime Juridico da Tributagao
dos Rendimentos de Trabalho (Imposto Profissional).
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Neste periodo histérico de particular dificuldade em que a RAEM atravessa, resultante :
do surto epidémico denominado Sindrome Respiratéria Aguda (SRA), cujo epicentro | REES8®-—X
localiza-se na vizinha regido de Hong Kong, Taiwan e a Republica Popular da China, | ™% on e mtar
passando a RAEM abengoada por Deus, incolume da doenga. Mas Macau como sendo
uma cidade cosmopolita internacional, com o consideravel fluxo didrio de pessoas, torou inevitavel o aparecimento de primeiro caso
de pneumonia atipica, violando, assim, a imunidade estdica que se vinha vivendo até entéo.

Contudo, a excelente campanha de prevengao no combate a SRA levadas a cabo pelas autoridades sanitarias de Macau, em colaboragdo
com outras entidades pUblicas como IACM, IAS, DSEJ, DST, entre outras, e as conferéncias diarias organizadas pela DSS para explicitagao
cabal da situagdo, permitem que a populagdo de Macau, possa viver dias tranquilos, porque até ao momento, o tnico caso confirmado
foi importado, com a origem na cidade chinesa de Tau Mun.

Quis a historia recente do novo milénio, que o periodo de surgimento do “coronavirus” coincidisse, com a intengdo politica irreversivel
do Governo da RAEM em diminuir os os vencimentos dos funcionarios publicos com a aplicagéo do imposto profissional, em nome do
famigerado “Principio de igualdade e de justica tributaria”, quica por forca das pressdes de alguns lobbies instalados na sociedade,
mesmo que para tal desiderato, seja necessario desrespeitar os principios e as normas fundamentais consagradas na Lei Basica, que é
expoente maximo da garantia dos direitos e deveres fundamentais dos cidadédos da RAEM, para além das sérias implicagdes que
advirdo da eventual violagdo da Delaracdo Conjunta.

A ser promulgada a lei da tributagéo dos impostos aos funcionarios publicos, sem a devida compensagao monetaria, o Governo da
RAEM cria um precedente grave e perigoso para o futuro, dando azo aos cidadaos de especular de quais sdo os direitos que irdo ser
violados a sequir: o direito de livremente associarem? A premissa do art.” 98.° é bastante clara no que concerne ao vencimento,
subsidios e beneficios dos funcionarios e agentes publicos que nédo podem ser inferiores aos anteriores, a data do estabelecimento da
RAEM.

O Governo da RAEM ao pretender fazer vista grossa sobre este articulado poderd pér ainda em causa a Declaragdo Conjunta
outorgada em 1987, entre dois Estados Soberanos, que sao, a Republica Popular da China e a Republica de Portugal, constituindo,
assim, um violacdo grave ao direito internacional.
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REUNIAO COM O CENTRO DE ESTUDOS E PLANEAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DO INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
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A ATFPM em conjunto com outras associagdes da funfg:éo publica, participaram numa reunido organizado pelo Centro de Estudos e

Planeamento de Recursos Humanos, na qual fomos informados que citado Centro esté a preparar um estudo profundo sobre os
Recursos Humanos da Fungao Pblica que preveja que esteja concluido em Junho do corrente ano.

O método do estudo sera por intermédio de questionario a distribuir a todos os trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau,
para tentar perceber as suas as suas deficiéncias e as dificuldades internas que os trabalhadores deparam no seu dia-a-dia.

A ATFPM espera de facto que o resultado do inquérito seja frutifero e que venha a contribuir para o melhoramento dos servigos
prestados a populagdo, sem descurar das dificuldades que os trabalhadores enfrentam para atingir tal desiderato e/ou diminuigéo e
restricdo dos legitimos direitos dos trabalhadores.

Estiveram presentes o Presidente do IPM, Dr. Lei Heong lok, a Coordenadora do Centro, Dra. Lidia Luz, e dois assesores.

A ATFPM, esteve representada pelo Presidente, Vice-Presidente e Tseoureiro Adjunto, respectivamente José Pereira Coutinho, Fong
Hon Vai e Armando de Jesus.
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Desde Janeiro do corrente ano, que a ATFPM introduziu mais um novo servigo aos seus associados, para numa forma mais célere via net
poder obter a certiddo de nascimento para efeitos da renovagdo do Bilhete de Identidade Nacional, bastando o associado suportar apenas o

custo da certiddo, no valor de 12,15 euros. Deste modo, a certiddo via servicos da secretaria da ATFPM demora somente 10 dias, ao invés dos
quase 2 meses quando processados pela via normal.

Com a prestagéo destes servigos, a ATFPM, pretende minimizar por exemplo os inconvenientes com a tramitagdo burocratica bancaria com
aquisicao do cheque visado, bem como a responsabilidade do porte, e deste modo obviando os incémodos dos associados.
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A ATFPM congratula os 3 representantes do circulo Macau/ Hong Kong/ China/ Japéo/ Tailandia, eleitos por sufragio directo, para o Conselho das
Comunidades Portuguesas, Srs.José Pereira Coutinho, José Silveira Machado e Mério Alberto Gabriel.

O resultado das eleigdes revelam que foi um dos actos civicos desta natureza mais participativos ocorridos em Macau, e que revelaram que a
comunidade portuguesa esté bem activa e atenta aos acontecimentos da sociedade civil e que nos momentos certos intervem e faz sentir a sua

presenca, dando um grande exemplo de participagéo activa nos assuntos que lhes dizem respeito ou que estejam interessados.
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i) No fundo, a tributagdo dos vencimentos que o Governo paga aos trabalhadores da APM, constitui uma “ficgao”, sendo razoavel e simplificador
que na fixagdo de tais vencimentos se tenha em conta a vantagem de ser compensados de imediato de uma s6 vez e para sempre.

J) De outro modo, com a medida proposta, véo multiplicar-se em milhares de operagdes contabilisticas, um grande niimero de Servicos da Administragao
que tenderao a exigir mais recursos humanos para o desempenho de novas tarefas, sem qualquer vantagem directa para APM e a Populagéo, a ndo
ser, eventualmente, a de dar satisfagdo momentanea a grupos sociais que por desconhecimento do problema, possam reagir desfavoravelmente a
compreensao da importancia da compensagao.

k) A Lei Basica da RAEM consagra o principio da continuidade do ordenamento juridico vigente em Macau, e encontra o seu fundamento no
Frimado da certeza e seguranga juridicas, do qual decorre o corolario da manutengao, no essencial, da esfera de protecgao juridica dos habitantes
ocais, neles incluindo todos os direitos e garantias dos trabalhadores da APM, tal com vem consagradas no artigo 98° da Lei Fundamental.

2. Compensagéo Pecuniaria

a) Gostariamos de em primeiro lugar frisar a importancia de que néo se estabelecendo como objectivo principal do sistema fiscal de Macau, a sua
transformagéo como principal fonte de receitas publicas, parece-nos contudo rever com algum cuidado esta importante matéria do interesse da
maioria dos trabalhadores da APM.

b) Em segundo lugar nunca foi no longo historial do sistema fiscal local que data dos anos 60, uma outra filosofia que néo fosse o abandono puro
e simples de recorrer aos impostos para cobertura financeira das actividades publicas do Governo de Macau.

¢) Assim, sempre se manteve o pouco peso da tributagdo como caracteristica propria de Macau, pelo que duma forma consensual nunca houve
objecgdes, para que as receitas fiscais fossem cobradas de forma simples, com eficécia e toda a justica.

d) Por outro lado ndo podemos descurar da necessidade de dotarmos de um sistema fiscal coerente entre si, ou seja que os contribuintes com a
mesma capacidade tributaria ou possibilidade de pagamento de impostos devem pagar 0 mesmo e as pessoas com mais capacidade devem pagar
mais. E ndo podemos esquecer que uma verdadeira reforma fiscal € composta na pratica por dois conjuntos de acgdes diferentes mas interligados
entre si pelo plano legislativo e no plano da técnica administrativa fiscal.

e) Destas duas realcamos a mais dificil e que constitui razéo principal do insucesso pratico da realidade social e que passa pela antecipada formagéo
e preparagéo da administragao fiscal e do publico, que tem a seu cargo a aplicacéo e o desenvolvimento da reforma fiscal.

Assim, no seu devido tempo ha que dar aos funcionérios e agentes da administracéo pblica a devida formagéo pelas quais deve reger a nova
legislagdo fiscal, assim como utilizar as novas tecnologias, gestéo e fiscalizagéo tributéria.

f) A ATFPM assumiu semEre uma posicao coerente e equilibrada para a resolugdo da questdo e que vai de encontro com a posicéo assumida pela
maioria quase total dos trabalhadores da Administragao Piblica, ou seja todos os trabalhadores da fungéo publica devem pagar os seus devidos
impostos, salvaguardando contudo os direitos e garantias consagradas na Declaragdo Conjunta e na Lei Bésica de que com esta medida os trabalhadores
ndo seriam prejudicados com diminuigdo da massa salarial real.

g) E como é do conhecimento publico, a ATFPM, procedeu em passado recente a um inquérito por escrito e via telefénica junto dos seus 8000
associados, sobre duas questdes cﬁesignadamente a questéo do imposto profissional e a antecipagéo da aposentagao voluntaria, tendo uma grande
maioria significativa optado pela compensagao global do imposto que eventualmente os trabalhadores teriam de pagar bem como a antecipagao dos
trinta anos para vinte e cinco anos mediante auferimento da pensdo de aposentagéo correspondente a taxa percentual dos respectivos anos de
Servico.

h) Somos de opinido que a forma mais equilibrada e justa de resolver a questéo passaria por adoptar a mesma solugéo que os trabalhadores da
Administragéo Piblica de Portugal em 1987, os trabalhadores da CEM e os trabalhadores dos CTT que transitaram para a CTM, ou seja a adopgao da
compensagao monetaria nos montantes idénticos ao pagamento do respectivo imposto profissional.

3. Pagamento escalonado do Imposto Profissional

a) Em primeiro lugar sera de referir de termos recebido do Governo o expediente concernente a alteracéo do regime juridico da tributagao dos
rendimentos de trabalho no dia 2 de Abril do corrente ano, facto inédito desde 1987, de néo sermos auscultados sob a forma de Anteprojecto, mas
meramente um simples expediente contendo linhas gerais da forma de tributagéo e alguns principios, o que dificultou a auscultagao dos nossos cerca
de 8.000 associados bem como a recolha de opinido face a complexidade e ao pouco tempo para a sua analise.

b) Contudo e néo obstante o pouco tempo disponivel para apreciagéo do referido “expediente”, a maioria dos trabalhadores é de opinido ?ue 0
pagamento dos impostos se processe duma forma escalonada em trés sucessivos anos, contados a partir de 2004, para que nao se se sintam os efeitos
reais causados pelo pagamento dos impostos.

c) Esta opinido da maioria dos trabalhadores, tem também a ver com o facto de ha mais de 5 (cinco) anos néo ter havido actualizagao salarial, o
volume de trabalho ter aumentado drasticamente desde 1999, os trabalhadores terem correspondido positivamente no aumento de eficacia e eficiéncia
dos servicos prestados pelos trabalhadores, a crescente diminuigao sectorial do nimero de trabalhadores sem que tivesse sido provida a sua substituigao,
optando a maioria dos servigos publicos pela distribuicao das tarefas pelos trabalhadores existentes e mediante a compensagéo horaria e pagamento
de horas extraordinarias.

d) Para todos trabalhadores da APM, seria o reconhecimento de que os "acréscimos positivos de produtividade”, de que tanto tém divulgado todos
0s governantes e a populagéo em geral, nomeadamente aquando da apresentagéo e discussao da Linhas de Acgdo Governativas para 2003, ndo sejam
pretexto de penalizagdo, mas, pelo menos, de manutengao de direitos adquiridos e, nas actuais circunstancias, um estimulo adicional para o
prosseguimento da melhoria da prestagéo do Servigo a Populagdo de Macau.

4. Matéria nao colectavel e isengoes.

a) Até hoje a grande maioria dos trabalhadores nédo consegue compreender os principios e os fundamentos que nortearam a proposta constante no
"expediente”, e que levaram o Governo a propor alguns rendimentos do trabalho como matéria ndo colectavel e o capitulo das isengdes.

b) Assim, no capitulo dos subsidios, duma maneira geral considerado como uma “prestagdo pecuniaria de natureza eminentemente social”, ndo

eve constituir, como tal, matéria colectavel.
d tit tal, mat lectavel

Por outro lado, os encargos inerentes aos familiares (ascendentes e descendentes), que beneficiem, nos termos da lei, do subsidio de familia, sdo
preteridos pelo facto desses familiares nao residirem em Macau, como por exemplo, por estudarem no estrangeiro.

Sera justo que esses filhos por estarem a estudar no estrangeiro deixam de estar a cargo dos contribuintes e néo implicam encargos?

¢) Assim e em primeiro lugar a maioria dos trabalhadores é de opinido que os subsidios de Férias e de Natal, devem ser objecto de matéria néo
colectavel, tal como todos os outros subsidios constantes no Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Piblica de Macau, publicado pelo D.L.
N°87/89/M de 21 de Dezembro.

d) Neles deve ser incluido, os subsidios de casamento, nascimento, senhas de presengas, abonos para falhas, gratificagdes por instrucdo de processos
disciplinares, inquérito, sindicincia ou de averiguages, remuneragéo por formagao profissional, despesas de representagéo, ajudas de custo didrias e
de embarque, subsidio de morte e funeral.
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De referir que no dia das elei¢Ges e ndo obstante algumas dificuldades encontradas pelos
eleitores para exercer o seu direito de voto, designadamente pessoas que tiveram de esperar
cerca de 2 horas para votar, o facto é que as pessoas continuaram a aguardar com toda a serenidade
e paciéncia a sua vez de votar, dando um grande exemplo de civismo e consciéncia da importante
responsabilidade de cumprir o seu dever civico.

O resultado pendeu para a a Lista B liderada por José Pereira Coutinho que obteve uma vitdria
esmagadora e inequivoca da vontade expressa dos eleitores portugueses com 2,287 votos validos,
seguidas da lista C de Fernando Gomes com 560, da Lista D de Nuno Lima Bastos com 343 e da
Lista A de Carlos Morais José com 392.

Nos dia 25a 27 do més de Junho ird realizar-se a primeira reuniao em Lisboa, com todos os
; i S representantes eleitos pelos quatros cantos do Mundo.
BP9/ B8 PR/ BA  RERLOEEHIR

Conselheiros eleitos para o circulo Macau/Hongkong/China/ Temos conﬁanga que 0s nossos representantes tudo fardo para que os interesses dos portugueses
Japdo/Tailéndia residentes em Macau sejam bem defendidos e que possam beneficiar do apoio do Governo
Portugués sempre que haja necessidade de socorrer os seus préstimos.

De momento, sabemos que os nossos conselheiros tém na mao um conjunto de questdes que irdo ser expostas no plenario e nos eventuais
contactos com as autoridades portuguesas, e que vém também da sequéncia dos contactos formais e informais tido com Consul Geral de Portugal
em Macau, Sr. Dr. Pedro Moutinho de Almeida.

B 1 i&i B NOTICIA DA "ULTIMA HORA"

1. Introdugéo:

a) No dia 31 de Margo de 2003, completaram-se 10 anos da promulgacdo da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, um marco
historico e uma importante referéncia para a vivéncia das diversas comunidades residentes em Macau.

b) Durante este decénio, foram realizadas muitas acgoes de sensibilizagéo e divulgacéo da Lei Basica, organizadas por entidades publicas e privadas
e destinadas a populagao para melhor conhecimento e consciencializagao da importéncia da Lei Fundamental, principalmente no tocante a consagragao
dos direitos, liberdades e garantias.

¢) Em Maio de 1995, todos os trabalhadores da Administracéo Pablica de Macau, foram obrigados a tomar uma das mais dificeis decisGes das suas
vidas profissionais, decidindo entre transferir os seus vinculos profissionais para Reptiblica Portuguesa, aposentagao ou recebimento de uma compensagéo
pecuniaria pelos anos de servico prestados a Administragdo ou continuagéo da prestagdo dos servicos a Administragao da futura Regido Administrativa
Especial de Macau.

d) A maioria dos trabalhadores optaram por continuar a trabalhar para além de 20 Dezembro de 1999, porque acreditaram nas promessas feitas
pelos diversos oradores das inlimeras sesses de esclarecimento, proclamando as amplas garantias consagradas na Lei Basica e muito especialmente
o art.° 98, e que os trabalhadores poderiam estar descansados face aos direitos e garantias consagradas da seguinte forma:

"A data do estabelecimento da Regido Administrativa Especial de Macau, os funciondrios e agentes pblicos, que originalmente exercam funcées
em Macau, incluindo os da policia e os funcionérios judiciais, podem manter os vinculos funcionais, e continuar a trabalhar com vencimento, subsidlios,
e beneficios nao inferiores aos anteriores, contando-se, para efeitos de sua antiguidade, o servico anteriormente prestado.”

€) A maioria dos trabalhadores confiaram nos direitos e garantias consagradas no art.°98, fruto de dificeis conquistas dos trabalhadores desde 1987,
porque nelas encontra-se subjacente o mais importante Principio da irredutibilidade da remuneragéo, factor crucial para a manutengéo da confianga e
moral dos actuais trabalhadores da Administragao Publica de Macau, de que pelo menos todo o essencial se manteria inalterado, pelo menos por mais
cinquenta anos.

f) E a maioria dos trabalhadores confiaram ainda mais nas promessas, porque os referidos direitos e garantias consagradas na Lei Basica, néo sao
mais que a transposicao do catalogos dos direitos e garantias do Anexo VI do Esclarecimento do Governo da Republica Popular da China sobre as
politicas fundamentais respeitantes a Macau constantes da Declaragdo Conjunta do Governo da Republica Popular da China e do Governo da
Republica Portuguesa.

g) Entre varios constitucionalistas contactados pela ATFPM, permitam-nos referir o Sr.Prof. XIAO WEIYUN, da Faculdade de Direito da Universidade
de Beijing e Membro da Comissao de Redacgao da Lei Basica da RAEM, que escreveu em Abril de 1993 referindo directamente ao espirito do
legislador na interpretagéo do art.’ 98 da Lei Basica da RAEM, que "esta estipulagao visa estabilizar tais funcionarios e agentes publicos de forma a que
eles possam continuar a servir a RAEM, manter a estabilidade social e garantir o desenvolvimento econémico de Macau”.

h) Para a ATFPM, a remuneragao néo é um beneficio, mas uma obrigagéo, do empregador (Governo), para com o empregado (funcionario).

Nao se percebe a légica de como o Governo que tem a obrigagao de remunerar os servicos prestados pelos trabalhadores e a seguir vem cobrar-
lhe uma importancia (imposto) por este mesmo servigo.

Digamos que o Governo paga, mas a seguir ele proprio introduz (imp6e) um “desconto” (imposto) na relagéo contratual, sem que para tal a outra
parte seja tida em conta.
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FEERERARIIHISREFIEBES (8K @ José Silveira Machado & Mario Gabriel)  SRERFTIBEIBVMEHEARI 2 o

Na sequéncia da deslocacéo a Portugal dos Conselheiros das Comunidades Portuguesas eleitos por Macau,FPara a tomada de posse
e participagao no Plenério das Comunidades Portuguesas, ao Conselheiro e Presidente da ATFPM, Dr. José Pereira Coutinho, foi-lhe

assegurado, pelo Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, Dr. José Cesario, que espera-se que até ao final deste ano todos
os processos, pendentes, de emissao de B.Identidade, estejam resolvidos.

Por outro lado, caso se verifique sucesso no projecto piloto que decorre neste momento em Londres, Joanesburgo, Toronto, Rio de
Janeiro e Venezuela, Macau sera contemplado, no proximo ano de 2004, no referido projecto de emissao, local, de Bilhetes de Identidade,
0 que aumentara, consideravelmente, a rapidez na sua aquisigao.

No tocante aos passaportes ficou também a promessa, do referido Secretario de Estado, de que providenciara o aumento de
maquinas especificas para emissdo de passaportes passando das actuais 70 para 140, diminuindo e eliminando mesmo, deste modo, as
listas de espera.

Todos os portu%ueses residentes em Macau poderdo contactar com os conselheiros locais (José Pereira Coutinho, José Silveira
Machado e Mario Gabriel) a fim de exporem as suas dificuldades e problemas.

iR B2 B APOIO A0S ASSOCIADOS

v
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O apoio aos associados tem sido uma das vertentes mais importantes da actividade da ATFPM, e o servico que os associados mais tém
solicitado. De facto desde a fundagdo da ATFPM em 1987, que os associados tem aderido a associacdo para receber o necessario apoio para
a resolugdo das mais variadas questoes relacionadas com a sua vida profissional bem como outras questoes.

Os resultados finais demonstram que esse tipo de apoio é muito importante e do agrado da maioria que vém ter connosco, para encontrar
meios e solugdes para ultrapassar as suas dificuldades ou resposta aos seus problemas.

N&o obstante algumas dificuldades encontradasHunto de um ou outro servico pblico e as restri¢ées financeiras no apoio judicirio, o facto
é que ap0s a transferéncia da Administragdo Publica temos tido mais facilidade, abertura e compreenséo dos servigos publicos para ver
resolvidas em tempo til as questes expostas pela ATFPM.

Deste modo, aproveitamos esta oportunidade para muito sinceramente agradecer todos os dirigentes e resFonséveis dos servigos publicos
pelos seus préstimos sem o qual ndo dificiimente teriam sido encontradas as melhores solugdes para os problemas.

Por mero respeito pelos servicos publicos que tém colaborado na resolugdo das questées apresentadas pela ATFPM e o respeito da
privacidade e delicadeza dos assuntos expostos pelos nossos associados, nao iremos mencionar os nomes dos Servigos Pblicos que nos tém
ajudado e mesmo o tipo de questdes resolvidas, reservando para o final do ano um sumario geral do trabalhdo realizado com a entidade
publica em causa, de forma a regularizar esta situagdo com a maior celeridade.
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A convite enderecado pelo Senhor Chefe do Executivo, a Associacdo dos Trabalhadores da Fungdo Publica de Macau, em conjunto com outras
associagoes representativas da fungéo publica locais participou na reuniao que ocorreu no dia 6 de Maio de 2003, no Palécio do Governo com duragao
aproximada de 2 horas, a fim de discutir entre outras questdes, aimportante questéo da afteragéo ao Regime Juridico da Tributagdo dos Rendimentos de
Trabalho (vulgo imposto profissional).

Em representacao da direccéo da ATFPM, estiveram presentes, o Presidente Dr. José Pereira Coutinho, o Secretério Dr. Luis Gageiro e o Vogal, Sr.
Anténio Lao.

Para além do Senhor Chefe do Executivo, participaram ainda a Sra. Secretaria para Administragdo e Justica Dra. Florinda Chan, o Sr. Secretario para a
Economia e Finangas Dr. Francis Tam, o Director das Finangas, Dr. Carlos Avila e o Director dos SAFP, Dr. José Chu.

Neste encontro estiveram também representantes de mais de uma dezena de associagdes da classe.

Apds um breve intréito do Senhor Chefe do Executivo, o Presidente da Direcgdo da ATFPM, foi o primeiro a fazer o uso da palavra e duma forma
sintética realgou o facto de ndo obstante ter sido atempadamente entregue a proposta da ATFPM sobre o imposto profissional, o facto é que esta questao
continua a apoquentar a maioria dos funcionarios plblicos de Macau, reforcando mais uma vez a ideia de que para resolver esta questao a contento de
todos, ndo seria necessario inventar nenhuma nova solugao, mas simplesmente adoptar as medidas preconizadas para os casos precedentes, nomeadamente,
os funcionérios da Repuiblica de Portugal, que anteriormente ndo pagavam impostos, tendo sido devidamente compensados na altura da introdugéo do
imposto, os trabalhadores dos CTT que haviam sido transferidos para a empresa privada CTM e os trabalhadores da CEM, em ambos os casos, foram
também compensados monetariamente em valor idéntico ao montante do imposto a pagar.

O Presidente da Direcgao da ATFPM, invocou o artigo 98.° da Lei Bésica como principal fundamento e suporte legal que serviu para com que a maioria
dos funcionarios piblicos decidissem em Maio de 1995 a continuar a trabalhar na fungéo ptiblica para além de 20 de Dezembro de 1999, designadamente
de que os vencimentos, subsidios e beneficios ndo seriam inferiores dos praticados antes da transferéncia.

O Senhor Chefe do Executivo mostrou-se atento as nossas justificagdes, ndo tendo contudo adiantado pormenores da fasquia de compensagao.
Prosseguindo a sua intervencéo enalteceu os trabalhadores que neste momento desempenham fungoes na linha de frente na area da Saude, nao
deixando de criticar 0 comportamento de alguns quadros intermédios em matéria de prevencao do SRA. Na generalidade o Senhor Chefe de Executivo,
concorda que a maioria da populagéo pensa que houve melhoramentos substanciais de varios servigos piblicos. No tocante a tributagéo dos aposentados
locais, foram dados passos importantes para a via certa na resolucao da questéo.

O Presidente da ATFPM, tendo tido a sorte de voltar a usar da palavra, referiu que apesar de o objectivo da reunido ser o debate da questao do imposto
profissional, o facto é que ha ainda muitos problemas que devem ser solucionados com a maior das urgéncias, designadamente, a reforma do regime
juridico da fungéo piblica, as injusticas do pessoal contratado que transitaram para o quadro, mas que até a presente data nao sdo tidos em consideragdo
0s anos de servico prestados com o vinculo de contrato de além do quadro ou assalariamento, a antecipagao da aposentacao voluntaria para 25 anos, a
necessidade de criar mecanismos ou um servico proprio para resolver as injusticas que sdo praticadas nalguns servigos piblicos, casos que nao tem sido
recebidos quer pelo CCAC ou DSTE.

A reunido decorreu num ambiente cordial e amistoso, tendo o Presidente da ATFPM realcado da necessidade de no futuro haver mais reuniGes desta
natureza, para discutir a matéria do imposto profissional, bem como todas as outras questdes importantes da funcéo publica.
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— — + — = p = A Associagdo dos Trabalhadores da Funcéo Publica de Macau, tal como vem sendo boa tradicéo
— g g - E E *R :I:’J [E EY H —_ H E g & ;ﬂ Hﬁﬁ ﬂ H% é ao longo dos ultimos 16 anos, organizou um conjunto de actividades desportivas com intuito de
COMEMORAQAO DO 3° AN'VERQ[\R'O DA RAEM E FESTA DE NATAL 2002 J celebrar o "Dia Mundial do Trabalhador”, em paralelo com a promogao do bem-estar dos nossos

g associados.
e _ ) Bl . P Sendo um dia de grande significado para todos os trabalhadores do mundo, principalmente
I:%%—E—'——Q—HEE' F ARBREPIRESESRRT S ERSERII—FTFEEIHERS - HET2E88  8EXER para os trabalhadores da fungdo publica da RAEM, as actividades desportivas congregaram mais
BELF - de 1500 funcionérios, aposentados e respectivos familiares e amigos.
EREIEIERES » HPRZRMEOVAMSTAR » #5RBJoaquim Duarte AR L » =B AHui PuiMan L » £=%AFong As actividades tiveram inicio logo pela manha madrugadora do dia 1 de Maio, pelas 8.00
Sok Fan ) Teresa Maria dos Anjos 2t ° MEZEEATNESS S SIS DE) T/ )\ o horas, com as diversas corridas de atletismo, no campo desportivo 28 de Maio, com a inscrigao de 003 E ' ——
) . . - —BEHETIRES
BEEIRFEREIENES LSRRI AL  FENSIIIAL, - BEEREREA - AERTHE mals de 3 centenas de altetas para as diferentes modalidades. | Parcpate co oot d s e e ek
BHEENE « SREENSHES NS SRRY  SBRFIEETYE  SRFIERIRED ° Em simultaneo, rgallzalram-se as provgs desportivas de badmmtodn e tém(sj—de-mesa,
A L PN o . ) s e respectivamente, no Complexo Desportivo de Mong-Hé e na Associacao de Ténis de Mesa no
SR SO - TR B AP B IR EARTS SR « At » AR Canidromo, PRETER ’ .
BR » BHEZEEFBBEEE T RNESEE - Foram apurados os seguintes vencedores nas vérias modalidades que passaremos a enunciar:
TIREEENDEEMEBNETENE » BRTSE—EMH .
A Ny I Y Sy e —— R e s a) B 7 E I Badminton Masculino - Pares
NEERARMPMEABERHARMSENS  ARfRER L FHERREBNER! - SHEIVRES @ RBRMETENEE
ER%  — (B A RS e R TR o Sam Kai Chong (¥&/5/DSEJ) / Cheong Chi Fat (3EE8/SA)
Tuna Macaense 4% » PS4 Rudy Sousa 552 + NMEHEITASAE » Elaine Hoi /1Y » |\ EAKREBIT 54 EZIH olallan (i) el (S iIe)
RERLLBEFEL - RRSIEREERS - IR S BASEERGHHHRIN - RRERGRETA N HSFLERIES - Luis Gageiro (EBZ/IACM ) / Manuel Rosa (15225 /MP) 2003 7 - —SHERBENE
Participantes da maratona “1de Maio”
No dia 15 de Dezembro de 2002, decorreu no Grand Hall, da Torre de Macau, a tradicional b) T & HE IR Badminton Feminino - Pares g

Festa de Natal de 2002, e a comemoragéo do 3° Aniversario da RAEM, com a participagéo
apreciavel de mais de um milhar de associados, familiares e convidados.

Do vasto programa, salientamos o campeonato de Mahjong, sendo o vencedor o St Joaquim
Duarte, 0 segundo classificado a Sra. Hui Pui Man, em terceiro lugar a Sra. Fong Sok Fan e em
quarto lugar a Sra. Teresa Maria dos Anjos. Foram distribuidas varias centenas de prendas pelo Pai
Natal para a delicia dos mais pequenos.

Na sua intervengao, O Presidente da Direcgao, Sr. José Pereira Coutinho destacou: “Todos
sabemos que o caminho, para quem nasce, tem por vezes dificuldades iniciais, e 0 nascimento da
RAEM néo foi excepgao, mas também é verdade que com ponderagao, bom senso e sabedoria
os dirigentes da RAEM, em especial o Senhor Chefe do Executivo, tém sabido contomar esses
obstéculos, fazendo com que Macau caminhe na direcgao certa rumo a um futuro mais prospero
e confiante para todos nds.

Uma vez mais Sua Exceléncia veio, tal como o Farol da Guia que outrora indicava aos marinheiros

o0 caminho certo para 0 bom porto, mostrar com palavras sensatas e fimes, mas plenas de 2002 FEHHEEBERCBBICTIEAS - ——— — : "
signiﬂcado ede C%nﬂanga no ?uturo qua| arotaa Eeguir e dizer que se Macau quepr seruma Entrega de lembranca a colaboradores da festa de natal 2002 da ATFPM d) & & B 3K Ténis de Mesa Feminino - Singular NEEF TS 12 (46 Z£50 ﬁ)

Choi Sok Chen Poupinho (it T/&/1AS) /Fong Soi Heng (E135E83/3/DS1 )
Mui Cho Han/ Bertilia Maria Pereira (S/2Z5/PJ)
Ho Wai Chan (IFT) /Vong Heng Va (it T/E/1AS)

c) B &8 T HEIK Ténis de Mesa Masculino - Singular
Ho Wing Lung (Z%%/5/CPSP ) i ;
Sio ChiKeong (RE/IACM) 2003 8 - —SBERRATER _
Equipa vencedora do torneio de futebol “1de Maio”
Leng SioHong (Z22F/CPSP)
Lei Kam Cheong (Z23F/CPSP)

s

Cidade Intemacional e de Turismo, nao pode, nem deve ignorar o passado, devendo antes leong Pou Chu (Z225/CPSP) Corrida de 5000 metros - Masculino (46 a 50 anos)
aprcE>vs;|tar as ma||s valias que esse mssmo passafliclelh(ij legou. B el Wong Man Pan (3588/SA) Wu Hou Keang (/1AM )
s suas palavras mais ndo sao do que o pedido de cumprimento da Lei Basica de Macau e Che SutLai (IRLZEHE/DSFSM) . e

da aplicagdo do principio “Um Pais, Dois Sistemas”. Wong H0| HETY <f$)% /85)

Julgamos que todos nds temos o dever de contribuir sem qualquer espécie de reservas, para - : - Lam SioKuan (E&/IACM)
0 bem-estar da nossa sociedade e desta Terra que é a nossa, e para isso basta, tao s6, que e) 3 + A KFE I _Corridade 1500 metros - Feminino Wong PioKan (ERZ/IACM)
cumpramos e fagamos cumprir aquilo que a nossa mini-constituigdo, que é a Lei Basica, estipula Leong Lai Sze Racy (#E/8/DSEJ) Manuel dos Santos Ao GEIRAS / APOSENTADO )
e teremos em breve um Macau mais préspero para todos r?és". Lai Sheong Mei (2/IACM)

Para abrilhantar a festa, actuaram a Tuna Macaense, o Elvis de Macau, Rudy Sousa, 0 Grupo de Saolan (3EE/DSAJ) R B g 3T 2 18 Comida de 5000 metros - Veteranos

Dangas Folcléricas Portuguesas da ATFPM que celebrou o seu 3° aniversario de existéncia, a
cantora Elaine Hoi, o Grupo Little Flower e a convidada especial de Hong Kong, Cheng Wing Sze

Ngan Vai Cheong (Z%%/5/CPSP )

(Si Si). Para além dos inimeros bons prémios sorteados, foram atribuidos placas de louvor aos e SIhFKRER (18E39R%) Wong Meng Tak (35/CP)
associados que se destacaram pela dedicagdo e colaboragao nas actividades sindlicais da ATFPM. B~ 2002 FEERGEBIRIE AIS Corrida de 5000 metros - Masculino (18 a 39 anos) A
Momentos de alegria-Grande sorteio de prémios da festa de natal 2002 da Chang Tong Loi (Z=22F/CPSP)
ATFPM Cheong FuMan (ERZ/IACM) Vong Chon Fi (BZ/IACM)
T e - ChanHon Wa (B14£/8/SS) Lam Meng Fai (B14£/8/SS)
Chau Leng Fong (/S /DST)
L - lu ChiKong (B£/8/SS) TEENEERE
:g‘;‘:ﬁ 4 5 ' b VongLap Fong (£ER/AMCM) Tomeiro Relampago de Futebol de 9 Inter-Servicos
| " " . W Y883/ Servicos de Alfaindega da RAEM
' B L 2 g : S
m | \ i %" . i QRSN TR (OFAOR) RBUEZ / Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais

Corrida de 5000 metros - Masculino (40 a 45 anos)

B HoKan (ERZ/IACM)
- R - Sy Kong Fu Seng (RZ/IACM )
2002 FEEMEGBBEBRTIFASASR 2002 FEFHPESEENSSHE 2002 FREHEREE SERNTEARERE Lailulam (Z22F/CPSP)

1818 / Direcco de Servicos de Satde

Corpos gerentes e colaboradores da festa de natal 2002 da Festa de natal 2002 da ATFPM convivio entre socios e Actuagdo da cantora de hongkong Sra. Cheng Wing Sze na festa de natal . e
ATFPM convidados 2002 da ATFPM Ip Chikun (#4£R/8S)

Tse Chi Hung (B/E/E/DSF)
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A ceriménia da consagragéo dos vencedores com a respectiva entrega dos troféus, num dos restaurantes da cidade, contou com a presenca
de mais de 500 trabalhadores participantes das actividades, convidados e patrocinadores, com especial aprego, o IACM e o Instituto de
Desporto e Fundagéo Oriente, que sem os apoios financeiros incondicionais prestados, estas actividades ndo teriam sido possiveis de concretizar.

No jantar de confraternizagdo e Presidente da Direccéo, proferiu um breve discurso e dado a importancia do seu conteudo, tomamos a
liberdade de reproduzir algumas partes.

A ceriménia de entrega dos troféus contou com a presenca do Presidente do IACM, Eng.Lao Si lo e do Vice-Presidente do Instituto dos
Desportos, Dr. José Tavares.

FAEE B IXE TORNEIO RELAMPAGO DE FUTEBOL

y

AEENIERHERBRSSENE BB OISET  HE- TS AHIPINKRSEBE - #GRFEA - BUEE
FERTRS o

FENEEFRRRGHESERS  SRIEAXKOSELE  H#ETE SWUBEK? B RBERSFNEN
RESEGEZ o
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AEfEfEaeE -
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BRAEY -

MBBRRBEREP - RKIMREBNKMA » BAREESWEABEPLIR
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SENRERERRELE | REEPIREEE ; BHATRRMHE

Inserido no conjunto de actividades desportivas comemorativas do 1.°de Maio, decorreu no campo da Caixa Escolar o Torneiro Relampago

de Futebol, que contou este ano com a participagao activa de 20 equipas representativas de diversos servicos pUblicos de Macau, numa
competicao bastante disputada, mas sempre saudavel, até conseguir-se apurar o verdadeiro campedo.

De estranhar este ano a auséncia de equipa representante do Instituto de Desporto, que no ano transacto praticou um futebol competitivo.
Seré que desaprenderem como jogar futebol? Outras das auséncias notadas foi a equipa da DSSOPT. Mas dos ausentes ndo rezam as cronicas.

De salutar a presenca de 3 equipas de representantes do IACM, demonstrando a vontade gigantesca a querem levar a taca dos vencedores
para o Instituto, ndo faltando muito para tal acontecer, sendo quedado pelo honroso 2.° lugar.

Os Servigos de Satide empolgados pelo combate a SRA, mandaram surpreendente na 1. eliminatéria equipa dos aposentados para casa,
ndo dando sequer tempo para aquecerem, com o resultado de 2 a 1. No confronto do terceiro e quarto lugares, os Servigos de Satide levaram
de vencida a equipa da Policia pelo resultado magro de 1 a 0.

A equipa da Direcgdo dos Servicos de Finangas que em termos técnicos foi das melhores do Torneio, nao foi além da 1.% eliminatdria.

Os Servigos de Alfandega patentearam o futebol da 1.* divisdo, ndo dando quaisquer veleidades as equipas que defrontaram. Nao é por
acaso, que no campeonato da 1.* divisdo de Macau alcangam o 3.° lugar. No jogo da final com a equipa do IACM, passearam o toque de classe
pelo campo e arrasaram a equipa do IACM por uns expressivos 4 a 1.

No desfecho final, o prémio de melhor jogador foi atribuido a Cheang Kok Wa, o melhor defesa foi Leong Chon Ip e melhor marcador foi
Leong Chong In.

BRSPS NARIE BIKE Torneiro Reldmpago de Futebol de 9 Inter-Servigos

BE - B 1° Classificado — Servigos de Alfandega da RAEM

D - REURE 2° Classificado — Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais
ZE - LB 3° Classificado — Direccdo de Servigos de Saude
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No discurso proferido pelo presidente da ATFPM, Sr.José Pereira Coutinho, por ocasido da comemoracao da Festa do Dia Mundial
do Trabalhador, mais uma vez a mensagem incisiva ficou bem clara, relativamente a questéo fulcral de tributagéo dos rendimentos
auferidos pelos funcionarios publicos e aposentados. Infelizmente, sendo um dia de festa e de celebracdo da conquista na longinqua
data de 1887, em Chicago, dos direitos dos trabalhadores, o dia fica marcado por mais uma Jornada de luta na cruzada incansavel
contra os impostos sem a devida compensacéo financeira.

O Dia Mundial dos Trabalhadores, um dia muito especial para recordar as dificuldades que passam todos os trabalhadores do
mundo.

Aqui em Macau, os funcionarios publicos estdo muito apreensivos, com a eventual diminuicdo dos rendimentos, apds pagamento
dos impostos. Muito embora a maioria dos funcionarios nao estejam contra o pagamento dos impostos, sentem qua a questao parece
um facto consumado de que devem aceitar com resignacao a diminuicéo dos salérios, fazendo tébua raza do que vem escrito na Lei
Basica.

Nao esquecamos que em Maio de 1995, quando todos os funcionarios tiveram de tomar uma decisdo fundamental da sua vida
profissional, o artigo 98.° da Lei Bésica serviu para dar confianga aos funcionarios de que apés 1999, nada mudaria e que os funcionarios
poderiam trabalhar descansados, sem se preocupar com os seus DIREITOS ADQUIRIDOS. Uma coisa é o Principio de Igualdade e de
Justica Tributaria que todos os funcionarios concordam, mas isto néo pode sobrepor aos direitos adquiridos e ainda para mais
consagrados na Lei Bésica.

No entanto, agora vem-nos dizer que nao é assim, que vai haver diminuicao dos salérios, e quem garante que mais ndo mudara em
prejuizo dos funciondrios e todos os trabalhadores em geral em Macau.

Exigimos apenas que se respeite escrupulosamente a Lei Bésica, e que nao se interprete enviesadamente para satisfazer
momentaneamente as pressGes dos grupos sociais que por desconhecimento do problema, reagem desfavoravelmente a compreensao
global e imparcial do problema.

Ha mais de 5 anos que nao existe actualizagdo salarial, nao obstante a maioria dos trabalhadores terem dedicado continuamente de
forma bastante positiva principalmente apés 99, merecendo vastos elogios de todos os quadrantes e o minimo que se exigiria seria
o reconhecimento direito por parte dos governantes através da tomada de medidas para elevagao da moral dos trabalhadores que
esté pelas ruas de amargura.

Apelamos ao Governo de Macau, para que se aprofunde o didlogo em matéria dos impostos, porque o que nés pretendemos, é
que duma forma honesta e leal haja vontade mutua de didlogo e compreensao dos fundamentos e justificagdes da decisdes preconizadas.

Alias, o Presidente da ATFPM como membro do Observatério da Administragdo Publica foi o Unico a levantar a questdo dos
impostos e alertar para a necessidade do diélogo aprofundado sobre a matéria, mas isto tudo esta dependente da vontade do
Governo em ter uma postura dialogante, e ndo dando a impresséo geral de se tratar de um facto consumado.

Por outro lado, neste Dia Mundial do Trabalhador que néo obstante a consagracéo na Lei Basica e em lei especial, existem ainda
algumas restricoes ao direito de associagao, por exemplo, o facto de ainda se exigir em alguns servicos publicos a obrigatoriedade de
submeter o pedido de adesdo a uma associacao, como aderir a ATFPM. Consideramos este tipo de situagdes inadmissiveis, para além
de ser burocratico, constitui uma restricdo directa ilegal ao que vem consagrado nas leis.

Por ultimo, solicitamos que os governantes compreendam da importancia dos direitos consagrados no arto 27 da Lei Basica,
designadamente o direito e a liberdade de organizar e participar em associagdes sindicais, que ainda nao estao regulamentados,
conjunto importante de leis que Macau necessita, como uma cidade turistica que cada vez mais compreende da importancia de estar
integrada a nivel internacional.
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