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A ATFPM realizou no dia 21 de Dezembro de 2002, a visita aos Centros de Orfaos e de Idosos,
designadamente, Lar dos Idosos de Séo Francisco e Lar da N* Sr* da Penha. A comitiva de ATFPM,
num total de 50 pessoas, foi constituida pelos corpos gerentes e colaboradores.

Esta visita de cortesia representa um gesto simbélico de solidariedade para que os 6rfaos e idosos
pudessem celebrar a quadra festiva do Natal e do Ano Novo com mais alegria.

Agradecemos profundamente, desde ja, a todos os organismos publicos, que colaboraram e
participaram na recolha de donativos que a ATFPM teve o grato prazer de entregar, com especial
destaque para a Direcgdo dos Servicos de Obras Piblicas, Solos e Transportes, o Instituto para os BPIREEARRIE 273 £ 279 SR T Avenida da Amizade n.os 273-279, r/c - Macau
Assuntos Civicos e Municipais, o Instituto Politécnico de Macau, o Instituto Cultural, a Direccdo dos BEE Tel: 595512, 570004, 786684 {8H Fax: 516856, 533975 #BHE Website: http://www.atfpm.org.mo EEL E-mail: atfpm@macau.ctm.net

Servigos de Estatistica e Censos, a Direcgio do Trabalho e Emprego, a Direccao dos Servicos de Educagio RRRREAR
e Juventude, as Oficinas Navais, a Universidade de Macau e a Capitania dos Portos, bem como todos —
os associados e familiares que efectuaram donativos directamente na nossa sede.

Esperamos que esta iniciativa possa ter continuidade no futuro e se possivel com a colaboragéo de mais instituiges piblicas e associados. IR SHETIC2E=H  THALSRE « ABASRE
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O servico de atendimento diario aos associados, tem registado um aumento de nimero de pedidos

focando diversos aspectos relacionados com a actividade profissional dos trabalhadores, o que demonstra
a confianca depositada pelos nossos associados no seu Nicleo de Atendimento. Apds uma cuidada anélise

e qualificagdo dos assuntos, estes sdo, depois de devidamente esclarecidos junto dos interessados, | wzesmguTE enreTuan : = NMENSSLIETFEERS THIBR
encaminhados, quando necessario, para as diversas instancias dos servigos publicos para efeitos de resolugéo. Trabalho diério de atendimento aos associados e blain Coral Ordinaria \ R e e —ten  eps
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internacional em de Caridade

Ottawa, Canada
(Servicos Publicos
Internacionais)

Este é o terceiro nimero do nosso Boletim Informativo Trimestral, veiculo, privilegiado, de informagéo aos nossos associados,
trabalhadores da administragdo publica e amigos, contendo informagdes, mensagens de esperanca, expectativas e perspectivas quanto
ao futuro e dando conta das actividades realizadas.

Consciente do momento importante e delicado que atravessamos, a Direcgdo da ATFPM aguarda que |he seja, em breve, enviado o
Projecto sobre a Lei do Imposto Profissional, para, posteriormente, poder dar o seu parecer sobre o referido projecto.

A fim de evitar equivocos e mal-entendidos, transcreve-se, no presente Boletim, na integra, os resultados do recente inquérito,
realizado junto dos seus 8130 associados, relativo & cobranca do imposto profissional e a antecipagdo da aposentagéo voluntaria dos
trabalhadores da administragdo publica.

Alei laboral que ira regular as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores, sera um diploma normativo muito importante
para o territério da RAEM e trabalhadores quer do sector privado quer do sector publico incluindo a Administragéo Publica, visto que
actualmente néo esta previsto na lei os condicionalismos minimos obrigatorios que devem ser observados na contratagéo de trabalhadores,
o que pode conduzir facilmente ao livre arbitrio e abuso dos empregadores em relagdo a classe desfavorecida dos trabalhadores.

Embora esteja, neste momento, em debate no Conselho de Concertagao Social, o facto é que a mesma merece ser amplamente
analisada e discutida pelos mais variados representantes da comunidade laboral e empresarial, com o objectivo tnico de produzir uma
lei que consagre os direitos e as obrigagdes de trabalho de ambas partes.

Sugerimos que fosse divulgado o projecto da elaboragdo deste diploma, por forma a que, através de um amplo debate, sejam
vertidas todas as aspiragoes e anseios dos trabalhadores.
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Visita ao distrito de Tau Mun

EPUMETEER
Intercambio desportivo em
Chung San

Eleicao do Representante da Comunidade Portuguesa

Dia 30 de Margo de 2003 — das 08H00 as 19H00
Local: Consulado Geral de Portugal em Macau Amigo Eleitor

articipacdo neste acto eleitoral para marcar a nossa preSéficalém Macau.

Vote em consciéncia.

L Pensamento da actualidade: “Se queres demonstrar como queres ser tratado, trata desta forma primeiro os outros”.
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1. INTRODUCAO

A elaboragédo de uma proposta ao Executivo, com base na opinido dos associados acerca do eventual pagamento do imposto
profissional e da antecipacdo da aposentagao voluntaria dos trabalhadores da administracéo publica, adiante designada por trabalhadores
da AP, levou a ATFPM a elaborar um inquérito, durante os meses de Agosto e Setembro do ano de 2002, por via telefénica e envio de
cartas, a cerca de 8130 associados.

Foram obtidas respostas, identificadas, de 3188 (trés mil cento e oitenta e oito) associados, o que constitui uma amostra de 40% do
universo, cujos resultados, em termos estatisticos, séo considerados altamente fidedignos, pela representatividade da amostra.

Ao longo do contacto telefénico e justificagdes escritas, os associados mostraram-se completamente disponiveis para colaborarem
e responderam com honestidade a todas as questées do inquérito, o que nos leva a ter mais confianga, no resultado das opinioes
colhidas, apds cruzamento de dados.

O inquérito integrava apenas 3 (trés) simples questdes:

1. No caso de se tornar obrigatdrio o pagamento de imposto profissional, qual é a parte que considera mais afectada?
2. Se tivermos de pagar imposto profissional, considera que devemos ou néo ser compensados?

3. Concorda com a antecipagdo da aposentagdo voluntaria?

O 4° item do inquérito permitiu contextualizar o inquirido, relativamente ao tipo de vinculo com a Administragdo.

2. RESULTADO DO INQUERITO

O inquérito tinha por objectivo colher as opinides junto dos associados sobre as suas preocupagdes, no caso de vir a ser tributado o
imposto profissional sobre os seus vencimentos e o niimero de anos que pretendem ficar na Administragdo da RAEM para efeitos de
aposentagao, em face do novo contexto socio-politico.

Assim, a andlise das respostas pode ser dividida em duas partes: Preocupagéo acerca do pagamento do imposto profissional tendo
como consequéncia a redugdo do salario e a antecipagao da aposentagao voluntéria.
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2.1. PREOCUPACAO ACERCA DA COBRANCA DO IMPOSTO PROFISSIONAL
Acerca da questéo sobre os efeitos na vida (1uotidiana das familias e das repercussées nos dominios das despesas familiares, do total
u

de 3188 inquiridos, obtivemos o seguinte resultado:
N° de % SOBRE O TOTAL DOS
RESPOSTAS INQUIRIDOS (3188)

Repercussdes na vida familiar com o pagamento de Imposto Profissional:

Prestagbes do empréstimo imobilidrio ou renda 2806 88%
Propinas dos filhos 2650 83%
Despesas familiares 2962 93%
Alimentos aos pais ou familiares 2650 83%

Se devemos ser ou ndo compensados:

Devemos ser compensados de imediato 3087 97%

Nao devemos ser compensados 101 3%

Podemos concluir que 93% dos trabalhadores, véem a introdugéo do imposto profissional como um factor muito importante de
desequilibrio no seu rendimento mensal, e consequentemente na vida das suas familias.

Considerando que as despesas se referem as necessidades consideradas basicas (amortizagdes bancrias fixas, rendas de casa,
educagao e alimentagao) e culturalmente importantes (como é o caso do assegurar alimentos aos pais e irmaos desfavorecidos e
desprotegidos), podera antever-se uma elevada dificuldade na gestéo das prioridades, no caso de serem reduzidos os rendimentos dos
trabalhadores.

Muitos dos inquiridos mencionaram que a primeira coisa que deixariam de pagar, caso o rendimento mensal fosse diminuido, seriam
as amortizagdes bancarias, nelas incluindo as rendas de casa, pois assegurar a alimentagéo da familia sera sempre a 1° prioridade,
donde se pode indiciar como efeito indirecto, a avaliar pelas respostas obtidas, um aumento de processos judiciais e bancérios por
incumprimento de compromissos assumidos.

Apenas 1,6% dos trabalhadores, ndo considera haver qualquer alteragdo ou efeitos no seu quotidiano, se se verificar a obrigatoriedade
de pagamento do imposto. Resulta daqui que, somente para uma insignificante percentagem de trabalhadores é indiferente a introdugéo
do imposto.

Relativamente a necessidade de compensagao pecuniaria, apés o pagamento do imposto profissional, quase todos os inquiridos
(97%) consideram que os trabalhadores devem ser compensados.

2.2. ANTECIPACAO DA APOSENTACAO VOLUNTARIA

Do total dos 3188 inquiridos, 1445 sao trabalhadores do quadro que descontam para efeitos de aposentagéo, através do Fundo de
Pensdes. Considerando a amostra (3188) cerca de 73% optaram pela proposta de 25 anos de servio para a antecipacao da aposentagéo
voluntaria e a inclinagdo para a reducéo de niimeros de anos para efeitos de aposentagdo atinge a percentagem de 100% quando se
calcula com base nos 1445 trabalhadores do quadro. Assim temos o seguinte resultado:

el s | TORRRISIROS | 008 TseALORES
Concordancia na Antecipacdo da Aposentacdo voluntaria
Reduzida a 20 anos de antiguidade 769 24% 53%
Reduzida a 25 anos de antiguidade 2399 75% 100%
Né&o concorda 20 1% 1,4%

Com base nos resultados acima apurados, ndo podemos deixar de reflectir sobre eles, sem considerar em primeiro lugar que o
trabalho ¢, para além de um instrumento principal de sobrevivéncia, uma forma de solidariedade organica, no dizer do sociélogo
Durkheim, em que a diferenciagao/especializagao contribui para o bem comum e, o bem-estar social é uma meta que todos nos
esforcamos por querer alcancar.

Neste contexto, o trabalho é, em condicdes normais, uma actividade desejada e uma forma de estabelecer relagdes de sociabilidade
do agrado da maioria, pois a associagdo com os semelhantes é uma regra do comportamento humano, sendo que, nas sociedades
modernas, o local de trabalho é um dos locais de escolha das pessoas com quem nos identificamos.

Quer isto dizer que nas sociedades modernas as pessoas gostam de trabalhar, gostam de participar, gostam de ter sucesso através
do trabalho, e, principalmente, querem acima tudo a satisfagéo do resultado do trabalho produzido, sendo mesmo o local por exceléncia,
onde se projectam os ideais de sucesso pessoais e profissionais.

Nesta perspectiva, e com toda a sinceridade, temos de admitir como surpreendente o resultado a questdo da antecipacdo da
aposentacdo voluntaria, sobretudo pelo que lhe esta subjacente, pois fica muito implicita a ideia de que as pessoas ndo estao “felizes”
no seu local de trabalho.
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Mais preocupante é o facto de uma grande maioria dos trabalhadores do quadro,
concordarem com a reforma ao fim de 25 anos de trabalho.

O principal indicador recolhido no citado inquérito tem a ver com o facto da maioria dos
inquiridos sentir que ndo lhes é apreciado o trabalho que executam e muitos estédo receosos
de trabalharem mais por correrem o risco de cometer erros e serem prejudicados na
classificagao de servigo ou mesmo punidos disciplinarmente.

N&o nos parece ser um indicador positivo acerca do estado da satide da Administragdo
Publica.

‘4 = e : : RO HERERENERRRR
Pensamgg alias que esta questéo, de tao importante, merece ser posteriormente objecto Toca de mpressoes com os fnalitas do Curso de Direio
de uma andlise mais detalhada, que a curto prazo pretendemos levar a cabo. em lingua chinesa
3. CONCLUSOES

Face ao resultado do inquérito e de acordo com os principios gerais e legais da LEI BASICA, a ATFPM ndo tem davidas quanto aos
seguintes pontos:

3.1. EVENTUAL APLICACAO DO IMPOSTO PROFISSIONAL

A eventual aplicagdo do imposto profissional aos trabalhadores da Administragdo Piblica sem compensagéo pecuniaria, viola
frontalmente o disposto do artigo 98.° da Lei Basica, pelo que se sugere a resolugéo da questdo da mesma maneira como foram
resolvidos os 3 (trés) casos idénticos que passamos a descrever:

a) Até 1986 os trabalhadores da Administragdo Publica de Portugal ndo pagavam imposto profissional. Quando o Governo de
Portugal decidiu que os funcionarios publicos iriam pagar este imposto, em determinada altura do ano de 1987, para ultrapassar esta
sensivel questao, optou por elevar os salarios & medida dos impostos que os trabalhadores teriam de pagar ou seja os trapalhadores
nao ficaram prejudicados com directa redugao salarial face a imposicao do imposto profissional ainda que nao existisse uma disposicao
legal idéntica ao artigo 98.° da Lei Basica.

b) O segundo precedente aconteceu com os trabalhadores dos CTT de Macau, em que tiveram a op¢éo de integrar os quadros da
entdo recém criada CTM, onde como empresa privada tinham de pagar imposto profissional. A solugéo encontrada foi a de aumentar
os salarios na medida do respectivo imposto profissional como forma de nao prejudicar nem diminuir o salério dos novos profissionais
desta empresa privada.

¢) O terceiro e ultimo, recente, precedente, aconteceu com os funcionarios da CEM. Era a entidade patronal que pagava, em sua
representacao, o imposto profissional a Direcgdo dos Servigos de Finangas. A determinada altura e tendo em vista a redugao dos custos
financeiros e eficacia administrativa, os funcionarios da empresa passaram a pagar directamente o imposto profissional, no entanto isto
foi feito mediante a transferéncia dos respectivos valores do imposto profissional para os salérios dos trabalhadores. Como resultado
ninguém ficou prejudicado e mais uma vez, antes da entrada em vigor da Lei Basica.

3.2. ANTECIPACAO DA APOSENTACAO VOLUNTARIA

Os resultados do inquérito sobre esta matéria ndo deixam margens para duvidas que uma significativa maioria, superior a 95%,
pretende optar deixar de trabalhar de imediato na Administragao Publica ndo obstante a crise de desemprego que paira no sector
privado.

Dos 3188 inquiridos, 1445 sao trabalhadores do quadro que opinaram em 100% pela antecipagéo da aposentagéo voluntaria.

Finalmente, a ATFPM no respeito profundo pelos principios constantes na Lei Basica, e especialmente o seu artigo 98.°, razdo pela
qual todos os nossos associados optaram em 1995 por permanecer na RAEM, espera obter a an compreenséo do Governo de Macau
em ndo reduzir os nossos salarios e permitir que os trabalhadores possam por sua livre vontade optar por outros rumos fora da
Administragdo Publica de Macau apds 25 anos de servigo.
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A Associagdo de Divulgagdo da Lei Basica de Macau enderegou o convite a ATFPM para participar no coléquio subordinado ao tema

"Desenvolvimento, Desafios e Oportunidades apds o retorno da Soberania de Macau para Patria”, que teve lugar no dia 1 de Novembro de
2002.

No inicio do discurso proferido pelo Presidente da ATFPM, Pereira Coutinho, agradeceu e retribuiu a amabilidade do convite enderecado
e desejou os maiores sucessos a Associagdo de Divulgacao da Lei Bésica de Macau pelo proficuo trabalho e o seu grande contributo na
divulgagéo e conhecimento da importancia que a Lei Basica tem na Regido Administrativa Especial de Macau.

Das consideragdes mais importantes explanadas ao longo da intervencéo de Pereira Coutinho, destacamos as seguintes:

Desde a transferéncia de soberania em Dezembro de 1999, a Administragdo Piblica de Macau tem melhorado muito na prestacdo de
servicos, fruto de grande esforgo e colaboragdo miitua de todos os trabalhadores, no sentido de dar uma nova imagem de aproximagéo dos
servicos publicos a populagdo de Macau.

Porém, neste momento a maioria dos trabalhadores, incluindo os trabalhadores macaenses e portugueses estdo muito preocupados com
situacdo de verem os seus ordenados reduzidos a montantes inferiores a data da transferéncia da soberania para a Reptblica Popular da China,
e progressivamente retirados beneficios e regalias consagradas na Lei Bésica.

Foi clara a intengdo do legislador da Lei Basica de incutir confianga e dissipar todas as preocupagdes dos trabalhadores da ex-Administragdo
Pdblica Portuguesa, que em 1995 todos nds, que hoje trabalhamos na Administragdo Publica de Macau, tivemos que tomar com muita
antecedéncia, a importante decisdo de opgéo do nosso futuro profissional, confiando plenamente nas garantias consagradas na mini-constituicao,
de que na generalidade o “modlus vivendi” de Macau se manteria inalterado.

E na altura tinhamos as opgdes pela integragdo nos quadros da Republica Portuguesa, a desvinculagéo, aposentagdo ou a continuagdo nos
quadros locais ou seja nos quadros da Administragdo Ptblica da RAEM.

A grande maioria dos trabalhadores confiaram nas promessas consagradas na Lei Basica e optaram por continuar a trabalhar na Administragdo
Piblica da RAEM, com redobrado motivacdo e empenho numa nova realidade socio-politica.

Hoje, volvidos 3 anos do estabelecimento da RAEM, esta confianca comeca a ficar fortemente abalada, com a progressiva diminui¢do dos
direitos dos trabalhadores designadamente a eventual diminui¢do dos salérios e consequentemente degradacéo da qualidade de vida que
nos habituamos todos a viver em Macau.

BIAMWE Visita 2 ATFPM
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No passado més Novembro, o grupo de licenciados de Direito do Curso de Chinés da
Universidade de Macau, visitou a sede da ATFPM, com o propésito de aprofundar os conhecimentos

da jurisprudéncia da fungdo publica de Macau e observar “in loco” a experiéncia vivida numa
associacdo de renome como a ATFPM.

EL

Intercdmbio juridico

Neste primeiro encontro foram lancadas as bases, com vista a um intercdmbio futuro, de trabalho
a desenvolver no ambito do Direito.

AR Raio Solar
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A convite da Direcgdo dos Servicos de Turismo, integrada no dmbito de divulgacdo cultural
da singularidade de Macau, a par de promogéo de Macau como uma cidade internacional, o
Grupo de Dangas Folcléricas da ATFPM, constituido por 30 elementos, actuou em diversos
locais da Coreia de Sul, de 14 a 21 de Outubro de 2002.

As exibiges do Grupo Folclérico obtiveram um éxito estrondoso junto do publico sul-
coreano, tendo o grupo sido bastante requisitado para a sessdo fotogréfica com a assisténcia.

- Para além desta exibicdo, bastante positiva, o Grupo Folclérico da ATFPM, em colaboragao
TERESEEEYI conjunta com Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais e a CCTV, participou nas
ivulgagao da cultura portuguesa na Coreia do Sul comemoragdes do Bolo Lunar, que decorreram no Férum | de Macau.

O apoio incondicional e permanente da ATFPM ao Rancho Folclérico tem como
objectivo ndo s6 divulgar a especificidade da cultura de Macau em todas as camadas sociais, a nivel tanto local como internacional,
concomitante com a formagao e educagdo do caracter dos jovens para a constituicdo de uma sociedade mais justa, saudavel e culturalmente
mais enriquecedora.

Por isso, apostamos também no futuro com a dinamizagao do Grupo Folclérico Infantil para as criangas com as idades compreendidas entre
5 e 0s 7 anos, sendo presentemente o grupo formado por 20 elementos.
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As cartas annimas continuam, pelos vistos, a surtir efeito, em quantidades cada vez maiores, nalgumas situagées prejudicando os visados,
tanto na altura da promogao como na situagao de incompatibilidade pessoal, resultando em transferéncias forcadas para outros servigos.

Afecta a dignidade profissional e a honra pessoal, que néo deveriam ser afectados, uma vez que uma pessoa somente é culpada apds
sentenga transitada em julgado pelo tribunal. Assim, nalguns servigos piblicos continua a ser letra morta o principio de presungéo da inocéncia,
ao invés é se considerado culpado na praga pUblica e prejudicado, antes de ser pronunciado pelos tribunais.

A administracdo publica como uma pessoa colectiva de bem, tera que ter nos lugares chave da direccéo e chefias, pessoas com bom senso
para a resolugdo de casos delicados, em que estejam em questéo o bom nome e a dignidade pessoal dos seus trabalhadores.

O direito a gravidez é um direito humano e deveria ser protegido no territério, sem precisarmos de chamar a atengao para as convengoes
internacionais da Organizagdo Mundial do Trabalho, da qual a RAEM ¢é parte aderente. O facto de determinadas trabalhadoras dos Servigos
Publicos terem o vinculo de contrato individual de trabalho ndo pressupde que corram o risco de serem despedidas, em virtude de terem
engravidado enquanto desempenham fungées na Administragéo Publica.

Os Servicos Publicos tém a responsabilidade primaria da defesa dos direitos fundamentais dos trabalhadores, sendo que os direitos a vida
e a gravidez, sdo direitos inquestionaveis. Logo os Servios Plblicos ndo podem dar o mau exemplo de tentar despedir trabalhadoras em
pleno periodo de gravidez.

Infelizmente, a situagdo ainda ndo esta resolvida e aguardamos novos desenvolvimentos dos acontecimentos, dos quais daremos noticias
no proximo ndmero.

IRERE ARTITNERS Visita aos Centros de Orfaos e de Idosos
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