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HiZREE Encontro com os Servicos de Policia Unitérios
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No dia 12 de Julho, a ATFPM foi recebida pelo Senhor Superintendente Geral, José Proenca Branco, Comandante-Geral dos Servigos
de Policia Unitarios.

Em representagao da ATFPM estiverem presentes, o Presidente da Direcgao, José Pereira Coutinho, e os vogais Armando de Jesus,
Leong Veng Chai, Chan Keng Fu, Ana Manh3o Sou, Daniela Martins e ainda Olinda de Jesus e Jorge d'Abreu.

A ATFPM, na intervengdo do seu Presidente, enalteceu o importante papel da coordenagéo operacional, levada a cabo pelas forcas
policiais, nos ultimos anos, no combate incisivo ao crime organizado, o que se traduz, de um modo geral, num acréscimo de confianca e
seguranga por parte da populagéo, contribuindo deste modo para dignificar a imagem da Cidade de Macau, como uma cidade de
turistica e internacional exemplar, e trazendo uma consequente melhoria ao desenvolvimento econémico.

O Presidente da Direcgéo fez o balango das actividades desenvolvidas nos tltimos meses e apresentou planos para um futuro préximo.
Na ocasido aproveitou, ainda, para solicitar a colaboragéo dos Servigos de Policia Unitérios na divulgagao e apoio ao trabalho reivindicativo

da Associacao.
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O pessoal do quadro considera injusto que em situagdo normal, somente possa ha-
ver rescisdo da sua ligagdo a APM depois de 30 (trinta) anos de servico efectivo, o que
na verdade é um prazo demasiado.

Neste século XXI, onde o mundo é cada vez mais célere e global, achamos que esta
situacdo esta desajustada das realidades, aos factores como a flexibilidade, a mobilidade,
a responsabilidade, a competéncia e o mérito é que devia ser dada importancia.

A estagnagéo nas carreiras, a auséncia de reformas estruturais dos servicos publicos
e o desaproveitamento dos recursos humanos serdo mais acentuados nos préximos 2 _
anos, sendo por isso urgente tomar medidas correctivas, para ndo agravar mais a situagao.  mesmEEEREES

O pessoal contratado com vinculo precério trabalhando, ha largas dezenas de anos ~ Contectopara o futuro da ATFPM em Portugal
na Administragdo Publica, lado a lado com os do quadro e exercendo muitos deles as
mesmas fungdes, estdo preocupados por na sua velhice néo disporem de uma penséo
de aposentagdo digna para a sua sobrevivéncia e da sua familia.

Assim, e na sequéncia da intengdo do Governo de Macau de vir a tributar todos os
trabalhadores da fungao publica, a ATFPM deu inicio, ha um més, a um inquérito junto
dos seus milhares de associados e trabalhadores da APM, auscultando-os sobre as reais
implicagdes que poderéo advir da imposicao unilateral deste imposto.

De referir que o legislador da Lei Basica ao redigir o art® 98 tinha a clara intengao de -
incutir confianga em todos os trabalhadores da futura Regido Administrativa Especial ~ FABE/ 8- BRzEH = 0
de Macau de que ndo haveriam alteragdes ou modificages substanciais nos vencimentos,
subsidios e beneficios, que ndo seriam nunca inferiores aos anteriores ou seja aos pra- =
ticados antes de 20 de Dezembro de 1999, pelo menos durante os préximos cinquenta =
anos.

Também a pedido de muitos trabalhadores da fungéo publica, estd a ATFPM a inquirir,
no mesmo inquérito, sobre a antecipagdo da aposentagdo voluntaria para os que ja
completaram ou o venham a fazer, em breve, 20 ou 25 anos de servigo efectivo.

O resultado final do inquérito sera enviado ao Governo, e divulgado publicamente, — #--@gsgm

o ;. o | 9 Ao Os nossos desportistas — Dia Mundial do Trabalhador
esperando-se que este tome uma decisdo sobre esta matéria, de capital importancia na
vida dos trabalhadores e na operacionalidade da maquina administrativa.

Foi sempre opinido da ATFPM, que a produtividade da maquina administrativa depende, em muito, da afectagéo eficiente dos
recursos humanos e da justa e correcta avaliagdo do desempenho dos trabalhadores. A sua promogéo deve ter sempre em
atengdo a competéncia e o mérito de cada um. Também a formagéo continua é indispensavel e néo deve ser descurada, devendo
ser promovida de forma uniforme e concertada nos diferentes servicos publicos da RAEM.

N&o conhecemos nenhum pais, civilizado e com desenvolvimento de sucesso, que pratique uma politica de rendimentos
assente em baixos salarios, pelo contréario os que praticam altos salarios, tém na sua maioria os mais elevados indices de
competitividade, garantindo assim elevados padroes de consumo interno e um crescimento econémico auto-sustentado, néo
dependente do exterior.

Este Editorial j4 vai sendo extenso, pelo que, por dltimo, langamos um desafio aos nossos associados, com a criagdo da pagina
A Voz do Associado, para que o proximo Boletim Informativo, néo constitua apenas uma via de sentido tnico, ou seja, de nés
para si, mas também um veiculo em que cada um possa expressar as suas opinides e preocupagdes, bem como aproveita-lo para
dar asas a sua veia literéria.
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s tramites administrativos, concerentes ao processamento dos pedidos
ralelo o mesmo aconteca com o despacho de autorizagéo das declaragbes sobre

¢
o desconto automatico das quotizagdes dos novos associados.
Para além do Presidente, a comitiva da ATFPM foi composta pela Presidente do Conselho Fiscal, Madalena Leong, e os vogais Armando de
Jesus, Leong Vai Chai, Chan Keng Fu, Che Sai Wang, Ana Manhéo, Roberto Jorge Silva, Daniela Martins e ainda Olinda de Jesus e Jorge d'Abreu.

BeEplEFEEh Visita de corfesia )
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A ATFPM, como associagdo de natureza sindical, preocupada com os problemas sociais, tem
auscultado as opinides de diversas personalidades com influéncia decisiva no Territorio.

Assim, a9 de Julho, os diri'gentes da ATFPM, designadament'e o Presidente, José Pereira Coutinho, iﬁiﬁﬁi do cumprimentos a0 D Ng Fok
a Presidente do Conselho Fiscal, Madalena Leong, e os vogais Armando de Jesus, Chan Keng Fu,

Ana Manhéo Sou e Daniela Martins, apresentaram cumprimentos ao Sr. Ng Fok que, na ocasido,
afirmou que Macau e as suas gentes, particularmente os trabalhadores da fungao publica, devem acompanhar de perto a evolugéo tecnolégica
por forma a garantirem, a Macau Cidade Internacional, competitividade e produtividade nos servigos oferecidos.

Por outro lado, o Presidente da ATFPM, interveio salientando a importancia do respeito pelo Principio da Legalidade, em sentido lato, referindo
que devem ser os Servigos da Administragdo Publica, os primeiros a darem o exemplo, como entidade cumpridora dos preceitos legais vigentes
em Macau, mormente os consignados na Lei Basica, incutindo deste modo confianga nos investidores estrangeiros, que cada vez mais terao
oportunidades, no futuro, de aqui investirem.

FEERATEIRIT Visita ao Banco Nacional Ultramarino
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Reunido de trabalho com o Presidente da Comissao Executiva do BNU,
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No passado dia 11 de Julho, com o intuito de apresentar cumprimentos, uma delegagao da ATFPM, chefiada pelo Presidente da Direcgao, foi
recebida no BNU/Macau, pelo Senhor Presidente da Comissdo Executiva, Dr. Herculano de Sousa e pelo Senhor Administrador, Dr. Vitor Igreja.

Nesta oportunidade expusemos aos dirigentes do Banco alguns casos relacionados com os pensionistas que ali recebem as suas reformas,
nomeadamente, o problema de nos Gltimos meses nao ter havido um dia certo do més para receberem as suas pensoes, o que, face aos compromissos
mensais assumidos, Ihes causa algumas dificuldades financeiras.

Atentos a esta nossa justa preocupagao, e compreendendo-a, os responsaveis do BNU informaram-nos que a questéo de cariz técnico, teve a
sua origem nos servicos de Lisboa, estando para muito breve a sua solugdo.

Aproveitando as boas relagées entre ATFPM e Caixa Geral de Aposentagdes, em Lisboa, o Presidente contactou directamente com o Responsavel
daquela Entidade, expondo a presente situagdo, de maneira a que seja encontrada, em breve, uma solugao rapida para a regularizagdo do
problema, em prol dos aposentados e pensionistas residentes em Macau.

Houve ainda possibilidades para serem trocadas impressoes sobre outros assuntos de interesse para os associados: caso das contas poupanca,
crédito a habitagdo, empréstimos pessoais, troca de divisas (agora: euros por patacas), entre outros.

Por outro lado, o Dr. Herculano Sousa, iré envidar todos os esforos no sentido dos aposentados e pensionistas de Macau poderem, no futuro,
continuar a receber os extractos da Caixa Geral de Depdsitos para comparagdo com os seus proprios extractos bancarios.

Finalmente, apraz-nos registar a cordialidade e compreensao manitestadas pelos senhores administradores do BNU/Macau, em relagéo a
ATFPM e as nossas preocupagdes.
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Sendo a satide um bem indispensavel a vida dos cidadéos, a ATFPM co-organizou, em parceria
com o Servio de Otorrinolaringologia do Centro Hospitalar Conde S. Januario, um inquérito
junto dos seus associados sobre os problemas cancerigenos de naso-faringe, que constituem o
terceiro principal factor da causa de morte em Macau.

O inquérito teve por objecto o alerta e detecgéo, atempada, dos indicios e vestigios da
doenga, dado que esta, podera ter cura, quando diagnosticada ainda no seu estadio inicial de
desenvolvimento.

As principais origens desta doenga sdo, por esta ordem: a hereditariedade, os usos e costumes alimentares e o tabaco.

EERPREEEFFE2EE Disdlogo com a Fundagio Macau
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A ATFPM, como associagao aberta que é a recolha de opinides, foi auscultar, em 22 de
Maio, as sugestdes do actual Presidente desta Fundagdo, Dr. Victor Ng, personalidade de
relevo e conhecedor da realidade de Macau, que nos disse apreciar o trabalho desenvolvido

pela nossa Associagao, na preservagao da especificidade cultural da RAEM.
A Fundagdo Macau continua empenhada em contribuir para todos os projectos que

RREMESETFER
Encontro com o Presidente do Conselho de Administragéo da Fundago . . Z..o
de Macau promovam o desenvolvimento socioeconémico e cultural de Macau.

FHENE7/N/AT Visita 8 Companhia de Electricidade de Macau
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Em 23 de Maio, decorreu um encontro amistoso entre a ATFPM e Companhia de Electricidade
de Macau-CEM, a fim de agradecer o apoio concedido por esta empresa as actividades promovidas
pela Associagdo nos Gltimos anos.

O Presidente da Direcéio da ATFPM elogiou a estratégia de Marketing concebida para a promogéo
da nova imagem da CEM, bem como os melhoramentos nos servicos desta Empresa prestados a
populacdo.

A ATFPM vai continuar a envidar todos os esforos para fazer chegar aos dirigentes da CEM, os
anseios e aspiragdes dos seus associados.

AFERMEHATER
Apresentacao de cumprimentos ao Presidente do Conselho
de Administragéo da CEM
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No passado dia 5 de Julho, a ATFPM manteve um encontro com o Comandante Substituto do
Corpo de Policia de Seguranga Publica de Macau, Superintendente Lei Siu Peng, com o desejo

de transmitir algumas inquietagdes dos seus associados que desempenham fungbes naquela
Policia.

FHELBEERARRTHT
Encontro com o Comandante do CPSP Substituto,
superintendente Lei Siu Peng
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No passado dia 25 de Junho, o Senhor Chefe do Executivo recebeu, em audiéncia, uma delegagéo da Associagdo dos
Trabalhadores da Funcéo Piblica de Macau.

Os novos corpos gerentes da ATFPM, liderados pelo Presidente da Direcgéo, José Pereira Coutinho, apresentaram cumpri-
mentos ao Dr. Edmund Ho, Chefe do Executivo, aproveitando o ensejo para, com ele, trocarem impressdes e manifestar a
vontade de se empenharem cada vez mais na prossecugéo da melhoria da qualidade dos servicos prestados, pelos seus associados,
integrados nos diferentes Servigos da Administragdo Publica, no sentido de melhor corresponderem, nas resolugdes, as solicita-
cdes e exigéncias legitimas dos cidaddos da RAEM.

Os diversos dirigentes da Associagao aproveitaram para transmitir, ao Senhor Chefe do Executivo, o panaroma actual do
funcionamento dos servigos publicos e as principais preocupagdes sentidas, em geral, pelos nossos associados.

Para além de Pereira Coutinho participaram no encontro, que durou quase 2 horas, o Vice-presidente da Direcgdo, Fong Hon
Vai, a Presidente do Conselho Fiscal, Madalena Leong, os vogais Armando de Jesus, Leong Veng Chai, Chan Keng Fu, Che Sai
Wang, Ana Manhéo Sou, Lucinda Sio Vai Seong, Roberto Jorge Silva, José Manuel Pereira de Oliveira, Ho Kuong Choi, Anténio
Carion, Américo Jesus, Xeque Hamja, Antdnio Lao, Alexandre Victal, Daniela Martins, Fong Vai lu e ainda Olinda de Jesus, Marilia

Pereira Coutinho e Jorge d'Abreu.
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No dmbito das comemoragdes do Dia Mundial do Trabalhador - 1 de
Maio - e cumprindo a tradigdo, a ATFPM organizou diversas competicoes
desportivas, destinadas a incentivar a prética do desporto, contribuindo
deste modo, decisivamente, para o bem-estar dos seus associados. Este
evento foi o mais participado da histéria da associagdo, com mais de

1500 trabalhadores em acgao.

O torneio reldmpago de futebol, que decorreu no campo da Caixa
Escolar do Tap Seac, teve a participagao recorde de 23 equipas, incluindo
pela 1° vez uma equipa representativa dos aposentados da fungéo publica,
que cometeu a proeza de, na sua estreia, se sagrar vice-campea do torneio.

Para além do torneio de futebol, também, nas actividades de atletismo,
badminton e ténis de mesa, cujas provas foram disputadas nos diversos

campos desportivos de Macau,
recorde de participantes.
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Os ilustres corredores - Dia Mundial do
Trabalhador

A equipa vencedora do campeonato inter-servigos - Dia Mundial do Trabalhador
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O convivio com os trabalhadores da F.P. - Dia
Mundial do Trabalhador
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Os vencedores por modalidades foram os seguintes:

DINE KENAIMEE Pedido de Apoio a Associagdo

”

1° Clssifcado :Y;;C; :aF;“(ZDVS'Ej)”te WPOSTADD) | Csshaca - t:fgget‘:gsﬁjjfgc‘af” DEEMIEHIE —AbeRRs  RIEFEEEREARANS FRRIROLRRMNEE  (MEETLILERR 55

2° Classificado - Lo Ka leong (IACM) 3 Classificada - Chan Kio In (EPM) M%!-%Mﬁﬁ E_ﬁ Eté & ZEEMEUBQX%EE?UTﬁPﬁ% » HPIEASIDIECHR -

- Chen Ching lok (SS) e B RERAERBIENE A THEERERS 1300
3° Classificado - Joaquim Anténio da Luz Lobo (ID) 1°Classificado - Sio Chi Keong (ACM) | Daeaiacer o < BRI ASRENENS A TRIBIIGRREESE 1003 5
-Wu lao Ut (ID) 2° Classificado - Ho Wing Lung (CPSP) A Gh AR 2% g =
3° Classificado - Lei Kam Cheong aliss Antdnio Lei (CPSP) e | T’i’jm*’fﬁ“@wiﬁh 630 - & =
1" Classficada - Ho Wai Chan (FT) - BEVRRRIBR PR 571 7R . A
- Wong Lai leng (IFT) 1" Classificada - Wong Man Pen (SA) . < RENRIAA B R EEENE A TEVSEES RS ENS 327 R A - '-ﬂﬂ‘ :
e o it Ay LA e R REE NS 2695 | M==121 -
- lam JSau an assifiCada = dNIrle! e n 1 Participacao activa ooy =72 NE
3 Classfficada - Mui Ch Han (55) g - woondeedure R TRARRIREHE 1043 dmont ot spoantedos ¢ pentoistn e o peechimant
- Leong Pui San (SS) 1" Classificada - Direcgdo dos Servicos de Finangas S BRIt EHER 2 BR doatestado de resdénca

—i ss ({Ear anos g E::::zz:j: :S:;izézejsjgle:v:is;ssi Tzssegtizspii)lf:a?:(};k;hzanes No &mbito da politica implementada pela ATFPM, de uma maior aproximagao aos seus associados, por intermédio do atendimento

2° Classificado - Lam Weng Hei (IACM) Melhor Defesa - Chan Kam Hoi (Grupo Desp'ortivo dos Aposentadospda Funcéo Publica) directo e persona!izado, para exposigéo dos problemas € su.bsequethernente resqlug,éo eﬁc_az, no periodo de Janeiro a '.JU|hO do corrente

3 Classficado - 56 Weng Kin IACM) Mehor Goleador - Kou Kam Tong (Grupo Desportivo dos Aposentados da Fungio Piblica ano, fgram atendidos, e~ntre muitos outros, pe.du;jos.de apoio, a maioria dos quais j& solucionados, inerentes aos seguintes assuntos:

Melhor Joaador - Ch Chit Un (Direccio dos Servicos de Fi ) Ped{dos para obtengao de atestados de residéncia para aposentados e pen5|on|sta§ . 1300

orrida de etros asculinos a anos elnor Jogador eong ITUn {Direcgao dos Servigos ae rinancas,

1° Classficado - Leong Cheong Hong (59 ‘ - Ped{dos de esclareum?nto sobre descontos e reembolsos 30s aposentados e pensionistas 1003

2 Classfiado - Lai o Lam (CPSP) A entrega das tagas, decorreu du.ra.nte o jantar de confraternizagéo, Ped!dos para a resolug{aq, no atraso do pagamento das pensoes . 630

3 Classficado - Wu Hou Keong (ACM) oferecido pelg ATFPM a todps 0s participantes, que jceye lugar no I.-Iot.el Ped!dos de apoio adr~n|n|stratlvc3, para preen~ch|mento de fo[mglarlos e requerimentos . 571

Royal, patrocinado pelo Instituto para os Assuntos Civicos e.Mun|C||oa|sé Ped{dos para obtengao de subs@os e pensoes de sobre:ywenua pa.raAap.osentados e pensionistas 327

1o Classificado - Manuel dos Santos Ao (DSF) com a presenca do Presidente, Eng Ped{dos de apoio sgbre "Questdes de §ub5|d|o§ de familia e de residéncia” 289

2 Clasficado - Wong Hoi Meng (55 Lao Silo, a quem agradecemos de Ped{dos de esclareqmento sobre o regime de férias e faltas - 104

3 Classficado - Ma U Chao (55 forma reconhecida. Pedidos de esclarecimento sobre os célculos de vencimentos e subsidios 75

: =

1° Classificado - Chang Tong Loi (Servigo de Apoio Governo) - @Hﬁ@&ﬁﬁ)ﬂﬁﬁﬂ“ﬁﬂ@ﬁﬁﬁﬂ'ﬂﬁﬁ =

2 Classificado - Wong Meng Tak (CP) A e e . O contributo da ATFPM na preservagio da singularidade da RAEM
30 Classificado _ VOﬂg Chon Fi (|ACM) comemorativo do Dia Mundial do Trabalhador v
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14 BiE g8 FREEENILED. B8 BEMBEEWS ; TBXLIITREDIC RE ; SEHE(TH World Grey-
REMBIRRER  ARENE—BESIU BN SE g2 - ER - EfRR hound Racing Federation Governing Council Meeting ; JRPIIREERITHOEBISULED ; BFI—1k

EENRESEH  SHEXERE=TI3DRIEYH -9 - DS - AR BREBEE  RFABBIREGRE ; (I EBRIEEAMEIENEL -

VN ) hRI S D 7E2000/2001 BB EER ISR =% - B - JOAO DEEMMEESE - 2RI ITRELRAENERUED  FRELFRRH - o do danas folcrcas porigusssonco

NEIF R IBEMMSBAEEER - - o Q%F%ENCO A ATFPM continua bastante empenhada em preservar Aroaci deé Gornriades o Zhubale Aa MagaL”
SMEHHELBALE  BiEe8  HIHNKE - Zﬁ% ’ 235% i ;2;( e divulgar a vertente cultural, de matriz de identidade

R S S hHETRIIPISBERR o S — Eﬁ% 2; sui generis, de Macau através do Grupo de Dangas
BB E B RPE R SRS » TERIIE R o =t Folcldricas Portu~guesas, formado em 19?9 e que ja

H S 2o = S - ;EE;_% : j’-?_r‘fh = @E?ﬂu actuou, d’esde entdo, em mais de 200 espectfagups. Desta

I e B T e D - BRE - BER forma, hé a destacar, no corrente ano, as exibicdes deste
ASBDEBEONRIFRER - NESESBERE 5=g - BN R grupo nas comemoragdes do “Dia de Portugal, de

AP RERRZTEEES » TR EMMIRERE 209 . BER . BEE % - Camdes e das Comunidades Portuguesas”, organizado

BTR— 579 . EEy R %f@ffﬁfcﬁﬁﬁ 21%%0 de dingas pelo Consulado Geral de Portugal em Macau, na “Festa _

Bl SRR ITIENRATERGIEE » BTN 213 . zm= . pEx LR Gl QD 3 CHIE iighisss e de,1 I'_usofonla", 'pr'om'owda p:elo In.st‘|tuto para os Assuntos RELENSE WD XICEROORE

5%7]%_292 4 %Hﬂ@ﬁ%ggﬁiﬁ% ’ Hﬂﬁ}%iiaﬁ o %%Hﬁﬂaﬁ% ’;ﬁt% _ éﬁj{ﬂ _ %%ﬁ |_CIV|COSde ’\éumcllpflsl na?’J Fe$t|V|jadBes do\/AnZ NOC\;O das aitividades?:ulturais da ”Fssta d?a Lusofonia”

A e 9 - - - o o unar do Cavalo, no "Jantar de Boas-Vindas do

*EEGQEA% ' IEEEVRER » RPIIRIS AR =/\B - S - #5E Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura a JCI”, no “World Greyhound Racing Federation

HRIZ - NPOERENER Ll g8 Governing Council Meeting”, na cidade de Chong Heng, no “Festival da Cultura Portuguesa,
BRRERS NHEERRFIENERENGE ' < $-% - HERE - WEZ na "Torre Turistica de Macau”, no “Encontro da Amizade das Comunidades de Zhuhai e Macau”

BZAERNNEBLER O - 5-2 - EB=E - BiRE e no "Jantar de Confraternizagéo dos Funcionarios da Universidade de Macau”, isto para além
SEBTECAESEEN  2ETS Y IIREY $=2% - HEE - MRS NE:EES: NES WeLoEAE mR 00 Muitas actuagdes solicitadas pelas Associagbes de matriz chinesa. ,

G (UMM ERRY » TR0 o 2009 . s . BER i1 S ortguesss uma As a,c‘F|V|dades acima refenda‘s 0 se puderam realizar com o mgondmonal apoio do Sr.
N = = - das actividades cuurais das “Comemora-ces do Dia Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Dr. Fernando Chui Sai On, ao qual queremos,
UTRIERBE - 2?2 - S?g ' SJ?;@ Porgoon C° Comacs @ cae Cominidades aqui, deixar o nosso agradecimento publico.
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Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte. Por este trabalho nocturno,
efectuado, ha lugar a um acréscimo de remuneragéo, a multiplicar pelo coeficiente 2, por cada hora de trabalho extraordinério nocturno.
Este coeficiente é aplicado, também, as situagbes do trabalho extraordinario realizado em dias de descanso semanal (domingo),
complementar (sabado) e feriado.

No entanto, nos termos legais e sempre por opgéo do trabalhador, o trabalho extraordinario pode ser compensado por acréscimo de
remuneragao ou por dedugdo posterior no periodo normal de trabalho, desde que ndo resulte inconveniéncia para o servigo.

Somos de opinido que os servigos publicos ndo devem invocar inconveniéncia para o servigo, para o ndo pagamento de horas
extraordinarias. E mais pertinente economizar noutros aspectos, remunerando aqueles que com suor e sacrificio, muito precisam destes
legitimos valores para ajudar ao sustento das suas familias.

No caso de optar, por dedugéo no periodo normal de trabalho, o trabalhador tem direito a deduzir, por cada hora prestada de
trabalho nocturno extraordinario, uma hora e meia no seu horario normal de trabalho.

O trabalho por turnos é um regime especial, que depende sempre da autorizagéo, prévia, da tutela. O trabalho por turnos implica para
o pessoal que o presta uma variagdo do horario normal de trabalho, resultando directamente em alteragées profundas no ritmo de vida
normal das pessoas, obrigando a redobrado esforgo fisico no desempenho das fungdes, pelo que é sempre atribuido, por lei, o respectivo
subsidio de turno, em consonancia com o regime do niimero de turnos e os dias de semana.

Os turnos devem ser sempre rotativos para evitar o continuo desgaste, e o pessoal, a eles sujeito, deve ter uma variagdo regular do
respectivo horario de trabalho, ja que foram detectados casos de funcionarios que se mantém neste regime ha 10 e 20 anos.

O dia de descanso semanal devera, obrigatoriamente, coincidir com o domingo, pelo menos uma vez, em cada periodo de quatro
semanas, a fim do trabalhador poder estar em comunhéo com a familia.

Depois de aprovado pela tutela é proibido, a qualquer dirigente do servico, alterar o niimero e o horério dos turnos.
Em suma, nenhum Servico pode, de forma alguma, arbitrariamente alterar um horario de trabalho estipulado pelo ETAPM.

)
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Até ao dia 27 de Junho tltimo, a ATFPM auxiliou 1300 aposentados e pensionistas, residentes | gunmasmessi i @nammna & sz
em Macau, que auferem as suas pensdes de aposentagéo e sobrevivéncia através da Caixa g;ir;ﬂg":#;ﬁvado dlp et @ pEaNED A pelt
Geral de Aposentagdes de Portugal, a tratarem dos atestados de residéncia, a fim de poderem
continuar usufruir do beneficio da isengao do pagamento do imposto sobre o rendimento de pessoas singulares, vulgo IRS. Com este
volume de pedidos, podemos facilmente comprovar que a ATFPM continua a ser o ponto de encontro dos aposentados e pensionistas
do Territdrio.

De referir que os atestados de residéncia ja foram remetidos, na totalidade e em devido tempo, para Caixa Geral de Aposentagées em
Lisboa.

. . Resolucdo dos problemas laborais junto Instituto
BARKREN SRS para os? Assun’r(?s Civicos e Municigais

o
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FImBIRBEER -

O Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais é um dos organismos publicos em
que a ATFPM tem muitos associados, sendo por isso perfeitamente normal que exista
uma maior probabilidade de surgirem mais queixas. Mantendo-se a ATFPM como o elo
de ligagao entre os trabalhadores e os dirigentes deste organismo, o Presidente reuniu-se, no passado dia 1 de Julho, com alguns
membros do Conselho de Administragdo do IACM, para expor algumas das preocupagdes dos nossos associados face & nova realidade
administrativa e contratual do Instituto.

Foi um encontro amigavel e frutifero, tendo sido reforgado o canal de comunicagéo para a resolugao répida e eficaz dos problemas dos
nossos associados, tendo a ATFPM sugerido a incrementagéo de acgdes de formagao as chefias intermédias a fim de evitar que, no
futuro, surjam idénticas situagdes, por desconhecimento da legislagéo existente.

ERBRSSEHRESNNR

Resolugao das questoes dos associados junto do IACM
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BIERERS - ERRSEEIED
Os jogos de animagéo - Dia Mundial
do Trabalhador

Para celebrar o Dia Mundial da Crianca, a ATFPM organizou, no dia 1 de Junho, na sede, a 2 edi¢ao do Prémio de Incentivo
Escolar, com o objectivo de galardoar os 30 melhores alunos, filhos dos nossos associados, do ensino pré-primario, primario,
secundario | (7° a 9° ano) e secundario Il (10° a 12° ano), que se evidenciaram ao longo do ano lectivo de 2000/2001, a par de

cultivar e fomentar o prazer pelo estudo e leitura.

O concurso contou com a presenca de 500 pessoas, entre associados, filhos e restantes familiares, sendo o juri constituido por

professores e dirigentes de servigos.

A cada vencedor foi atribuido um prémio pecuniario de 500 patacas, tendo sido ofertadas duas lembrancas a todos participan-

tes e presentes.

O Presidente da ATFPM, Pereira Coutinho aproveitou o ensejo, para tecer largos elogios, quer aos pais quer aos alunos
premiados, muitos dos quais com notas elevadissimas, langando o desafio para voltarem a repetir a proeza no préximo ano

lectivo.

Na oportunidade aproveitou para incentivar os dignos vencidos a se dedicarem com mais empenho aos trabalhos escolares de
modo a competirem com mais sucesso no proximo ano, porque afinal de contas eles sdo o nosso futuro, é com todos eles que
contamos, que Macau conta, para a construgdo de uma sociedade mais moderna e desenvolvida.

Tendo em consideragdo a excelente adeséo a esta iniciativa, a ATFPM pondera, no futuro, aumentar o niimero de premiados

por forma a poder recompensar o mérito de mais estudantes.

Esta actividade que tem vindo a repetir-se, anualmente, s6 é possivel com o incondicional apoio do Sr. Secretério para os

Assuntos Sociais e Cultura, Dr. Chui Sai On.
Para o registo da histéria aqui ficam os nomes dos gloriosos laureados:

Pré-Primério Vencedor Sécio Primério 4 - 6
1o Classificado - Ma Song Chit - MaKin Meng 1° Classificado
2°Classificado - Leong Cheng | - Leong Peng Chun 2° Classificado
3°Classificado - Alexandre Lourenco - Jodo Gongalves Lourengo 3° Classificado
4° Classificado - Leong Chon Kit - Leong Peng Chun 4° Classificado
5 Classificado - Leong Sio Lon - Leong Tat Man 5° Classificado
6° Classificado
Primério 1-3 Vencedor Sécio Secundério 7- 9
1o Classificado - Choi Weng Kei - Ho Ut Heng 1° Classificado
2° Classificado - Sou Ka Lon - Sou Hei Tim 2° Classificado
3°Classificado - Cléudia Kuong Batalha - Oscar Anténio 3° Classificado
de Oliveira Batalha 40 Classificado
e Classificado - LouSin| - Lou Tak Un 50 Classificado
50 Classificado - Chong Lai Man - Chong Kam Tong ¢° Classificado
6° Classificado - Lei Ka Wai - LaiSutleng 70 Classificado
7° Classificado - Cheang Man Lit - Cheang Chi Chiu Secundério 10 - 12
8° Classificado - Nuno Fernando de Jesus - Ferando de Jesus 10 Classificado
2° Classificado
3° Classificado
4 Classificado
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Vencedor

- Lam Cheok Fai
- Ao KaFai

- Lam Mou Kuan
- Chan Weng Si
- Tong Ka lan

- Lau PuiKei

Vencedor

- Lam Cheng lan

- Chan Sok Wa

- Jilio Miguel dos Anjos
- LouOn Lai

- Poon Chon Meng

- Lam Mei In

- Chan Kin Weng

Vencedor

- LeiNgan Teng
- Daniel Fong
- Tou Ka Hou
- Lei lat Fong aliés Anténio Lei -

Socio

- Lam Wa Choi

- Ao Chan Hong
- Lam Su Pui

- Chan Vai Tim

- Tong Wa Chang
- Laulon Meng

Socio

- Lam Ut Fao

- Chan Chok Kei

- Joaquim dos Anjos
- Lou Tim Meng

- Poon Vai Kon

- Lam Sim Chun

- Chan Chok Kei

Socio

- Cheong lo Fan
- Fong Soi Tong
- Lei Fong Ngan

Leong Wai Peng
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Com o objectivo de defender e salvaguardar os legitimos interesses dos seus associados, muitos dos quais trabalham em regime de
contrato individual de trabalho, a ATFPM fez, junto do Conselho Permanente de Concertagéo Social, o pedido formal para aceder ao
projecto do novo Cédigo do Processo de Trabalho, o que foi concedido.

Para que o documento a entregar, ao CPCS, pudesse transmitir, de modo fidedigno, as preocupagées dos associados, a ATFPM
realizou uma consulta junto dos associados e delegados, a fim de elaborar a versdo final do parecer sobre o projecto do Cédigo do
Processo de Trabalho. Este foi ja entregue no final do més de Julho.

A ATFPM regista com aprego a definigdo geral da autonomia do processo de trabalho, nas suas duas principais vertentes de resolugéo
dos litigios, quer sejam individuais ou colectivos.

Tratando-se da institucionalizagdo de uma Justica Especializada para resolver conflitos laborais, consideramos importante que sejam
introduzidas no futuro Cédigo do Processo de Trabalho algumas regras processuais de natureza especifica, diferentes das regras processuais
civeis, tendo a partida como pressupostos essenciais, entre outros, a defesa da parte mais fraca, designadamente os legitimos interesses
e direitos dos trabalhadores.

Sugerimos, assim, a necessidade de retirar do processo algumas formalidades para tornar mais simples e célere a aplicagao pratica dos
actos processuais.

Por outro lado, devem ser levadas em consideragéo as facilidades e simplificagdo processual, tendo em atengdo as habituais dificuldades
das condigdes econdmicas do trabalhador, isto em oposicdo ao normal poder financeiro do empregador.

Os principios gerais essenciais que passamos a enunciar, € que gostariamos que pudessem ser vertidos no futuro Cédigo do Processo
de Trabalho, tém a natureza de caracterizar as particularidades do processo de trabalho, designadamente a sua autonomia, celeridade

processual, equilibrio de forgas das partes intervenientes, desproporcionais a partida, tudo com a finalidade da reposi¢do duma Justica
rapida, eficiente e eficaz. Deste modo, a titulo exemplificativo, a ATFPM, sugeriu a introdugao dos seguintes principios:

1. PRINCIPIO DO INQUISITORIO DO JUIZ DO PROCESSO

Consultada a maioria da moderna legislagdo do processo de trabalho, na maior parte dos casos, prevalece o Principio do Inquisitério
que permite ao juiz, desenvolver um conjunto de iniciativas e actos discricionarios, na procura da verdade material, encurtando a
temporalidade, dando uma celeridade e simplificagao procedimental ao processo laboral.
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Assim, o juiz devera ter poderes para apreciar liviemente as provas, atendendo aos factos e a todas as circunsténcias constantes nos
autos, ainda que ndo alegadas pelas partes, bem como a possibilidade de “ex officio” iniciar o respectivo processo de execugéo.

2. PRINCIPIO DA ORALIDADE

Face a natureza especial do processo de trabalho, sugerimos que, nele se dé énfase a oralidade, com intuito de ser menos formal e
passivel de uma rapida tramitagéo.

Deste modo, deverdo ser obrigatoriamente registados os actos praticados por via oral, ainda que resumidos, obviando assim os
inconvenientes da sua menor seguranga, e do esquecimento que pode resultar dessa imperfeicéo.

3. PRINCIPIO DA CONCENTRACAO NUMA UNICA AUDIENCIA

Sugerimos, também, que todos os actos processuais sejam executados numa Unica audiéncia, visando a proximidade aos actos e uma
maior celeridade processual, facilitada pela oralidade dos actos processuais, acima referida.

A boa técnica legislativa, aconselha a que se suprimam fases e formalidades indteis, permitindo que o processo laboral seja mais
rapido e econémico.

No processo laboral, sugerimos, também, que a audiéncia seja sempre continua, designadamente, e sempre que possivel, com a
forma suméria do processo, com as caracteristicas céleres do processo sumarissimo.

4. PRINCIPIO DA LEALDADE E BOA FE

As partes em juizo devem comportar-se com honestidade, o ndo cumprimento das obrigagdes criadas pela relagdo processual,
importando em litigancia de ma-fé. Sugere-se disposicao legal especifica para precaver essas situagoes na relagao entre os sujeitos inter-
processo.

5. PRINCIPIO DA VALIDADE DE OUTRAS FORMAS DE ACTOS PROCESSUAIS

A forma legal para a pratica dos actos processuais, em principio, deve ser observada, caso, no entanto, o acto seja praticado de outro
modo, mas atinja o fim visado, e se disso ndo resultar prejuizo para as partes e nao havendo dispositivo legal que comine nulidade para
o desvio da forma legal, considera-se o acto valido.

De salientar ainda que, sem prejuizo do disposto em lei especial, nas acgdes para a tutela dos direitos individuais dos trabalhadores,
as associagdes representativas dos trabalhadores, j& existentes, podem intervir no processo, como assistentes dos seus sécios, desde que
exista da parte destes declaragdo escrita nesse sentido, e isso ndo contrarie os seus estatutos.

Por Ultimo, aos procedimentos cautelares néo especificados, requeridos no @mbito das acgdes de processo do trabalho, aplica-se o
regime estabelecido no Codigo de Processo Civel, para o procedimento cautelar comum, com as respectivas especialidades, exceptuando
a regra da proporcionalidade nas relages juridicas laborais.

/NSRS Hordrio de Trabalho

BRABUEAYEERFRLAHTFIRE "AHITHTFASERL REABABMZE
BESHER > WEPHESREPAEE - HMES S AWASNEEREL - FSREFRIIA
88 "MHTHIFASERL RENABASERN  RESEFITE  HOLMASETHR
Bk o

W02 PMAESHEAS BIRTKRSEB (BIZMBREN) BEHER - EILPIEA e
PERE RS ZEADRAE NHESMA RN LR -

TARZRER LCRATFRARI » fHSEISE TFEEHIRN - SERARBRN T -
FERA ; HRETARREASE (2H8) 7 a8 (B ) R AR BB Ll o < horio de trabalho pelos
BB o assodeds

M EREBIRTE B TFLMIRMaE RSP TR T MERIIRERHAGEIFRE - BRROETHEE -

BFEBRAHEFIARLY BSPI TERBMAS TR TF - RN &RMBE L BEET  RARTATE IHMTK
B SNERE ERECHERY  RERS NERFELOLONNARRERE

INEEMIIRRERPARELIVFRE  AE—@ )\ B0RERE TIF  ETERIR—6E+) BOLERERARE -

WELFA—RIHE  RRGESTIULASNR - BETFHE TRRSNESNERPARE BRI EANIRLETEE
PTRBRERZD S EARES FRERS o

ENM@WRLTVA  MRISEER : MREASNTFREIECHES NeEREETHERETIFE—+FIA -

FARSOVESDREENERIE-—RREMD  BETHASKRIENME -

RRIREER - RIESFIRENEEIAB A -

ROVRER © (EASPIBARERCNE "ARITHTFARER L MIRRHRPRAKE o

Na sequéncia de inimeras queixas dos nossos associados, relativas a alguns organismos publicos que estao a violar direitos absolutos
dos trabalhadores, previstos no ETAPM, designadamente, o terem adoptado horérios de trabalho de modo arbitrario, prejudicando os
legitimos interesses dos trabalhadores, a ATFPM alerta para a necessidade de serem respeitados esses direitos, consagrados no Estatuto
dos Trabalhadores da Administragéo Piblica de Macau, esperando que os Servigos cumpram com as disposicdes legais, em igualdade
com o cumprimento dos deveres a que todos os trabalhadores estdo obrigados.

Assim sdo direitos absolutos dos trabalhadores os dias de descanso semanal e complementar, respectivamente, o domingo e o
sabado, ndo podendo por isso qualquer organismo publico implementar arbitrariamente um horério que venha restingir, limitar ou
omitir, nem que seja parcialmente estes 2 dias de descanso.
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