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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.o 12UO:S-210tl9-·.c,·-,:-·_·:-,-,,_~_",~:-:~>- _

(Proposta de lei)

Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi~os publicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.0 da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPiTULO I
Disposi~oesgerais

SEC<;AO I
Enquadramento geral das carreiras

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente lei regula 0 regime das carreiras dos trabalhadores dos serviyos
publicos_da Regiao Administrativa Especial de Macau, adiante abreviadamente designada
por RAEM.

2. 0 regime das carreiras 6 aplicavel aos) trabalhadores providos em regime de
nomea<;ao provis6ria oU definitfva, nomea<;aoem comissao de servi<;o, contrato al6m do
quadro, contrato de assalariamento e contrato individual de trabalh06Qs'~~~rylCQg"pu.Gll£6~;,
ri'Q"m~-~4~mgiit~:-;9~s,_-.fu_P.~-~~:--Agt~~~mQ~;--'bs,ltlsti~ytQ$'~pWljli2Sg;~i:i'Q~;in~t~';'-4¢""QH~f~;ld()
~~~Q~t!~l9;';(-8§:tf:~Wi6et~'~::~_;s~iYr9~§-·.~dB:1ihisttatG'8$:a¢ap()i~.;a&~'-.-tit~ftit~§·),ad~ipfii1~ip~is
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~iJ 0 regime das carreiras nao e aplicavel aos trabalhadores providos:
I) Ao abrigo de estatutos privativos de pessoal;

2) Para desempenharem funyoes que, pela sua natureza ou especificidade, sejam
reguladas por diploma pr6prio;

3) Para servirem como consultores ou em funyoes tecnicas especializadas;
4) Em. empresas ou associayoes publicas, ou sociedades com capital total ou

parcialmente publico;
i

5) Para desempenharem funyoes nas Delegayoes da RAEM no exterior, nos termos
da legislayao do local onde se encontra sedeada a Delegayao.

f~A contratayao dos trabalhadores referidos na alinea 3) do numero anterior depende
da autorizayao indelegavel do Chefe do Executivo ..

Artigo 2.0

Defini~oes

para efeitos da presente lei, considera-se:

1) Carreira geral - a que corresponde a areas de actividade comuns dos' serviyos
publicos ou a funyoes especfficas pr6prias de urn ou mais serviyos mas, neste
caso, com desenvolvimento e requisitos habilitacionais.,ou .profissionais iguais
aos das carreiras das areas comuns do nivel em que se inserem;
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2) Carreira especial - a que corresponde a fun90es especificas de um·ou mais
servi90s publicos~ com posicionamento~ desenvolvimento ou requisitos
habilitacionais e profissionais pr6prios~ ,em razao da especialidade do seu
conteudo funcional; ~

3) Carreira vertical- a sucessao de categorias com identico conteudo funcional a
que correspondem .tarefas gradativarnente mais exigentes em termos de
complexidade e responsabilidade;

4) Carreira horizontal - 0 conjunto de posi90es salariais em que a progressao
corresponde a uma maior experiencia na execu9ao das tarefas que integram 0
respectivo conteudo funcional, sem altera9ao significativa da sua complexidade;

·5) Grupo de pessoal- 0 conjunto do pessoal definido com base na caracteriza9ao
generica do respectivo conteudo funcional;

6) Area funcional - conjunto de fun90es que, por terem urn ou mais elementos
comuns, permitem a tipifica9ao de uma actividade;

7) Conteudo funcional - conjunto de tarefas genericamente executadas pelo
pessoal inserido numa determinada carreira;

8) Nivel - 0 posicionamento gradual de fun90es de acordo com a sua
complexidade e exigencias de forma9ao academica~ profissional e outra;

9) Grau - cada uma das categorias que integram uma carreira vertical,
sucessivamente ordenada de acordo com a complexidade das·tarefas que lhe
correspondem;

10) Escalao - a posi9ao salarial dentro de urn grau ou de uma carreira horizontal;
11) Acesso - a mudan9a de grau numa carreira vertical;
12) Progressao -. a mudan9a de escalao numa carreira horizontal ou dentro de urn

grau de uma carreira vertical.

Artigo 3.°
Conteudo funcional

1. Compete a DireC9ao dos Servi90s de Administra9ao e Fun9ao Publica, adiante
abreviadamente designada por SAFP~definir 0 conteudo funcional das earreiras gerais e
especiais que sejam~neste ultimo caso, comuns a varios servi90S publicos.
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.~~~A recusa em executar tarefas pelo facto de nao constarem da respectiva descri9ao
de conteudo' funcional s6 e legitima quando aqueias tarefas forem manifestamente tipicas
de outras areas e 0 trabalhador nao possuir a necessaria qualifica9ao.

Artigo 4.0

Tabela indichiria

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaloes identificam-se pelos
indices da·tabela constante do mapa 1 do anexo I a presente lei.

2. Os valores correspondentesa cada indice sac fixaclos de acordo com a seguinte
f6rmula:

VxI
Q=

100

em que Q = valor correspondente a cada indice, V = valor do indice 100, I = cada urn
dos indices .

.3. A actualiza9ao dos vencimentos opera-se na propor9ao da altera9ao do valor do
indice 100 da tabela referida no n.o 1.

SEc<;Ao II
Condi~oes de ingresso

Artigo 5.0

Habilita~io academica

1. A habilita9ao academica deve ser adequada ao exercicio das fun90es.
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2. A falta de habilitayao acadernica pode ser suprida por habilitayao profissional nos
termos expressamente previstos na lei.

Artigo 6.0

Habilita~ao profissionaI

1. A habilitayao pro fissional deve ser adequada ao exercicio das funyoes e e
adquirida em cursos de formayao ou atraves de certificado de qualificayao pro fissional
ernitido por serviyos publicos.

2. Os cursos de formayao podern ser adquiridos em estabelecirnento oficial de ensino
ou rninistrados pelos serviyos publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas.

/

3. Os cursos de formayao provam-se por docurnento ernitido pela entidade formadora.

4. Os conteudos prograrnaticos e os regulamentos de funcionarnento dos cursos de
formayao rninistrados pelos serviyos publicos sac fixados por despacho do Chefe do
Executivo a publicar no Boletirn Oficial da RAEM.

5. A durayao dos cursos de formayao exigfveis para efeitos de ingresso na carreira e
fixada no aviso da abertura do concurso.

Artigo 7.0

Estagio

1. 0 esmgio para ingresso nas carreiras pode ser determinado por despacho do Chefe
do Executivo a publicar no Boletirn Oficial da RAEM.

2. 0 esmgio tern caracter probat6rio e obedece as seguintes regras:
1) Salvo disposiyao em contratio, a durayao do esmgio nao pode ser superior a 1

\
)ano;
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2) A admissao ao esUigio faz-se de acordo com 0 estabelecido para 0 concurso de
ingresso na carreira, a que podem ser admitidos candidatos em. numero
determinado, ainda que superior as vagas a preencher;

3) Em cada·uma das fases do esUigio, seas houver, e no seu termo procede-se a
avaliayao do candidato, sendo este aprovado ou exc1ufdo;

4) Conc1ufdo 0 estagib os estagiarios sac ordenados em lista c1assificativa
homologada por despacho do Chefe do Executivo e publicada no Boletim
Oficial da RAEM;

5) Ha lugar a recurso da lista c1assificativa, nos termos estabelecidos para a lista de
classificayao final no concurso de ingresso na carreira;

6) 0 provimento dos candidatos aprovados efectua-se de acordo com a ordem
estabelecida na lista c1assificativa;

7) 0 esUigio mantem-se valido durante 2 anos, a contar da data da publicayao da
lista c1assificativa, para efeitos de provimento dos candidatos que excedam 0

nUmero de vagas publicitadas no aviso de abertura do concurso.

3. Salvo disposiyao em contrario, a frequencia d.o estAgio faz-se num dos seguintes
regimes:

1) Em regime de contra to a~~\~~s§itIIRi~m~fit~i,tratando-se de individuos nao
funcionarios, sendo remunerados pelo fndice correspondente ao previsto para 0

1.0 escalffo do grau 1 da respectiva carreira, diminufdo de 20 pontos da tabela
indiciaria;

.2) Em regime de comissao deserviyo, tratando-se de funcionarios, mantendo 0

vencimento de. origem se este for superior ao previsto na alfnea anterior, sendo
os encargos suportados pelo serviyo publico responsavel pelo estagio.

4. A durayao, programa e sistema de avaliayao, c1assificayao final e as demais
condiyoes e regras de funcionamento do esUigio sac fixados por despacho do dirigente
trtfut:n!f\.o· do serviyo, sendo dados a conhecer ao candidato no acto de apresentayao das
candidaturas ou definidos no despacho do Chefe do Executivo a que se refere 0 n.o 1.
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Artigo 8.0

Experiencia profissional

1. A experiencia profissional·deve ser adequada ao exercicio das funyoes btf;~b~tt6lfa.
'~ffi1~qU&li&;\Ifti15:~ifi~a&t~§~)~~pfdviB"6.

2. A experiencia profissional pode:
1) Suprir a falta de habilitayao profissional ou estagio exigido para ingresso na

carreira nos casos expressamente previstos na lei;
2) Permitir, em caso de ingresso, 0 provimento de trabalhador em escalao ou grau

superiores ao1.° escalao do grau 1 das carreiras verticais ou ao 1.0 escalao das
carreiras horizontais.

3. A expenencia proflssional prova-se por documento emitido pela entidade
empregadora onde foi adquirida ou mediante dec1arayao do candidato sob compromisso
de homa.

4. Podem ser adoptadas as medidas necessarias para a verificayao da autenticidade
dos documentos ou da veracidade das dec1arayoes referidas no numero anterior.

5. A durayao da experiencia pro fissional exigivel para efeitos do n.c'>2 e fixada no
aviso da abertura do concurso.

Artigo 9.0

Dominio de linguas

Quando a natureza das funyoes 0 imponha, pode ser exigido no aviso da abertura do
concurso de ingresso 0 conhecimento de uma ou.mais linguas que nao seja a chinesa nem
a portuguesa.

SEC<;AO III
Processos de selec~ao e desenvolvimento das carreiras

7
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Artigo 10.0

Concurso

1. Salvo disposi~ao em contrario, 0 concurso e 0 processo normal e obrigat6rio de
recrutamento e selec~ao dos trabalhadores contratados e do quadro.

2. Em casos devidamente fundamentados e quando a urgencia do recrutamento 0

justifique, 0 concurso pode ser dispensado no recrutamento de trabalhadores em regime
de contrato, mediante autoriza~ao do Chefe do Executivo.

3. Os concursos devem obedecer aos principios de liberdade de candidatura, de
igualdade de condi~5es e de igualdade de oportunidades para todos os candidatos, sendo-
lhes garantidos:

1) A publicita~ao da oferta de trabalho, com a indica~ao dos requisitos gerais e
especiais de provimento;

2) A neutralidade da composi~ao do juri;
3) A divulga~ao atempada dos metodos de selec~ao a utilizar, dos respectivos

programas e do sistema de classifica~ao final;
4) A aplica~ao de metodos e criterios objectivos de avalia~ao;
5) 0 direito de recurso.

4. Os concursos para ingresso podem ser externos ou internos, consoante sejam
abertos a todos os individuos ou apenas a trabalhadores dos servi~os publicos.

Artigo 11.0

Gestio centralizada

I. A gestao centtalizada dos processos de recrutamento e sele~ao para ingresso ou
acesso e a entidade competente para 0 efeito constam de diplomas complementares.

8
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2. As carreiras cujos processos de recrutamento e selecyao estejam sujeitos a gestao
centralizada, sao determinadas por despacho do Chefe do Executivo a publicar no
Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 12.0

Ingresso

1. 0 ingresso nas carreiras faz-se na sequencia de. concurso·de prestayao de provas e
de aproveitamento em estagio, nos casos em que este for exigido, observados os
requisitos gerais e especiais de provimento.

2. 0 recrutamento de trabalhadores em regime de contrato pode ser apenas precedido
de concurso documental, em casos devidamente fundamentados, mediante autorizayao do
Chefe do Executivo.

3. 0 ingresso faz-se, em regra, nas carreiras verticais no 1.0 escalao do grau 1 e nas
carreiras horizontais no 1.0 escalao.

4. Podem ser abertas vagas em escalao ou grau superiores aos previstos no numero
anterior, caso em que e exigido aos candidatos experiencia pro fissional adequada.

5. A durayao da experiencia profissional a que se refere 0 numeroanterior deve
corresponder ao tempo de serviyo legalmente exigivel para acesso ao grau e progressao
ao escalao da vaga a preencher.

6. 0 disposto no nu.mero anterior pode ser afastado nos casos devidamente
fundamentados e sob autorizayao indelegavel do Chefe do Executivo.

9
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Artigo 13.0

Progressao

1. Nas carreiras verticais, 0 tempo de permanencia num escallio para progresslio ao
imediato, com meniylio nlio inferior a «Satisfaz» na avaliaylio do desempenho, e 0

seguinte:

1) 5 anos, para os esca15es do ultimo grau;
2) 2 anos, para os escal5es dos restantes graus.

2. Nas carreiras horizontais, 0 tempo de permanencia num escallio para progresslio .
ao imediato, com menylio nlio inferior a «Satisfaz» na avaliaylio do desempenho, e 0

seguinte:
1) 2 anos, para 0 2.° escallio;
2) 3 anos, para 0 3.° e 4.° escal5es;
3) 4 anos, para 05.° e 6.° escal5es;
4) 5 anos, para 07.°,8.° , 9.° e 10~0escal5es.

3. 0 tempo de permanencia fixado na alinea 1) do n.O 1 e nas alineas 3) e 4) do
numero anterior e reduzido de 1 ano, se 0 trabalhador tiver obtido menylio nlio inferior a
«Satisfaz Muito» na avaliaylio do desempenho.

4. A mudanya de escallio e automatica e reporta-se it data em que ocorrer a
verificaylio dos requisitos referidos nos numeros anteriores, devendo os serviyos publicos
processa-la oficiosamente.

5. 0 disposto nos n.os 1 a 3 nlio prejudica as regras pr6prias de progressao
estabelecidas para as carreiras especiais.

Artigo 14.0

Acesso

'"
1. SaiVb'disp'6~i~~o';eI¥iG~6titt~fi~~;~acesso a grau superior de cada carreira faz-se na
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sequencia de concurso documental e depende do tempo de permanenCla no grau
imediatamente inferior da carreira e da avalia~ao do desempenho seguintes:

1) 9 anos, com men~ao nao inferior a «8atisfaz» na avalia~ao do desempenho, ou 8
.anos com men~ao nao inferior a «8atisfaz Muito», para 0 ultimo grau da carreira;

2) 3 anos, com men~ao nao inferior a «8atisfaz» na avalia~ao do desempenho, ou 2
anos com men~ao nao inferior a «8atisfaz Muito», para os restantes graus da
carreira.

2. 8em prejuizo da gestao centralizada do processo de recrutamento e selec~ao. para
acesso, e obrigat6ria a abertura de concurso de acesso, sempre que. haja trabalhador que
reiina todos os requisitos de acesso, desde que se trate de carreira de dota~ao global ou
existam vagas.

3. 0 metoda de selec~ao ftxado no n.O1 pode ser alteradopor despacho do Chefe do
Executivo a publicar no Boletim Oftcial da RAEM.

4. 0 disposto nos niimeros anteriores nao prejudica as regras pr6prias de acesso
estabe1ecidas para as carreiras especiais.

Artigo 15.°
Forma~io ~r~~~U'~i)paraefeitosde acesso

1. ~gln[~?~~~;£fmfP1~~i;~~4~~'I~~'f9~nt~Q~~;~{9J'Qrr~r~q~:;9*1j'~I;95@'-';Chefedo Executivo
pode, por despacho, determinar as carreiras em rela~ao as quais, para alem dos'requisitos
referidos no n.o 1 do artigo anterior, e exigida forma~ao ~'~~~pj't~~para efeitos de acesso.

2. 0 regime de forma~ao~~p~f#1.¢~ para efeitos de acesso e a entidade responsavel
pela organiza~ao da respectiva forma~ao constam de diplomas complementares.

11
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Artigo 16.0

Reconversao profissional

o regime de reconversao profissional consta de diplomas complementares.

SEc<;loIV
Situa~oes especiais

Artigo 17.0

Chefias funcionais

1. Podem ser criadas chefias funcionais, desde que 0 conjunto das tarefas de
coordena~ao pelo seu volumeou complexidade, 0 justifique, devendo ser atribuida

I

quando se verifique a coordena~ao de, pelo menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade
da coordena~ao seja devidamente comprovada.

2. As chefias funcionais tem direito a uma remunera~ao acess6ria mensal de
montante correspondente a 50% do indice 100 da tabela indiciaria.

3. A cria~ao de chefias funcionais e aprovada pelo Chefe do Executivo, mediante
proposta fundamentada do dirigente iI~Lfil~do respectivo servi~o, sem quaisquer outras
formalidades, podendo cessar a todo 0 tempo.

4. Cabe ao dirigente ii1;~l;1rn~do servi~o a designa~ao do trabalhador para 0 exerCicio
das fun~oes de chefia funcional.

Artigo 18.0

Secretariado

1. As fun~oes de secretariado sac exercidas por designa~ao do dirigente rtlaxIIno<do
servi~o, de entre trabalhador inserido em nivel igual ou superior ao nivel 3 do mapa,2 do
anexo Ia presente lei.
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2. Pelo exerClClO das funyoes de secretariado 0 trabalhador tern direito a uma
remunerayao acess6ria mensal de montante correspondente a 50% do indice 100 da tabela

indiciaria.

3. Ao pessoal de secretariado nao e devida qualquer remunerayao pelo trabalho
prestado fora do horario normal.

Artigo 19.0

Substitui~ao

·1. A chefia funcional e 0 pessoal de secretariado podem ser substituidos, por
despacho da entidade competente para a respectiva designayao, enquantose verificar a
sua ausencia ou impedimento para 0 exercicio das funyoes, mantendo 0 direito a
remunerayao acess6ria durante os periodos de ausencia ou de impedimento.

2. 0 substituto tern direito a remunerayao acess6ria de montante identico a do
substituido, sendo os encargos suportados pela verba «Duplicayaode vencimentos».

Artigo 20.0

Elabora~ao de diplomas ou tradu~ao juridica por escrito

1. Sob proposta do dirigente iti~~'ffu'6do serviyo e mediante autorizayao do Chefe do
Executivo, pode ser atribuida uma remunerayao acess6ria mensal para elaborayao de
diplomas ou traduyao juridica por escrito, aos trabalhadores dos serviyos publicos que
exercem essas funyoes, excepto 0 pessoal de direcyao e chefia.

2. A proposta de atribuiyao da remunerayao referida no numero anterior deve ser
devidamente fundamentada, tendo em conta a complexidade do trabalho em causa e 0

envolvimento ou a importancia do papel desempenhado pelo trabalhador na elaborayao
·dos diplomas legais ou na traduyao juridica.
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3. A percep9ao da remunera9ao acess6ria mensal para elabora9ao de diplomas ou
tradu9ao jurfdica por escrito depende·do exercicio efectivo de fun90es e pode cessar a
todo 0 tempo, sem quaisquer outras formalidades.

4. Consoante a complexidade do trabalho e a importfu1cia do papel desempenhado
pelo trabalhador, 0 montante daremunera9ao acess6ria mensa! para a elabora9ao de
diplomas pode variar entre 50% a 100% do indice 100 da tabela indiciaria.

5. 0 montante da remunera9ao acess6ria mensal para a tradu9ao jurfdica por escrito
corresponde a 50% do indice 100 da tabela indiciaria.

6. As remunera90es acess6rias mensais referidas no presente artigo nao sac
cumulaveis entre si.

CAPITULO II
Carreiras gerais

Artigo 21.0

Regime

As carreiras gerais sac enumeradas e estruturadas de acordo com 0 mapa 2 do
anexo I it presente lei.

Artigo 22.0

Carreiras com diversas areas Cuncionais

1. As carreiras de tecnico superior, tecnico, adjunto-tecnico, assistente tecnico
administrativo, operario qualificado e auxiliar, inseridas em cada nivel constante do mapa
2 do anexo I it presente lei, integram, cada uma, areas funcionais distintas.

2. As areas funcionais das carreiras de operario qualificado e auxiliar podem ser
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definidas ou alteradas pelo SAFP,sob proposta dos respectivos servi90s.

3. Nos avisos de abertura de concurso devern ser rnencionadas as areas funcionais
para as quais 0 concurso e aberto e descrito 0 respective conteudo funcional.

CAPiTULO III
Carreiras especiais

SECCAO I
Principios gerais

Artigo 23.0

Areas de actividades

1. As carreiras especiais tern as designa90es previstas na lei e inserern-se nas
seguintes areas de actividade:

1) Correios;
2) Educa9ao;
3) Estatfstica;
4) .lmprensa;
5) Interpreta9ao e Tradu9ao;
6) Inspec9ao;
7) Justi9a;
8) Meteorologia;
9) Obras Publicas;
10) Redac9ao de linguas;
11) Registos e Notariado;
12) Saude;
13) Seguran9a;
14) Servi90s Portuarios;
15) Telecornunica90es;

15
Altera~oes a I," versao enviada a AL



------------------------------_ ..~----------------
15/05/2009 (Versao assinalada)

16) Topografia;
17) Transporte;
18) Turismo.

2. As carreiras especiais inseridas nas areas de Educa9ao, Justi9a, Redac9ao de
lfnguas, Registos e Notariado, Saude e Seguran9a regem-se por diplomas pr6prios.

Artigo 24.0

Cria~ao de carreiras especiais

1. A cria9ao de carreiras especiais deve ser justificada de acordo com os seguintes
elementos:

1) Analise de fun90es;
2) Especialidade do conteudo funcional e da area funcional;
3) Impossibilidade de recurso a carreiras gerais.

2. 0 regime das carreiras a que se refere 0 presente· artigo nao pode constar dos
diplomas organicos dos servi90s publicos.

SEC~AO II
Correios

Artigo 25.0

Enumera~ao

Sao carreiras especiais na area de correios:
1) Tecnico-adjunto postal;
2) Distribuidor postal.
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Artigo 26.0

Tecnico-adjunto postal

I. A carreira de tecnico-adjunto postal tern 0 desenvolvimento eos indices
constantes do mapa 3 do anexo I it presente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre:
1) Oficiais de explorayao postal especialistas, inseridos no nivel3 da carreira geral,

com, pelo men os, 3 anos de serviyo na. categoria e menyao nao inferior a
«Satisfaz» na avaliayao do desempenho; ou

2) Individuos habilitados com oensino secundario complementar e, estAgio ou
experiencia profissional adequados.

Artigo 27.0

Distribuidorpostal

1. A carreira de distribuidor postal tern 0 desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 4 do anexo I it presente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino primario e, estAgio
ou experiencia pro fissional adequados.

SEC<;AO III
Estatistica

Artigo 28.0

Tecnico de estatfstica

I. E especial, na area de estatfstica, a carreira de tecnico de estatistica.

2. A carreira de tecnico de estatfstica tern 0 desenvolvimento e os indices oonstantes
do mapa 5 do anexo I it presente lei.
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3.0 ingresso faz-se de entre:

1) Indivfduos habilitados com curso superior em estatfstica e, estAgio ou
experiencia profissional adeqll;ados; ou

2) Indivfduos habilitados com outro curso superior, curso de formayao e, estAgio
ou experiencia profissional adequados.

SEC~AO IV
Imprensa

Artigo 29.0

Operador de sistemas de fotocomposi~ao

1. E especial, na area de imprensa, a carreira de operador de sistemas de
fotocomposiyao.

2; A carreira de operador de sistemas de fotocomposiyao tern 0 desenvolvimento e
os indices constantes do mapa 6 do anexo I a presente lei.

3. 0 ingresso faz-se de entre:

1) Operadores de fotocomposiyao especialistas, inseridos no nfvel 3 da carreira
geral, com, pelo menos, 3 anos de serviyo na categoria e menyao nao inferior a
«Satisfaz» na avaliayao do desempenho; ou

2) Indivfduos habilitados com 0 ensino secundario complementar e, curso de
formayao ou experiencia profissional adequados.

SEC~AO V
Interpreta~ao e Tradu~ao
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Artigo 30.0

Enumera~ao

Sao carreiras especiais na area de interpretayao e traduyao nas linguas chinesa,
portuguesa e outra:

1) Interprete-tradutor;
2) Letrado.

Artigo 31~o

Interprete-tradutor

1. A carreira de interprete-tradutor tem 0 desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 7 do anexo I a presente lei.

2. 0 ingresso faz-se:
1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso superi~r de traduyao e

interpretayao ou linguas;
2) No grau 2, de entre individuoshabilitados com licenciatura em traduyao e

interpretayao ou linguas;
3) No grau 3, de entre individuos habilitados com qualquer das habilitayoes

referidas nas alineas anteriores acrescida de outra licenciatura adequadaa
referenciar no aviso da abertura do concurso.

3lf~Rija~ht~tEa~%fligt~~§~ft~1~~~J2~;5'~~§~~ftlfit~'~tiildi~ia\Xb~'1
1) H~htliifff(js~(f~Bmt(~i~~fi~iiAmE1t:fi~CBi8Hfa~1fi~:i:lIffgIT~j~tiii'tf~§ii;)~(r6~ict&ffiiti'iaf;i'f~11;i\'al5:':~

~~~trt~~ij~;1~ffgiliflp~!ti~~'s~1;~:{d~;ffii:~uts~'f;a~~f&tffi'~'B[Sj{~tl~qii~d'&r
2) fJ~bififu:a6~;~,'B'5ffi~:llii§~fi'di~tITf~;lr~~;e8f~h~a~'t~ttia:;;nff~ITfi'?fP6tfd:gtl~S~'::;~i;i;~;,a6ffiii{lb

f~liidb"~!~;gc~itd';:d~:Iiff;tffi~1'~ifi:iWs§§;:;~iid6ffi;i!Bfif'§(;1j:d~'i6HfigSii6;W~d~tfti'~tfb'J

$;. Para efeitos de ingresso na carreira e posterior exercicio de funyoes e exigido 0

dominio de apenas duas das linguas referidas no artigo anterior .. ,
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~~~.0 acesso a grau superior faz-se·na permanencia no grau imediatamente inferior
por urn periodo de 3 anos, com menyao nao inferior a «Satisfaz» na avaliayao do
desempenho, ou 2 anos com menyao nao inferior a «Satisfaz Muito».

~~€0 acesso ao grau 6 esta condicionado a posse de uma das licenciaturas referidas
no n.o 2 ~'U11~p(j~§~iijl~~li~~111'9~e~l¥~~i~t~111l11!I~l~S1

Artigo 32.0

Letrado

1. A carreira de letrado tern 0 desenvolvimento e os indices constantes do mapa 8 do
anexo I a presente lei.

2. 0 ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso superior de linguas, ou
outra habilitayao adequada ao exercicio das funyoes, com durayao nao inferior a
3 anos;

2) No grau 3, de entre individuos habilitados com licenciatura em linguas, ou outra
habilitayao adequada ao exercicio das funyoes, com durayao nao inferior a 4
anos.

SEC~AO VI
Inspec~io

Artigo 33.0

Inspector

1. E especial, na area de inspecyio, a carreira de inspector.

2. A carreira de inspector tern 0 desenvolvimento e os indices constantes do mapa 9
do anexo I a presente lei.
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3. 0 ingresso faz-se:
I) No grau I, de entre individuos habilitados com 0 ensino secundario

complementar e, esmgio ou curso de formac;ao ou experiencia profissional
adequados;

2) No grau 3, de entre individuos habilitados com curso superior e, esmgio ou
curso de formac;ao ou experiencia pro fissional adequados.

SEC<;AO VII
Meteorologia

Artigo 34.0

Enumera~io

Sao carreiras especiais na area de meteorologia:
1) Meteorologista;
2) Meteorologista operacional.

Artigo 35.0

Meteorologista

1.. A carreira de meteorologista tern 0 desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 10 do anexo I Iipresente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre:
1) Meteorologistas operacionaisespecialistas com, pelo menos, 3 anos de servic;o

na categoria e menc;ao nao inferior a «Satisfaz» na avaliac;ao do desempenho e
curso de formac;ao para meteorologista; ou

2) Individuos habilitados com licenciatura em meteorologia; ou
3) Individuos habilitados com outra licenciatura adequada e, curso de formac;ao

para meteorologista ou experiencia profissional adequada.

3. 0 acesso ao grau @: esm condicionado Iiposse de uma das licenciaturas referidas
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no numero anterior.

Artigo 36.0

Meteorologista operacional

1. A carreira de meteorologista operacional tern 0 desenvolvimento e os indices
constantes do mapa 11 do anexo I it presente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino secundario
complernentar e, curso de formas;ao para meteorologista operacional ou experiencia
profissional adeqmida.

SEC<;AO VllI
Obras Publicas

Artigo 37.0

Enumera~ao

Sao carreiras especiais na area de obras publicas:
1) Desenhador;
2) Fiscal tecnico.

Artigo 38.0

Desenhador

1. A carreira de desenhador tern 0 desenvolvimento e os indices constantes do mapa
12 do anexo I it presente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino secundario geral e,
curso de formas;ao ou experiencia pro fissional adequados.
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Artigo 39.0

Fiscal tecnico

1. A carreira de fiscal tecnico tern 0 desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 13 do anexo I a presente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino -secundario geral e,
curso de forma~ao ou experiencia pro fissional adequados.

SECC;AO IX
Servi~osPortmirios

Artigo 40.0

Enumera~ao

Sao carreiras especiais na area de servi~os portuarios:
1) Controlador de trafego maritimo;
2) Hidr6grafo;
3) Mestran~a maritima;
4) Pessoal maritimo.

Artigo 41.0

Controlador de trafego maritimo

1. A carreira de controlador de trafego maritimo tern 0 desenvolvimento e os indices
constantes do mapa 14 do anexo I a presente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino secundario
complementar e, curso de forma~ao ou experiencia pro fissional adequados .

.•
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Artigo 42.0

. Hidr6grafo

1. A carreira de hidr6grafo tern 0 desenvolvimento e os indices con~tantes do mapa
15 do anexo I a presente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com· 0 ensino secundario
complementar e, curso de forma~ao ou experiencia profissional adequados.

Artigo 43.0
Mestran~a maritima

1. A carreira de mestran~a maritima tern 0 desenvolvimento e os indices constantes
do mapa 16 do anexo I a presente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre:

1) Individuos habilitados com 0 ensino secundario complementar e curso de
form~ao adequado; ou

2) Individuos habilitados com 0 ensino secundario complementar e, no minimo,
com 2 anos de experiencia profissional em fun~oes de controlo de embarca~oes
de marinha de comercio com 300 arquea~oes brutas.

3.0 acesso efectua-se mediante concurso de presta~ao de provas.

4. 0 acesso ao grau 3 esta condicionado a frequenciacom aproveitamento do curso de
forma~ao de mestran~a maritima ou,equivalente.

Artigo 44.0

Pessoal maritimo

1. A carreira de pessoal maritimo tern 0 desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 17 do anexo I a presente lei.
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2. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino secundario geral e,
curso de forma9ao ou experiencia pro fissional adequados.

3.0 acesso efectua-se mediante concurso de presta9ao de provas.

4. 0 acesso ao grau 3 esta condicionado a frequencia com aproveitamento do curso de
. ,

forma9ao de pessoal maritimo ou equivalente.

SECc;AO X
Telecomunica~oes

. Artigo 45.0

Tecnico-adjunto de radiocomunica~oes

1. E especial, na area das telecomunica90es, a carreira de tecnico-adjunto de
. radiocomunica90es.

2. A carreira de tecnico-adjunto de radiocomunica90es tern 0 desenvolvimento e os
indices constantes do mapa 18 do anexo I a presente lei.

3. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino secundario
complementar e, curso de forma~ao ou experiencia pro fissional adequados.

SECc;AO XI
Topografia

Artigo 46.0

Top6grafo

1. E especial, lla area de topografia, a carreira de top6grafo.
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2. A carreira de top6grafo tern 0 desenvolvimento e os indices constantes do mapa
19 do anexo I a presente lei.

3. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino secundario
complementar e, curso de forma9ao ou experiencia profissional adequados.

SEC<;AO XII
Transporte

Artigo 47.0

Enumera~ao

Sao carreiras especiais na area de transporte:
1) Motorista de pesados;
2) Motorista de Jigeiros.

Artigo 48.0

Motorista de pesados

1. A carreira de motorista de pesados tern 0 desenvolvimento e os indices constantes
do mapa 20 do anexo I a presente lei.

2. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino primario e titulares
da carta de condu9ao de autom6veis pesados e aindacom 3 anos de experiencia
profissional na condu9ao de pesados.

Artigo 49.0

Motorista de ligeiros

1. A carreira de motorista de ligeiros tern 0 desenvolvimento e os indices constantes
.,do mapa 21 do anexo I a presente lei.
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2. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino primario e titulares
dacarta de condu9ao de automoveis ligeiros e·ainda com 3 anos de experiencia
pro fissional na condu9ao de ligeiros.

SEC<;AO XIII
Turismo

Artigo 50.0

Monitor da Escola de Turismo e Industria Hoteleira

1. E especial, na area de turismo, a carreira de monitor da Escola de Turismo e
Industria Hote1eira.

2. A carreira de monitor da Escola de Turismo e Industria Hoteleira tern 0
desenvolvimento e os indices constantes do mapa 22 do anexo I a presente lei.

3. 0 ingresso faz-se de entre individuos habilitados com 0 ensino secundario
complementar e, curso de forma9ao ou experiencia profissional adequados.

CAPiTULO IV
Mapas de pessoal

Artigo51.0

Principios gerais

1. As dotayoes de pessoal do quadro devem reflectir qualitativa e quantitativamente
as necessidades do serviyo, avaliadas em funyao da sua natureza e objectivos
prosseguidos e das respectivas cargas de trabalho.

2. As dotayoes dos trabalhadores fora do quadro sao estabelecidas em fun9aO do
plano anual de actividades dos servi90S publicos, designadamente dos projectos que se
pretendam executar, e estlio sujeit8.s a contingenta9ao anualmente fixada por despacho do
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Chefe do Executivo.

3. E vedada a admissao de pessoal do quadro e fora do quadro por referencia a
.. carreiras ou categorias extintas ou a extinguir quando vagarem os lugares.

Artigo 52.0

Tramita~ao

1. Em cada ano, os serviyos publicos devem elaborar e justificar os mapas de pessoal
para 0 ano seguinte, enviando-os, junto com a proposta de oryamento, a Direcyao dos
Serviyos de Finanyas, adiante abreviadamente designada por DSF.

C,!,\,:\'~i':'~"·'i."''''")''''''''''-::;/''

2. A DSF informa 0~);¥S~EiEtdas disponibilidades financeiras existentes face ao
aumentode efectivos proposto por cada serViyo.

Artigo 53.0

Forma

1. Os quadros de pessoal sao fixados no diploma regulamentar que aprova ou altera
a estrutura organica do serviyo!~1f~i')l~l<tif~~f~la~ls~~i¥r~

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, os quadros de pessoal podem ser
alterados por Ordem Executiv~iri'gdr~i&t~)p~t@¢~ifil6~jS~Fit

3. Os mapas de pessoal sao publicados anualmente com 0 Oryamento Geral da
RAEM ou com os oryamentos privativos dos serviyos publicos e devem conter as
dotayoes do pessoal do quadro e do pessoal fora do.quadro, de acordo com os mapas 23 e
24 do anexo I a presente lei.

4. As carreiras especiais constituem grupos autonomos que se integram nos quadros
de pessoal de acordo com 0 principio da aproximayao por niveis.
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Artigo 54.0

Dota~ao de lugares ..

1. 0 nfunero de lugares em cada carreira, vertical ou horizontal, e fixado por dotayao
global, nos mapas de pessoal, salvo 0 disposto no numero seguinte.

2. Nas carreiras especiais verticais podem Ser fixadas dotayoes proprias para cada
grau ou categoria nos mapas de pessoal.

3. 0 disposto no n.O 1 nao prejudica as regras gerais ou especiais de acesso.

CAPiTULO V
Disposi~oes finais e transit6rias

Artigo 55.0

Altera~ao de designa~oes e niveis

1. Para todos os efeitos legais:
1) As carreiras de regime geral passam a designar-se carreiras gerais;
2) As carreiras de regime especial passam a designar-se carreiras especiais;
3) 0 grupo de pessoal openirio e auxiliar passa a designar-se grupo de pessoal

openirio;
4) Os grupos de pessoal administrativo e tecnico-profissional passam a designar-se

grupo de pessoal tecnico de apoio;
5) A carreira de conservador e nomrio, passa a designar-se, na lingua chinesa, por

«I!~c.'§JJz.0~~~fjI».

2. Para todos os efeitos legais:
1) Os actuais niveis 1 e 2 sao substituidos pelo nivel 1, de acordo com 0 mapa 2 do

anexo I it presente lei;
2) Os actuais niveis 3 e 4 sao substituidos pelo nivel 2, de acordo com 0 mapa 2 do

anexo I it presente lei;
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3) 0 actual nivel5 e substituido pelo nivel3, de acordo com 0 mapa 2 do anexo I a
presente lei;

4) 0 actual nivel 6 e eliminado;
5) 0 actual nivel 7 e substituido pelo nivel 4, de acordo com 0 mapa 2 do anexo I a

presente lei;

6) 0 actual nivel 8 e substituido pelo nivel5, de acordo com 0 mapa 2 do anexo I a
presente lei;

7) 0 actual nivel 9 e substituido pelo nivel 6, de acordo com 0 mapa 2 do anexo I a
presente lei.

Artigo 56.0

Extin~ao de carreiras

1. Sao extintas as seguintes carreiras gerais:
1) Conservador;
2) Fiel;
3) Fiel de deposito;
4) Medico;
5) Oficial administrativo;
6) Preparador de laboratorio;
7) Tecnico analista;
8) Tecnico auxiliar;
9) Tecnico auxiliar de laboratorio;
10) Tecnico auxiliar de radiocomunica95es;
11) Tecnico auxiliar de servi90 social.

2. Sao extintas as seguintes carreiras especiais:
1) Assistente de informatica;
2) Assistente de turismo;
3) Compositor manual;
4) Encadernador (da area industria grafica);
5) Escrivao de capitania;
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Fot6grafo de fotolitografia;
Fundidor monotipista;
GeofIsico;
GeofIsico operacio~al;
Gravador de fotogril,vura;
Impressor de fotolitografia;
Impressor tipografico;
Montador de fotoli~ografia;
Retocador de fotoli~ografia;.
Tecnico auxiliar de:turismo;

;

Tecnico de inform~tica;
Tecnico postal;
Tecnico superior de informatica.

Artigo 57.0

Conversao de carreiras gerais em carreiras especiais

Saoconvertidas em carreiras especiais as seguintes carreiras gerais:
1) Controlador de trafego maritimo;
2) Desenhador;
3) Fiscal tecnico;
4) Hidr6grafo;
5) Inspector;
6) Top6grafo.

I Artigo 58.0

Extin~AOIde carreiras gerai$ quando vagarem

I
1. Sao a extinguir quand~ vagarem os lugares nos mapas de pessoal dos servi~os

publicos, das seguintes carreir~ gerais:
1) Controlador de trafego maritimo previsto no Decreto-Lei n.o 86/89/M, de 21 de.,

Dezembro;
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2) Hidr6grafo ptevisto no Decreto-Lei n.O86/89/M, de 21 de Dezembro;
3) Inspector-examinador;
4) Tecnico auxiliar de finan9as;

5) Tecnico auxiliar de manuten9ao de instrumentos de precisao;
6) Tecnico auxiliar de radioelectr6nica;-,
7) Top6grafo previsto no Decreto-Lei n.o 86/89/M, de 21 de Dezembro.

2. Mantem-se a extinguir quando vagarem os lugares nos mapas de pessoaldos
servi90s publicos a carreira de escriturario-dactil6grafo.

3. Enquanto existirem lugares ocupados, as carreiras referidas nos nUmeros anteriores
tern, respectivamente, os desenvolvimentos e os indices constantes dos mapas 1 a 8 do
anexo II it. presente lei.

Artigo 59.0

Extin~ao de carreiras especiais quando vagarem

1. Sao a extinguir quando vagarem os lugares nos mapas de pessoal dos servi90s
publicos, das seguintes carreiras especiais:

1) Codificador de comercio externo;
2) Maritimo;
3) Mecanico maritimo;
4) Mestre das oficinas navais;
5) Pessoal de dragagem;
6) Redactor;
7) Tecnico de finan9as;
8) Tecnico auxiliar de informatica;
9) Tr090 do mar.

2. Mantem-se a extinguir quando vagarem os lugares nos mapas de pessoal dos
servi90s publicos as seguintes carreiras especiais: .•

1) Ajudante de encarregado das Camaras Municipais;
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2) Encarregados das Cainaras Municipais;

3) ~iscal das Camaras ~uniciPais;
4) Openirio das Oficinas Navais.

I
I ,

3. Enquanto existirem lughes ocupados, as carreiras referidas nos numeros anteriores
I ,

tern 0 desenvolvimento e os iI).dicesconstantes dos mapas 9 a '21 do anexo IIa presente
lei. I

4. Nas carreiras de ajudante de encarregado das camaras municipais e de
encarregados das camaras municipais, 0 tempo de permanencia num escalao para
progressao ao imediato, com men~ao nao inferior a «8atisfaz» na' avalia~ao do
desempenho, e de 5 anos.

5. Na carreira de mestre pas oficinas navais, 0 tempo de permanencia num escalao
para progressao ao imediato,: com men~ao nao inferior a «8atisfaz» na avalia~ao do
desempenho, e 0 seguinte:

1) 2 anos, para 02.° esca1ao;
2) 3 anos, para 03.° escalao;
3) 5 anos, para 0 4.°, 5.°, 6.°, 7.° e 8.°escalOes.

6. 0 tempo de permanencia fixado no n.o 4 e na alinea 3) do nfunero anterior e
reduzido de 1 ano, se 0 trabalhador tiver'obtido inen~ao nao inferior a «8atisfaz Muito»
na avalia~ao do desempenho.'

Artigo 60.0

Transi~aodos trabalhadores

1 8 ., d d' I , .. ~ c-. em preJulzo 0 ISpO:stonos numeros segumtes, a transl~ao laz-se para a mesma
carreira, grau ou categoria d escalao, ainda que aos mesmos corresponda uma nova

I
estrutura salaria!. '
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2. Nas situayoes em que a carreira para a qual os trabalhadores transitem exija, para
ingresso, habilitayao mais elevada e a nova estrutura salatial" dessa carreira implique
auinento do indice de ingresso, a transiyao e feita do seguinte modo:

1) Para os trabalhadores que, na data da entrada em vigorda presente lei, possuam
as habilitayoes necessarias para efeitos de ingresso e para os que, nao as
possuindo, tenham, pelo menos, 5 anos de tempo de serviyo na carreira com
menyao nao inferior a «Satisfaz» na avaliayao do desempenho, a transiyao e
feita nessa data;

2) Para os restantes trabalhadores, a transiyao e feita logo que possuam as
habilitayoes necessarias para efeitos de ingresso ou completam 5 anos de tempo
de serviyo na carreira com menyao nao inferior a «Satisfaz» na avaliayao do
desempenho.

3. Antes de efectuada a transiyao para nova carreira; os trabalhadores referidos" na
alinea 2) do nfunero anteriormantem-se na respectiva carreira de origem, contando-se 0

tempo de serviyo para efeitos de acesso e progressao nessa carreira.

4. Os trabalhadores integrados, it datada entrada em vigor da presente lei, nas
carreiras geraise especiais referidas no n.os I e 2 do artigo 56.° transitam para as novas

" carreiras de acordo com 0 estabelecido no mapa 22 do anexo IIit presente lei.

5. Os trabalhadores integrados nas carreiras de controlador de trMego maritimo, de
hidr6grafo e de top6grafo, previstas no Decreto-Lei n.O86/89/M, de 21 de Dezembro, e
nas carreiras de inspector-examinador, de maritimo, de mec8nico maritimo, de pessoal de
dragagem e de troyo do mar, referidas nos artigos 58.° e 59.°, transitam para as novas
carreiras de acordo com 0 estabelecido no mapa 22 do anexo II it presente lei, caso
reUnam os requisitos previstos no n.o 2 do presente artigo.

6. as trabalhadores integrados, it data da entrada em vigor da presente lei, nos
actuais niveis I e 2 do grupo de pessoal operario e auxiliar, transitam para a nova carreira
de auxiliar, nivel 1, sendo posicionados no escalao cOFrespondente ao indice que ja detem
ou ao imediatamente superior, caso nao haja coincidencia.
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I

I
i

7. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, nos
actuais niveis 3 e 4 do grupo' de pessoal operano e auxiliar e nas carreiras~jf§fj~)ai'itf§tj'fl'~
'i55m'~§lf!tmfili1iti,[i~*f~itB~a~mtcI~~~~1iif~ff~f,~~~i'fillIT~tfiit~:~(~¥J~~j~&if&t~f~trf~~fd~~t(ffSfttt&"~ill~,
miim15i~~\li~trpiJf1111gt)K~{ii'Jii€Wl~~g¥k\l~rt~impf~§§6f1Hd~~~d¥8iitrg"ffi\1'~I.]~t§~t
ti~:tfli\i'f~51\'I1~Rtrd6ird~r6mlalb~gritfi~l~~~f8lm1f~ft1~!~($f&1ijm~!~lfgf~Na~~iilgiff~f~tl~
~¥tlJ~lii~~~,transitam para ~ nova carreira de openirio-qualificado, nivel 2, sendo

I

posicionados no escalao corr~spondente ao indice que ja detem ou ao imediatamente
superior, casonao haja coinci4encia.

I
;

8. Os trabalhadores inserictos no actual nivelldo grupo de pessoal operario eauxiliar
que exeryam' funyoes de guarda florestal a data da entrada em vigor da presente lei,
transitam para a carreira do operano-qualificado, nivel 2, sendo posicionados no escalao
correspondente ao indice que ja detem au ao imediatamente superior, caso nao haja
coincidencia.

9. Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operario e auxiliar que exeryam
;

funyoes de motorista de ligeirps e de pesados a data da entrada em vigor da presente lei,
transitam, respectivamente, ~ara as carreirasespeciais de motorista de ligeiros e de
motorista de pesa.dos, sendo 'posicionados no escalao correspondente ao indice que ja

\

detem ou ao imediatamente superior, caso nao haja coincidencia.

10. Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operario e auxiliar que, a data da
entrada em vigor da presente lei, exeryam funyoes de mecanico de reparayao de veiculos
e sejam titulares da carta de conduyao de autom6veis de pesados, podem optar pela
transiyao para a carreira espe¢ial de motoristas de pesados, no prazo de 180 dias a contar
desta data, desde que 0 servi+ publico no qual estejam integrados disponha de pessoal a
exercer essas funyoes, sendQ posicionados no escalao correspondente ao indice que ja

I

detem ou ao imediatamente superior, caso nao haja coincidencia.

11. Os trabalhadores referidos no niimero anterior mas.,que, a data da entrada em
,vigor da presente lei, nao sejam detentores da carta de conduyao de pesados, podem optar,
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no prazo de 180 dias a contar da data da obtenyao da referida carta, pela transiyao para a
carreira especial de motorista de pesados, desde que 0 serviyo publico no qual estejam
integrados disponha de pessoal a exercer essas funyoes, sendo posicionados no escalao
correspondente ao Indice que ja detem ou ao imediatamente superior, caso nao haja
coincidencia.

~t~(:~

~~. Os trabalhadores da carreira de conservador e notlirio~_...,,: .

Ifi transitam para a carreira de conservador e noMrio :
sendo POSl'cl'onados no escala-o correspondente ao m'dl'ce que J'a' dete"m~~~~~~U:M1~%~iC!U.U,

Artigo 61.0

Trabalhadores no topo da carreira

1. Salvo disposiyao em contrario, os trabalhadores integrados, it data da entrada em
vigor da presente lei, no ultimo escalao da respectiva carreira tern direito a que lhes seja
contado todo 0 tempo de serviyo prestado nesse escalao ou categoria em que se
encontram para efeitos de acesso e progressao, conforme se f~~~t~~lli'l~te'l1all~:tfi'
~:t~r~m~a~carreiras horizontais ou verticais .. , , ,." ..;..:..,. ," ,.•

2. Os trabalhadores integrados em carreiras verticais, transitam para a categoria e
escalao que the corresponder por aplicayao da calendariza9ao e1sri~1rri~e§:d~:a~'tl~~~ffip~iffit5
prevista na presente lei~~~;p~~~.~I6It~~!~r~a~§'~~·:f~1[rpt~~¢~'§~~[~t~~Q~~~¢,~[~~~~~;~~~!g~~~
nessa carreira ~·,f:gm:·!B{~P;~[Q·.;fi~g~!~f~l!Qf,!,~1~t~~~!~~~j~::;·~;~1f~~~1!~~AQ;:IQ;,::.~~:~~mR~:9lsem
necessidade de sujeiyao a concurso ou, formayao [§p'~Q¥ij;6"~,quando os mesmos estejam
legalmente previstos.
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3. Os trabalhadores integtados em carreiras horizontais, transitam para 0 escalao que
. ;f't';','.·«i;~,,;.:~I,/:"\;';I:'t~,,;;:~:~j,':·""F·"n:V"\!:: Y~rt;.':"-i!~t~::ti'!:":,!·!;:,r:'+'T\'i::'~_~',:.,;t,)

lhe corresponder por aplica9ao da calendariza9ao tl1faVaiHaoa(j;iidoi!.des¢mpenn5prevista na

presente le_!~~ifl~j~I~it~§~£I~~q'f~~if~S§[B~~lftfs§iig?6lfi!~~1~ln:~t~~f,;~:!pr~:~I$~~g;,~-W~~;~!9~)f~t§;~~
ri~;":'r~~3:;·~~~lt~~%~?~~Y~§?k1f*~:!~~~%~?~1i~;;Z-~\li;~i~t~$~1{~~4~~~~~~f._~~:~1~%~~71?~"Zi:V;~~t:f:1::0i~;~·~~~~r':~~~~~~~~;~t#~?~;~~~!jW~h),~~~~~~1~12~~~·r:;\~t~~
;;;:o~\"';;;~~~.i.W.!i~;."';r""''i"'''';'''·n;?":-,~~;,';C,,",,,,)".:1r.-.<i::~,-.",...~.,,::,;,..' •.;,.,...n;.;~'"§:;,~;•.;·•..,.~i 1..<\;~';'_~''''oL-:'>I'~-.;~'''''';;'' ?/';;"';.':';"':;"~1';;;;:',_.·".~o;.,-,,,,'.o _"",,,,_.:~.~<-1t;:.,_~.·"(",::f·,,.~k:},~,"'r:;.""·~~"~,\.~·IJ~~,,.:·:&.,<-,\!,;:"'-:o,.":f:'~~.'~I~:": ::.~IM"'r.;,..;.;.:c",,,~:-;,··

. : _ :,,~.''''''J'~:·jt';'~'~'j:·,~",:r\B)'.:~·;:':"~'~;'~/':"!'1!.':?C~?:'-":;_':~'.\O,,::~,:.~,\,,~'_::,&!;;:\(.f>,~,/,~~"r-;t·",,,~~~~)

4. 0 tempo de servi90 que exceder 0 numero de anos ifecessaFi'(Js\!Sa'O~~i1:g1~f~t;jIf:~~g
~t~f,fQ§:!~:@~lPosicionamenton9 escalao f~gtltmtit~\~!a;~§1~IFlfi§i~~5'@~li!r~f~~i'~il§f,!"i1f~'l;;iiITfii~F.~'~
~lt~N~f¢g~~~&m~nZqll~:i~!I:Q~;~mIi~\~~~Qi;1~~~l~~lm£!~~!~[%i.l~tj!Q~g$:,conta para efeitos de
progressao ao escalao seguint~.

Artigo 62.0

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da data da entrada em vigor
da presente lei e as suas renova90es, continuam sujeitos a disciplina emergente desses
contratos.

2. Podem, por iniciativa do Servi90 e com 0 acordo do trabalhador, as partes optar por
celebrar urn novo contrato individual de trabalho regido pelasdisposi90es da presente lei.

3. A OP9aoreferida no nfunero anterior deve ser feita no prazo de 180 dias a contar da
data da entrada em vigor da presente lei, podendo os efeitos do novo contrato retroagir a
essa data.

4. Os contratos referidos: no n.o 2 sac celebrados por referencia a carreira a que
corresponda as fun90es a desempenhar, tendo em conta as habilita90es academicas ou

I

profissionais legalmente exigidas para 0 exercicio das mesmas, auferindo 0 trabalhador
urn fndice de vencimento igual ou imediatamente superior ao que detem, caso nao haja
coincidencia.
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5. 0 tempo de serviyo, para efeitos de progressao e acesso, dos contratos celebrados
ao abrigo do n.o 2 e contado a partir da data·de produyao de efeitos do mesmo, nao
podendo ser anterior a data da entrada em vigor da presente lei.

6. Aos trabalhadores providos por contrato individual de trabalho nao se lhes aplica 0

disposto no artigo 61.0, contando-se 0 tempo de serviyo para efeitos de progressao e
acesso a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 63.0

Formalidades da transi~ao

2. A transiyao do pessoal do quadro opera-se por lista nominativa mediante despacho
do Chefe do Executivo, sendo obrigat6ria a sua publicayao na IISerie do Boletim Oficial
da RAEM.

3. Da lista referida no numero anterior deve constar a indicayao do lugar actualmente
ocupado e do lugar a ocupar nas carreiras previstas na presente lei.

4. As listas nominativas s6 devem· ser publicadas ap6s a adapta9ao do quadro de
pessoal a que se refere 0 n.o 1, sem prejuizo de a transiyao se reportar a data da entrada
em vigor da presente lei.

5. A aplicayao do disposto na presente lei ao pessoal provido em contrato alem do
quadro ou contrato de assalariamento opera-se por simples averbamento no instrumento
contratual,iJii,~t\Wt;Htt)b¥afJ,\;;f':;P81~;I;s;fg~p~cti~&;1~J;I\s~~i'SO\'~¢1~~~~a~lW~fi~lgf.j,W}tl8~f,:;S~FP;E~;\p'gt~
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I

acb:trip~hafuentoqp6.$p'~~,¢~i~~;'SAF,£,.

Artigo 64.0

,Correios

1. 0 traba1hador integrad~, it data da entrada em vigor da presente lei, na carreira
especial de tecnico-adjunto P9stal pode candidatar-se it carreira geral de tecnico na area

. de correios, desde que, it data ~a abertura do respectivo concurso, detenha 3 ou mais anos
de servi90 na categoria de especialista dacarreira especial de tecnico-adjunto postal, com

I

men<;aonao inferior a «8atisf<iz» na avalia<;ao do desempenho.
"

i
2. 0 trabalhador integrad?, it data da entrada em vigor da presente lei, na carreira

geral de oficia1 de explora<;a9 postal pode candidatar-se it carreira especial de tecriiCo-
adjunto postal, desde que, it data da abertura do respectivo concurso, detenha 3 ou mais
anos de servi<;o nacategoria: de especialista da carreira geral de oficial de explora<;ao
postal, com men9ao nao inferipr a «8atisfaz» na avalia<;aodo desempenho.

I

!
! Artigo 65.0

Informatica

1. 0 trabalhador integraqo, it data da entrada em vigor da presente lei, na carreira
especial de tecnico de inform*tica pode candidatar-se it carreira geral de tecnico superior
na area de informatica, desde: que, it data da abertura do respectivo concurso, detenha 3

i
ou mais anos de servi90 na categoria de especialista da carreira geral de tecnico na area

,
de informatica, com men9ao nao inferior a «8atisfaz» na avalia9ao do desempenho.

I

i,

2. Otrabalhador integra4o, it data da entrada em vigor da presente lei, na carreira
especial de assistente de infon;natica pode candidatar-se it carreira geral de tecnico na area

I
de informatica, desde que, it 4ata da abertura do respectivo concurso, detenha 3 ou mais
anos de servi<;o na categoria ge especialista da carreira geral de adjunto-tecnico na area
de informatica, com men9ao ~ao.jnferior a «8atisfaz» na avalia9ao do desempenho.

i
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3. 0 trabalhador integrado, a data da entrada em vigor da presente lei, nacarreira
especial de tecnico auxiliarde informatica podecandidatar-se a carreira geral de adjunto-
tecnico na area de informatica, desde que, a data da abertura do respectivo concurso,
detenha 3 ou mais anos·de serviyo na categoria de especialistada carreira especial de
tecnico auxiliar de informatica, com menyao nao inferior a «Satisfaz» na avaliayao do
desempenho.

Artigo 66.0

Telecomunica~6es

o trabalhador integrado, a data da entrada em vigor da presente lei, na carreira geral
de tecnioo auxiliar de radiocomunicayoes pode candidatar-se a carreira especial de
tecnioo-adjunto de radiocomunicayoes, desde que, a data da abertura do respectivo
concurso, detenha 3 ou mais anos de serviyo na categoria de especialista da carreira geral

.de assistente tecnico administrativo na area de radiocomunicayoes, com menyao nao
inferior a «Satisfaz» na avaliayao do desempenho.

Artigo 67.0

Tempo de servi~o

Salvo disposiyao em contrano, 0 tempo de serviyo prestado na carreira, categoria e
escalao que da origem a transiyao nos termos da presente lei e contado, para todos os
efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escalao em que 0 trabalhador e
integrado.

Artigo 68.0

Salvaguarda de direitos

l._-Em caso algum pode resuItar da aplicayao da presente lei ou d~&~if"i~\~g~§t~~~~
diplBlftAS complementar&s reduyao do vencimento que 0 trabalhador ja aufere.

2. 0 disposto na presente lei nao prejudica os provimentos decorrentes de estagios ou
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concursos ja abertos e daqueles que se encontrem no seu periodo de validade sendo,
quando for 0 caso, os candidatos posicionadas lios lugares correspondentes das novas
carreiras.

3. 0 estabelecimento de habilita90es academic as ou profissionais mais elevadas para
ingresso nas carreiras, nos tennos da presente lei, nao prejudica 0 acesso e a progressao
dos trabalhadoresque para ela_t~!~~lJ,~J~iwi'fti~fut1iffii§ft'al~\~le~M!K:fii§p~~~~l\~~I~~~;itq~~;{~~Q!
ll~t~rtfil~m!dasreferidas habilita oes.
N'"i"·:.>M""",,,,:,,-,,.,.,,..w."i'''"·'',,,",,'';l'''''''''' I ~

4. 0 previsto na presente lei nao altera a natureza juridica do vinculo em que os
trabalhadores estejam providos.

Artigo 69.0

Altera~oes a Lei D.o 7/971M, de 4 de Agosto

o artigo 4.° da Lei n.o 7/97/M, de 4 de Agosto, que estabelece as bases do regime dos
cargos, das' carreiras e dos estatutos remunerat6rios de funcionario de justi9a e de oficial
dos reg!stos e notariado, -passa a ter a seguinteredac9ao:

«Artigo 4.0

(Carreira e estatuto temuneratOrio de oficial dos registose notariado)

I
1.0 pessoal do quadro dcis serviflos dos registos e notariado, que nGOseja titular das

categorias de conservador o~ notario, integra-se na carreira de oficial dos registos e
. I

notariado. I

i
I .

2. A carreira de oficial do!; registos e notariado desenvolve-se pelas categorias de
escriturario, segundo-ajuda~te, primeiro-ajudante e ajudante principal~~\I~,iftf,:';iic'!/lii~
67JF1J1;pgh;(ie#i;;/ii&~:~~'?iii&~(;il1di'J~§::ie;;~i§-ccitfje$'~dii'silii1iJ~·Vdd'mlibtij!I·'dhiSc6.···'ii:tif.~~~iifi?;'i~i.
!flfltn'~'1ri!f!ii7f/flt~i;;f:li~1f;{!lPlt~~;)
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Artigo 70.0

Altera~oes ao Decreto- Lei n.O 54/97/M, de 28 d~ Novembro

Os artigos 17.°, 33.°, 36.° , 39.° e 48.0 do Decreto-Lei n.O 54/97/M, de 28 de
Novembro, que aprova a organica dos serviyos dos registos e do notariado eoestatuto dos
respectivos funciomirios, passam a ter a seguinte redac~ao:

<<Artigo17.0

(Grupos de pessoal)

1. [ ..].

2. A carreira de oficial dos registos e notariado desenvolve-se pelas categorias de
"escriturario, segundo-ajudante, primeiro-ajudante e ajudante principal.

Artigo 33.0

(Acesso)

\ 1. 0 acesso a grau superior depende de aproveitamento em curso de forma~ao a que
podem candidatar-se os oficiais dos registos e"notariado do grau imediatamente inferior,
do decurso de tempo de servi~o e da avalia~ao do desempenho seguintes:

a) 9 anos, com men~ao niio inferior a «Satisfaz» na avalia~ao do desempenho, ou
8 anos com men~ao nao inferior a «Satisfaz Muito», para 0 ultimo grau da
carreira;

b) 3 anos, com men~ao nao inferior a «Satisfaz» na avalia~ao do desempenho, ou
2 anos com men~ao nao inferior a «Satisfaz Muito», para os restantes graus da
carreira.

2.[..].

!

.. 3. [ ..] .
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Artigo 36.0

(Estagio)

1. 0 estagio tem a dura~lio de 6 meses e decorre nas conservatoriase cartorios
notariais sob a orienta~iio d~ primeiros-ajudantes ou ajudantes principais designados
pelo director dos Servi~os :'de Assuntos de Justi~a, sob proposta dos respectivos
conservadores e notarios.

2. [. ..].

Artigo 39.0

. (Progressiio)

1..A mudan~a de escaliio nas categorias de conservador e notario opera-se
decorridos 3 anos de servi~o no escaliio imediatamente anterior com classi.fica~iio de
servi~o niio inferior a «Bom».

2. Na carreira de oficial dos registos e notariado, 0 tempo de permanencia num
escaliio para progressiio ao imediato, com men~iio 000 inferior a «Satisfaz» na avalia~iio
do desempenho, eo seguint€!:

aJ 5 anos, para os escaloes do ultimo grau;
bJ 2 anos, para os esca/ijes dos restantes graus.

3. 0 tempo de servi~o fixado na alinea aJ do numero anterior e reduzido de 1ano,
se 0 trabalhador tiver obtido, men~iio niio inferior a «Satisfaz Muito» na avalia~iio do
desempenho. ~

Artigo 48.0

(Acrescimo de remunera~iioJ

"' 1. [. ..].
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2. [. ..].

3.[. ..].

4. [ ...].

5. [. ..].

6. 0 pessoal da carreira de conservador e nota,rio que exerce efectivcimente fun~oes
de gestiio administrativa da respectiva conservatoria ou cartorio notarial tem direito a
uma remunera~iio acessoria mensal correspondente a 80% do indice 100 da tabela
indiciaria.

7. 0 substituto tem direito a remunera~iio acessoria mensatde montante identico ao
do substituido, sendo os encargos suportados pela verba «Duplica~iio de vencimentos».

8. 0 acrescimo mensal de remunera~iio e a remunera~iio acessoria mensal referidos
nO presente artigo niio contam para efeitos de regime de aposenta~iio e sobrevivencia

I nem de regime de previdencia.~

Artigo71.0

Altera~oes a Lei B.°7/2004, de 2 de Agosto

o artigo 14.0 da Lei n.o 7/2004, de 2 de Agosto, que estabelece 0 estatuto dos
funciomirios de justi~a, passa a ter a seguinte redac~ao:

<<Artigo14.0

Progressao

1. 0 tempo de permanencia num escaliio para progressiio ao imediato, com men~iio
niio inferior a «Bom» na classifica~iiode servi~o, eo seguinte:

1) 5anos, para 03.0 e 4.0 escalOes do ultimo grau;
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2) 2 anos, para 02.0 escaliio do ultimo grau e osescalOes dos restantes graus.

2. 0 tempo de servir;ofixado na alinea 1)do numero anterior e reduzido de 1 ano, se 0

trabalhador tiver obtido classificar;iio de servir;o de «Muito Bom».

3. Para efeitos de progressiio nas carreiras, a classificar;iio de servir;o e a que respeita
aosanos que antecedem imediatamente aquele em que se completao limite de tempo
exigido de permanencia num escaliio para progressiio ao imediato, independentemente
do escaliio a que a mesma se reporta.»

I"·"Artigo 72~~
Substitui~ao dos mapas das carreiras nas areas de registos e notariado e de justi~a

r~i~)~gltY~:~~m!q!§~iti;Q~;~~:~cr§IJ;fiYl1Jif§~?~&:gtJ2;;!~11'ij11~fWSWI~ef~~~m~!~\ttl?~.l(iYijtl"a;'~If¥fi~~!4~~1;i(1a~;JLei
n.o 7/2004, de 2 de Agosto~que estabelece 0 ~~statuto dos;iiffiunciomrriosdel~[usti~a, SaD

substituidos pelos mapas do anexo !iI~a presente lei.

Artigo 73.0

Anexos

Os anexos I, II~~III~!t:;fM,-apresente lei fazem parte integrante da mesma .
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i~:tl~:§I.~~!;~
EII£~~~~U!~~~:~~~!!:

Artigo ?:T!l:"!!4t.iolSlL..~

Diplomas complementares

Os diplomas complementares necessarios a execu9ao da presente lei sari aprovados
pelo Chefe do Executivo.

Artigo 1{}71s"o
Q~~§g~~~~;r~);;:'~;lt!l!~i}:[g~l~i~!i~I~1:~RJ~~6fff€ii~~

-h-Sao revogadas todas as disposi90es legais contnirias a presente .lei,
designadamente:

1) Os artigos 11.°e 13.°do Decreto-Lei n.O85/84/M, de 11 deAgosto;
2) 0 Decreto-Lei n.o 86/89/M, de 21 de Dezembro, com exCep98.odo seu anexo II

e do preceito referido no ng!n~r~~tffg~seguinte;
3) 0 n ° 7 do artigo 47.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra98.0 PUblica

de Macau, aprovado pel0 Decreto-Lei n.o 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaC98.0dada pel0 Decreto-Lei n.O62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) 0 Decreto-Lei n.O3/92/M, de 20 de Janeiro; .•
5) 0 artigo 14.° do Regulamento Geral da ent8.o Reparti98.0 dos Servi90s
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Meteorol6gicos e G~ofisicos de Macau, aprovado pela Portaria n.° 66/80/M, de
19 de Abril, na redacyao dada pela Portaria n.° 115193/M, de 26 de Abril;

6)· 0 Decreto-Lei n.O1I93/M, de 18 de Janeiro;
7) 0 Despacho n.O32/GM/98, de 6 de Abril.

wififio'76~q
e~i~'~Bii'ij;1;d~t~~i~Mt~ia:

artigo 14.odo Decreto-Lei n.O86/89/M,
de 21 de Dezembro, mo -artigo 16.°do Decreto-Lei n.O85/84/M, de 11 de Agosto e ;Ios
artigos 46.° a 76.° do Estatutb dos Trabalhadores da Administrayao Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n'.o 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacyao dada pelo
Decreto-Lei n.O 62/98/M, de 28 de Dezembro,
~~g~~af~a data da entrada em vigor dos diplomas
rfmi~;!~ri§
e~~.l!g;;16.0 da presente leL

Artigo 77.0

Encargos

Os encargos decorrentes :da execuyao da presente lei sac suportados por rubrica
adequada a inscrever no Oryamento da RAEM.

Artigo 78.0

Efeitos da transi~ao

1. A transiyao decorrente da presente lei produz efeitos a data da sua entrada em vigor,
excepto nas situayoes previstas na alinea 2) do n.O2 e no n.o 11 do artigo 60.°.

2. As valorizayoes indiciarias decorrentes da transiyao referida na primeira parte do
numero anterior, retroagem a :Ide Julho de 2007 e incidem, apenas, sobre 0 vencimento

I ~ d'

unico, tendo os trabalhadore& direito a receber urn montante pecuniario equivalente a

47
Alterayoes a 1.8versao enviada a AL



15/05/2009 (Versao assinalada)

diferenya entre os' indices correspondentes a categoria e escalao resultantes. da transiyao e
os indices correspondentes a categoria e escalao detidos antes da transiyao.

3 . 0 disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptayoes, a transiyao
do pessoal referido no artigo 61.0•

4. A atribuiyao da remunerayao acess6ria mensal prevista no n.O 6 do artigo 48.0 do
Decreto-Lei n.o 54/97IM, de 29 de Novembro, alterado pel0 artigo 70.0 da presente lei

:'·:'::~;.:~~~',~':'j,""\?'~"O:::~:i':?i,.',,':'·:;.;'q:;'~""~'·:"~':"."·I"·~;'~'·"'r'~::"'""',:Y.f\Y,'~,
produzefeitos desde 1 de Julho de 2007, ~~;~~~P:9'2i:efeWatra;o~:;'paratalapenas 0 periodo
de tempo durante 0 qual 0 conservador ou notlirio tenha exercido efectivamente funyoes
de gestiio administrativa da respectiva conservat6ria ou cart6rio notarial.

Artigo 79.0

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de

Aprovada em de

A Presidente da Assembleia Legislativa, _

Susana Chou

Assinada em de

Publique-se.

a Chefe do Executivo, _

Ho Hau Wah

..
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ANEXO I

Mapa 1
Tabela indichiria

(aque serefere0 n,o 1 do artigo4.°)
l

30 150 270 390 510 630 750 870 990
35 155 275 395 515 635 755 875 995
40 160 280 400 520 640 760 880 1000
45 165 285 405 525 645 765 885 ![:I@;@i~

I

50 170 290 410 530 650 770 890 :['~i[~
55 175 295 415 535 655 775 895 ~lY@;[~:
60 180 300 420 540 660 780 900 r;'t'tJ'~;"$L~\Ylt,'

i'lij~~~

65 185 305 425 545 665 785 905 I~i~
70 190 310 430 550 670 790 910 iioilJi
75 195 315 435 555 675 795 915 n:,i:'W1~~JJ;"'~i~

i\l~~'~

80 200 320 440 560 680 800 920 '~(\)'4~
85 205 325 445 565 685 805 925 --90 210 330 450 570 690 810 930 !i{'f?':;i~?";0"';~

i!1j('}~1(;)

95 215 335 455 575 695 815 935 i[I~~?§:

100 220 340 460 580 700 820 940 \[li)'(io
105 225 345 465 585 705 825 945 ifO'~§
110 230 350 470 590 710 830 950 iiffff!@
115 235 3$5 475 595 715 835 955 '1~i<ii8
120 240 360 480 600 720 840 960 "iro:g'@

I

[\0!5125 245 365 485 605 725 845 965
130 250 370 490 610 730 850 970 vr;t)'gO
135 255 375 495 615 735 855 975 \110'95
140 260 380 500 620 740 860 980 1,1!OO
145 265 385 505 625 745 865 985
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Mapa 3
(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 26.°)

Tecnico-adjunto postal

Grau Categoria EscaHio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 -
3 Principal 350 ··365 380 -
2 La c1asse 305 320 335 -
1 2.a c1asse 260 275 290 -

Estagiario 240

Mapa 4
(a que se refere 0 n.o 1 do artigo 27.°)

Distribuidor postal

Grau Categoria EscaUio
1.0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°

- Distribuidor postal 170 180 190 200 220 240 260 280 300 320
Estagiario 150
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Mapa 5
(a que se refere 0 n.o 2 do artigo 28.°)

Tecnico de estatistica

Grau Cafegoria EscaHio
1'<) 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 605 630 655 680
4 Especialista 540 565 590 -
3 Principal 485 510 525 -
2 La classe 430 455 480 -
1 2.ac1asse 395 410 425 -

Estagiario 350

Mapa 6
(a que se refere 0 n.o 2 do artigo 29.°)

. Operador de sistemas de fotocomposi~ao

Grau Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 -
3 Principal 350 365 380 -
2 La classe 305 320 335 -
1 2.a c1asse 260 275 290 -

.,
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Mapa 7
(a que se refere 0 n.O1 do 8rtigo 31.°)

Interprete-tradutor

Grau Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° 4.°

6 Assessor 675 695 715 735
5 Chefe 600 625 650 -
4. Principal 540 565 590 -
3 1.a c1asse 490 510 525 -
2 2.a c1asse 440 460 480 -
1 3.a c1asse 350 370 390 -

Mapa 8
(a que se refere 0 n.o 1 do artigo-32.0)

Letrado

Grau Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° . 4.°

6 Assessor 595 620 645 670
5 Chefe 540 565 590 -
4 Principal 485 510 535 -
3 La c1asse 430 455 480 -
2 2.a c1asse 380 400 420 -
1 3.a c1asse 350 360 370 -

..

55
Altera~es Ii 18verslio enviada Ii AL



15/05/2009 (Versao assinalada)

Mapa 9
(a que se refere on.02 do artigo 33.°)

Inspector

Grau Categoria EscaHio
1.0 2.° 3.° 4.°

6 Assessor 540 '560 580 600
5 Especialista principal 480 500 520 -
4 Especialista 420 440 460 -
3 Principal 370 385 400 -
2' 1.8 classe 325 340 355 -
1 2.8 classe 280 295 310 -

Inspector Principal Estagiario 350
Inspector de 2.8 classe Estagiario 260

Mapa 10
(a que se refere 0 n.o 1 do artigo 35.°)

Meteorologista

Grau Categoria Escaliio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Assessor principal 660 685 710 735
4 Assessor 600 625 650 -
3 Principal 540 565 590 -
2 1.8 classe 485 510 535 -
1 2.8 classe 430 455 480 -
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Mapa 11
(a que se refere 0 n.o 1 do artigo 36.°)

Meteorologista operacional

Gran Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 470 485 500 515
4 Especialista 420 435 . 450 -
3 Principal \ 370 385 400 -
2 La c1asse 325 340 355 -
1 2.a c1asse 280 295 310 -

Mapa 12
(a que se refere 0 n.o 1 do artigo 38.°)

Desenhador

Gran Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 -
3 Principal 305 320 335 -
2 La c1asse 265 280 295 -
1 2.a c1asse 225 240 255 -
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Mapa 13
(a que se refere 0 n.o 1 do artigo 39.°)

Fiscal tecnico

Grau Categoria EscaUio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 -
3 Principal 305 320 335 -
2 La classe . 265 280 295 -
1 2.a classe 225 240 255 -

Mapa 14
(aque se refere 0 n.o 1 do artigo 41.°)

Controlador de trafego maritimo

Grau Categoria Escaliio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 -
3 Principal 350 365 380 -
2 1.a classe 305 320 335 -
1 2.a classe 260 275 290 -
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Mapa 15
(a que se refere 0 n.O1 do artigo 42.°)

Hidr6grafo

Grau Categoria EscaHio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 -
3 Principal 350 365 380 -
2 La c1asse 305 320 335 -
1 2.ac1asse 260 275 290 -

(

Mapa 16
(a que se refere 0 n.O1 do artigo 43.°)

Mestran~a maritima

.'

Grau Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 -
3 Principal 350 365 380 -
2 La classe 305 320 335 -
1 2.ac1asse 260 275 290 -
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Mapa 17
(a que se refereo n.o 1 do artigo 44.°)

Pessoal maritimo

Gran Categoria EscaHio
1.0 2.° 3.° 4.°

4 Principal 350 365 380 395
3 La classe 305 320 335 -
2 2.a classe 265 280 295 -
1 3.a classe 225 240 255 -

Mapa 18
(a que se refere 0 n.O2 do artigo 45.°)

Tecnico-adjnnto de radiocomnnica~oes

Gran Categoria EscaHio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 -
3 Principal 350 365 380 -
2 La classe 305 320 335 -
1 2.a classe . 260 275 290 -
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Mapa 19
(a que se refere 0 n.o 2 do artigo 46.°)

Top6grafo

Gran Categ~ria EscaUio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 -
3 Principal 350 365 380 -
2 La classe 305 320 335 -I

1 2.a classe 260 275 290 -

Mapa 20
(a que se refere 0 n.o 1 do artigo 48.°)

Motorista de pesados

Gran Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°

- Motorista de pesados 170 180 190 200 220 240 260 280 300 ·320

Mapa 21
(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 49.°)

Motorista de Iigeiros

Gran Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°

- Motorista de ligeiros 150 160 170 180 200 220 240 260 280 300
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Mapa 22
(a que se refere 0 n.O2 do artigo 50.°)

Monitor da Escola de Turismo e Industria Hoteleira

Grau Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°

- Monitor da Escola 320 330 350 375 400 420 440 460 485 510
de Turismo e
Industria Hoteleira

Mapa 23
Pessoaldo quadro

(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 53.°)

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Numero de

Iugares

Direcyao e chefia -

Tecnico superior 6

Tecnico 5

4
Tecnico de apoio .

3

2
OperAtio . .

1
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Mapa 24
Pessoal fora do quadro

(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 53.°)

,

Grupo de pessoal Nfvel Carreiras Numero de

lugares

Tecnico superior 6

Tecnico 5

4
Tecnico de apoio

3

2
Openirio

1

..
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ANEXO II

Mapa 1
(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 58.°)

Controlador de trafego maritimo previsto no Decreto-Lei n.o
86/89/M, de 21 de Dezembro

Grau Categoria Escalao
1.0 2.° 3.°

4 Especialista 350 365 380
3 Principal 305 320 335
2 La c1asse 265 280 295
1 2.a c1asse 225 240 255

Mapa 2
(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 58.°)

Escriturarios-dactilografos

Grau Categoria Escalio
1.0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°

- Escriturllrios- 135 145 155 170 195 220 245 270 295 320
dacti16grafos
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Mapa 3
(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 58.°)

Hidr6grafo previsto no Decreto-Lei n.O86/89/M, de 21 de Dezembro

Gran Categoria Escalio
1.0 2.° 3.°4 Especialista 350 365 380

3 Principal 305 320 335
2 La classe 265 280 295
1 2.a classe 225 240 255

Mapa 4
(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 58.°)

Inspector -Examinador

Gran Categoria Escalio
1.0 2.° 3.°

4 Especialista 305 315 330
3 Principal 265 275 290
2 La classe 230 240 255
1 2.aclasse 195 205 220

Mapa 5
(a que se refere 0 n.O3 do artigo 58.°)

Tecnico anxiliar de finan~as

Gran Categoria Escalio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista orincioal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 -
3 Principal " 305 320 335 -
2 1.8classe 265 '"280 295 -
1 2.8classe 225 240 255 -
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Mapa 6
(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 58;°)

Tecnico auxiliar de manuten~ao de instrumentos de precisiio

Grau Categoria Escaliio
1.0 2.°' 3.° 4.°

5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista . 350 365 380 -
3 Principal 305 320 335 -
2 La c1asse 265 280 295 -
1 2.a c1asse 225 240 255 -

Mapa 7
(aque se refere 0 n.o 3 do artigo 58.°)

Tecnico auxiliar de radioelectronica

Grau Categoria Escaliio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 -
3 Principal 305 320 335 -
2 1.a c1asse 265 280 295 -
1 2.a c1asse 225 240 255 -
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Mapa 8
(a que se refere 0 n,o 3 do artigo 58.°)

Top6grafo previsto no Decreto-Lei n.O86/89/M, de 21 de Dezembro

Grau Categoria Escalio
1.0 2,° 3.°

4 Especialista 350 365 380
3 Principal 305 320 335
2 La c1asse 265 280 295
1 2.ac1asse 225 240 255

Mapa 9
(a que se refere 0 n.O3 do artigo 59.°)

Ajudante de encarregado das Camaras Municipais

Grau Categoria Escalio
1.0 2.° 3.° 4,° 5.° 6.° 7.°

- Ajudante de encarregado das I 260 280 300 320 340 360 380
Cfunaras Municipais

Mapa 10
(a que se refere 0 n.O3 do artigo 59.°)

Codificador de comercio externo

Grau Categoria EscaHio
1.0 2,° 3.° 4.°

5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 -
3 Principal 305 320 335 -
2 1.aclasse ., 265 280 295 -
1 2.ac1asse ~ 225 240 255 -
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Mapa 11
(a que se ref ere 0 n.o 3 do artigo 59.°)

Encarregados das Camaras Municipais

Grau Categoria Escalio
1.0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.°

- Encarregados das Cfunaras 390 410 430 450 470 490 510
Municipais

Mapa 12
(a que se ref ere 0 n.o 3 do artigo 59.°)

Fiscal das Camaras MUllicipais

Grau Categoria Escalio
1.0 2.° 3.° 4.°

3 Fiscal especialista 230 250 280 300
2 Fiscal principal 170 190 210 -
1 Fiscal 135 145 160 -

Mapa 13
(a que se refere 0 n.O3 do artigo 59.°)

Maritimo

Grau Categoria Escalio
1.0 2.° 3.°

4 Mestre dos servic;os marftimos 300 315 330
3 Contramestre dos serviyos marftimos 260 270 275
2 Mestre de manobra 230 240 250
1 Contramestre de manobra 205 215 225
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Mapa 14
(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 59.°)

Mecanico maritimo

Grau Categoria Escalao
1.0 2.° 3.°3 Mecanico maritimo 180 190 200

2 Condutor mecanico maritimo 150 160 170
1 Condutor mecanico maritimo auxiliar 120 130 140

Mapa 15
(a que se ref ere 0 n.o 3 do artigo 59.°)

Mestre das Oficinas Navais

Grau Categoria

Mestre das Oficinas Navais
1.0

300
8.°

405

Mapa 16
(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 59.°)

Operario das Oficinas Navais

Grau Categoria - Escalao
1.0 2.° 3.° 4.°4 Operario especialista 250 260 280 300

3 Openirio principal 210 220 240 -2 Openirio de 1.8c1asse 180 190 200 -
1 Openirio de 2.8c1asse 150 160 170 -
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Mapa 17
. (a que se refere 0 n.o 3 do artigo 59.°)

Pessoal de dragagem

Grau Categoria Escalao
1.0 2.° 3.°

4 Mestre dos serviyos de dragagem 300 315
..

330
3 ...- .. Contramestre dos serviyos de dragagem 260 270 275
2 Mestre de draga 230 240 250
1 Contramestre de draga 205 215 225

Mapa 18
(a que se refere 0 n.o 3 do artigo 59.°)

Redactor

Grau Categoria Escalao
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 450 465 480 495
4 Especialista 400 415 430 -
3 Principal 350 365 380 -
2 La c1asse 305 320 335 -
1 2.a c1asse 260 275 290 -

.,
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Mapa 19
(a que se refere 0 n.O3 do artigo 59.°)

Tecnico de finan~as

Grau Categoria EscaUio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 605 630 655 680
4 Especialista 540 565 590 -
3 Principal 485 510 525 -
2 La c1asse 430 455 480 -
1 2.a c1asse 395 410 425 -

Mapa 20
(a que se refere 0 n.O3 do artigo 59.°)

Tecnico auxiliar de informatica

Grau Categoria EscaHio
1.0 2.° 3.° 4.°

5 Especialista principal 395 410 425 440
4 , Especialista 350 365 380 --
3 Principal 305 320 335 -
2 La c1asse 265 280 295 -
1 2.a c1asse 225 240 255 -

..
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Mapa 21
(a que se ref ere 0 n.o 3 do artigo 59.°)

Tro~o do mar

Grau Categoria EscaHio
1.0 2.° 3.°

3 Patrao de embarcayao 180 190 200
2 Marinheiro 150 160 170
1 Marinheiro auxiliar 120 130 140

.•
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Mapa 22
(a que se referem os n.os 4 e 5 do artigo 60.°)

Carreiras
Assistente de informatica

eciais actuais Carreiras
Ad'unto-tecnico

Controlador de trafegomaritimo previsto no Decreto-Lei n." Controlador de trafego maritimo
86/89/M, de 21 de Dezembro

Hidr6grafo previsto no Decreto-Lei n." 86/89/M, de 21 de Hidr6grafo
Dezembro

Assistente tecnico administrativo
Assistente tecnico administrativo

Inspector de veiculos ou examinador de condu~ao - conforme
o trabalhador esteja a exercer fun~es de inspec~lio de
veiculos ou fun es de exame de coridu lio.

. ~eStrim a maritima ...
Pessoal maritimo

Maritimo
Mecfulico maritimo

Tecnico auxiliar
Tecnico auxiliar de radiocomunica
Tecnico auxiliar de servi social
Tecnico de informatica
Tecnico su erior de informatica
Top6grafo previsto no Decreto-Lei n." 86/89/M, de 21 de
Dezembro
Tro do mar

Assistente tecnico administrativo
Mestran a maritima
Assistente tecnico administrativo

Assistente tecnico administrativo
Assistente tecnico administrativo
Ad'unto-tecnico
Tecnico
Tecnico su erior
Top6grafo

Pessoal maritimo

"119
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ANEXO III

MAPA

Carreira de conservador e notario

Categoria EscaUio
.

1 0 2.0 3 0 4.0 5 0 6.0 7 0
~Conservador

770 ~~;g' t':~..·(~,;n?l!ri·',t;>', ~~;~!~;~~:~~~'~!~j [~~~Notario ~;11~: ' '"~,I "

ou t~,;l,i~":1>'_<\d

~g~: ~~11 8,'§1 !:<k":!!;!';·""i. fiJ! ~i;;,c ':.,>~,__ ,~":.: 8@§j

Estagiario 650

~te~;i[[
f;\lz~'!ii'~~!eifit~r€t~¥:~M1i~~iri~~(fij~i\~fi~~~;~$~~~:

Carreira de oficial dos registos e notariado

Gran Categoria Escalao
1.0 2.0 3.0 4.0

4 Ajudante principal 540 560 585 610
3 Primeiro-ajudante 455 475 500 -

2 Segundo-ajudante 380 400 415 -
1 Escritunlrio 260 285 300 330

Estagiario 240
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Mapa 1
(~t~'fi'~i§~:;F~f~~~;~ff£ti";~I;'2'\a61i'fti~d'~#3l:~~

arrelra e 0 lCla e ]Ustl~.IU lCla

Grau Categoria Escalio
1.0 2.° 3.° 4.°

4 Escrivao judicial especialista 525 550 580 610 ,

3 Escrivao judicial principal 465 490 510 -
2 Escrivao judicial adjunto / 390 415 430 -
1 Escrivao judicial auxiliar , 310 330 350 365

C d fi' Id . . d' . I

Carreira de oficial de justi~a do Ministerio Publico

Grau Categoria Escalio
1.0 2.° 3.° 4.°

4 Escrivao do Ministerio
525 , 550 580 610

Publico especialista
3 Escrivao do Ministerio

465 490 510 -
Publico principal

2 Escrivao do Ministerio
390 415 430 -

Publico adjunto ,

1 Escrivao do Ministerio
310 330 350 365

Publico auxiliar

i\ii,hai:2;
'(~ij:fi't\:~~,t~f~t¢!(j:!i1'~§'3i.',d~':arti2073,:!»

C~i~6s'd'~:icl1~ti·~
€~Ji'~r6 tniii~e

's"'" "",(i,tii':':,'O:>"""(r"'/"~c, '1 850etre ' 'flO:'lU ' ICla
:s~a~@tiltit)';Hidi2i~t~~ditirlf() 7f70
B§~fiv§:5;;aij';Hitelt6 735
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