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REGIAO ADMINISTRATIV A ESPECIAL' DE MACAU

Lei n.o /20089
(Proposta de lei)

Disposh;oesFundamentais do
Estatuto doPessoal de Direc~ao e Chefia

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da aline a 1) do artigo 71.° da Lei

Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, 0 seguinte:

Capitulo I
Disposil;oes gerais

Artigo 1.0

Objecto e ambito

1. A presente lei estabelece os principios e disposi<;oes gernis fundamentais do

estatuto do pessoal de direc<;ao e chefia dos servi<;os da Administra<;ao Publica directa

da Regiao Administrativa Especial de Macau, adiante designada abreviadamente por

RAEM.

2. 0 regimeprevisto na presente lei e respectiva legisla<;ao complementar e
ainda subsidiuriamente aplicavel, com as necessarias adapta<;oes e em tudo 0 que nao
seja incompativel com os respectivos regimes priva-tivosproprios, ao pessoal que

exer<;a fun<;oes de direc<;ao, gestao, coordena<;ao e controlo no ambito dos servicos e
fundos autonomos da Administra<;ao Publica indircctn e de outro~ 3crvi<;os ptlblico~
da RAEM nao compreendido~ no ntnnero anterior, bem como aos tit'cllarcs do~ cargos
proprio::;da~ Fo:::;:asde Segunm<;a de 1'.4.acaue dos Ser/i;:os de :\.lfindegr. que e;(C1(;:am

aquclas func;:oes.
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3. 0 Estatuto dos Trabalhadores da Administrac;ao Publica de Macau e aplicavel
subsidiariamente ao pessoal de direc<;ao e chefia com as especialidades constantes da
presente lei e respectiva legisla<;ao complementar.

Artigo2.0

Cargos de direc~ao e chefia

1. Considera-se pessoal de direc<;aoe chefia 0 pessoal que exerce actividades de
direcc;ao, gestao, coordena<;ao e controlo nos servic;os e entidades publicas .

.2. Saocargos de direc<;ao:
"1) Director;

2) ·Subdirector.

3. Sao cargos de chefia:

"1) Chefe de departamento;
2) Chefe de divisao;

3) Chefe de sec<;ao.

4. 0 cargo de chefia denominado «Chefe de sec<;ao» tern natureza excepcional,
s6 podendo ser criado quandointegrado em subunidades orgamcas de natureza
administrativa.

5. A cria<;ao de cargos de direc<;ao e chefia diversos dos referidos nos nlimeros
anteriores so e admissi'.'cl e admitida desde que, curnulativamente:

1) Se fundamente -na melhor adequa<;ao a solu<;ao estrutural do.servic;o ou na
especificidade das fun<;5es a exercer;

.2) Seja feita no diploma orgaruco dos :respectivos servi<;os, mediante
expressa equiparac;ao a urn dos cargos enurnerados.

6. Os cargos de direc<;ao e chefia s6 podem ser acumulados entre si quando
norma expressa 0 permita ou mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo.
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Artigo 3.0

Exclusoes

Artigo 4.0

Lugar de origem

1. A investidura em cargo de direcc;ao ou chefia de funcionario de nomeac;ao
definitiva ou de quem, no decurso da respectiva comissao, adquira 0 vinculo de
nomea<;ao definitiva a Administrac;ao Publica da RAEM, determina a imediata

abertura de vaga do lugar ocupado pelo funciomirio na categoria e carreira no quadro

de origem.

2. Os lugares que vagarem par forc;a do disposto no nlimero anterior naopodem

ser providos interinamente e as func;5es que eram desempenhadas pelos respectivos

titulares nao podem ser asseguradas mediante contrato.

Capitulo II

Nomea~ao e exercicio de fun~oes

Artigo '5.0

Recrutamento

I. 0 recrutamento do pessoal de direc<;ao e chefia faz-se por escolha, salvo

disposic;ao expressa em contrario.

2. 0 recrutamento deve ser feito de entre individuos de reconhecida idoneidade

civica e com experiencia e competencia profissionais adequadas ao cargo, com base

em criterios de legalidade, transparencia e objectividade.
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I 3. Pam"osHeitos do numero anterior, cConsidera-se que tern idoneidade civica
para 0 exercicio de cargos de direcc;ao e chefia os individuos que, pelo seu
comportamento pessoal e profissional anterior, sejam reconheddamente capazes de
desempenhar as fun<;oes para as quais sao nomeadosde acordo com elevados padroes
eticos de conduta, de forma a dignificar e prestigiar 0 cargo exercido.

Artigo 6.0

Provimento

1. Opessoal de direc<;ao e chefia e nomeado em comissao de servic;o, por urn
prazo maximo de3 anos,semprejuizo darenovac;ao da comissao.

2. 0 despaeho de nomeac;ao dos titulares de cargos de direey"ao e ehefia e
objeeto de publieac;aono Boletim Oficial da RAEM, juntamente com uma nota

relativa aos respectivosfundamentos e ao curriculo academieo e profissional do
nomeado.

Artigo ~1.0
Inibi~ao deprovimentoem cargos de direc~ao e.chefia

1. Sem prejuizo das Tesponsabilidades que ao caso couberem, fieam inibidos de
desempenhar func;oes de direcc;'ao ou chefia, os ex-'titulares de cargos de direcc;ao:

1) Cuja comissao de servic;o tenha sido dada porfinda comfundamento em
aplicac;ao de 'pena de multa ou superior ou por aplicac;ao do dispostono
artigo U23.0;

2) Cuja comissao de servic;o tenha sido dada porfinda com 'fundamento em
qualquer dos motivosprevistos nas aline as 4), 5) e6) do n.O 1 do artigo
BlQ.o;

3) Que forem sancionados por qualquer das infracc;oes previstas 'no artigo
anterior nos n.os Ie 2 do artigo 20,° ou hajam prestado falsas declarayoes
ou apresentado documentos falsos no processo de autorizac;ao para 0

exercicio de actividadeprivada.
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2. Sem prejuizo das responsabilidades queao caso couberem, ficam inibidos de
desempenhar func;oes de direcc;ao ou chefia, os ex-titulares de cargos de chefia cuja

comissao de servic;o for dada por finda:
1) Com fundamento na aplicayao de pena de multa ou superior; .

2) Com fundamento na alinea 4) do n.o 1 do artigo -t-§.l§.o;

3) Com fundamento na atribuic;ao das menc;oes «Satisfaz Pouco» ou «Nao

Satisfaz» na avaliac;ao do desempenho.

3. 0 perfodo da inibic;ao prevista nos n.os 1 e 2 e de:
1) 5 anos a contar da data em que a aplicac;ao da sanc;ao ou a atribuic;ao da

avaliayao se tornem definitivas, para 0 exercicio de funyoes em cargos de

direcyao ou equiparados;
2) 3 anos a contar da data em que a aplicac;ao da sanc;ao ou a atribuic;ao da

avaliac;ao se tornem definitivas, para 0 exercicio de func;oes em cargos de

chefia.

4. 0 disposto nos numeros anteriores e ainda aplicaveL com as necessarias

adaptacoes. ao pessoal a que se refere 0 n.° 7 do artigo 19.0•

Artigo +~.0
Substitui~ao

1. Em caso de vacatura do ffigafcargo ou de ausencia ou impedimento do

respectivo titular, os cargos de direcc;ao e chefia podem ser exercidos em regime de

substituic;ao.

2. 0 exercicio de func;oes de direcc;ao e chefia em regime de substituic;ao tern

caracter temporario.

Artigo 8,2.0
Exclusividade

1. Os titulares de cargos de direcc;ao e chefia exercem func;5es em regime de

exclusividade, estando impedidos de exercer qualquer outra actividade profissional
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para al'em daquela para que se encontram nomeados, salvo nos casos de inerencia de
func;:5es.

2. 0 disposto no numero anterior nao abrange as seguintes actividades, ainda
que remuneradas:

I) Representac;:ao da RAEM;

2)Participac;:ao em conselhos, comissoes ou grupos de trabalho, por
nomeac;:ao do Chefe do Executivo ou dos Secretarios do Govemo;

3) Participac;:ao em conferencias,palestras, acc;:oes de formac;:ao de curta
durac;:aoe outras actividades de identica natureza.

3. Salvo disposic;:aoexpressa em contnmo, os titulares de cargos de direcc;:aoe
chefia estao impedidos de exercer actividades privadas, ainda que por interpostapessoa.

4. 0 impedimento referido no nlimero anterior naoprejudica 0 exercicio dos
direitos e liberdades fundamentais e, designadamente, da liberdade individual de
criac;:aoliteraria, artfstica ouacademica.

5. Os impedimentos referidos nos n.os 1 e 3 podem ser afastados, mediante
despachoindelegavel do Chefe do Executivo, quando esteja em causa a actividade
docente, desde que observados os limites legais aplicaveis aos demais trabalhadores
da Administrac;:ao Publica, ou, em geral, actividades de reconhecido interesse publico.

6. Consideram-se extensivas aos cargos de direcc;:ao ou chefia as

incompatibilidades e impedimentos fixados em cada diploma organico para 0 pessoal
do respectivo servic;:o, independentemente de as mesmas se circunscreverem a
determinadas carreiras au categorias.

7.0 exercfcio de actividade para alem daquela para que os titulares de cargos de
direcc;:ao e chefia se encontram nomeados nao pode em caso algum constituir

fundamento para 0 nao cumprimento dos deveres a que se ref ere on.o 2 do artigo
++11·°.
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Artigo 910.0

Competencias

As competencias do pessoal de direcc;ao e chefia sac as fixadas na legislac;ao
aplicavel, bem como as que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo W 11. 0

Deveres

..'- 1. 0 pessoal de direcyao e chefia esta. suj eito aos deveres gerais dos

trabalhadores da Administrac;aoPublica da RAEM, bem como aos deveres especificos

inerentes as respectivas func;oes, sem prejuizo das derrogac;oes e especialidades

decorrentes do seu estatuto proprio.

2. Os individuos investidos em cargos de direcc;aoe chefia devem pautar a sua
. /

conduta pessoal por forma a que a mesma nao afectenegativamente a imagem da

RAEM ou do servic;o ou entidade que servem nem diminua a autoridadenecessaria

para 0 exercicio do cargo.

Artigo Y12.0

Isen~ao de horario

/.

(~) 1. 0 pessoal de direcyao e chefia esta isento de horario de trabalho, nao lhes

sendo devida qualquer rcmanem<;uo compensacao por trabalho extraordinario .

. 2. A isenc;ao prevista no ntimero anterior implica a obrigatoriedade de

comparencia ao servic;o, a qualquer momento, quando solicitado para 0 efeito, e nao
dispensa a observancia do dever geral de assiduidade nem 0 cumprimento da durac;ao

normal detrabalho.

Artigo Y13.o

Mobilidade funcional

1. Os titulares dos cargos de direcc;ao }::chefia podem a todo 0 tempo, no
decurso da respectiva comissao de servic;o, ser designadospara exercer interinamente·
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func;oes compativeis com a sua situac;ao funcional em servic;o, entidade ou subunidade
orgamca diversos daqueles em que exercem asfunc;oes para as quais foram nomeados.

2. 0 exercicio de func;oes ao abrigo do disposto no nUmero anterior nao deve
exceder 0 prazo de 1 ano e faz-se nos termos e mediante despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM, sem mais formalidades.

3.~O exercicio interino de func;oes, ao abrigo do disposto no n.o 1, implica 0

impedimento do titular 'no cargo de origem, para os efeitos do artigo 1~.o,salvo

quando as mesmas devam ser exercidas em Tegime de acumulayao, de acordocom 0

despacho que as determina.

Artigo 1;14.°
ApreCia~aododesempenho do.pessoal de direc~ao

1. 0 desempenho dopessoal de direccao e suieito.a apreciacao anual.

-l-~. Para os efeitos do numero anterior. oGs Secretanos do Governo devem

apresentar ao Chefe do Executivo, com a antecedencia de 90 dias em relayao ao termo

de cada ano de exercicio do cargo, urn relat6rio relativo ao desempenho do pessoal de
direcyao dos serviyos e entidades que estejam na sua dependenciahienirquica ou
tutelar.

\.

2-.3.. Do relat6rio a que se refere 0 nUmero anterior devem constar todas as
informayoes Televantes para a apreciac;ao do desempenho do pessoal em causa e, em

e~pecial, menyao a competencia demonstrada na gestffodireccao do serviyO respectivo,
na execw;:ab das orientayoes superiormente nxadas e na realiza9ao dos~objectivospre-
estabelecidos.

J1. Do relat6rio deve ser dado conhecimento ao funcionano envolvido.

4~. A informac;ao prestada ao abrigo dos nUmeros anteriores e confidencial e
visa manter 0 Chefe do Executivo informado sobre 0 desempenho do pessoalde

direcyao dos diversos serviyos e entidades da Administrayao.Publica da RAEM, sendo
relevante, nomeadamente, para efeitos de fundamentayao:

8
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1) Da decisao de renovayao da comissao de serviyo;

2) Da decisao de nomeayao ou colocayao em outro cargo publico, de acordo

com as competencias demonstradas e as necessidades de politica global da
RAEM;

3) Da decisao de atribuiyao de louvor publico e ou premio de desempenho;

4) Da decisao de cessayao imediata da comissao de serviyo.

S-Q. as procedimentos relativos a apreciayao do desempenho do pessoal de

direcyao dos serviyos e entidades que estejam na directa dependencia hienirquica ou
tutelar do Chefe do Executivo sac definidos por despacho do Chefe do Executivo.

Capitulo III
Suspensao e cessa~ao de funcroes

Artigo l415.0

Suspensao dacomissao de servicro

LA suspensao da comissao de serv190 do pessoal de direcyao e chefia e
excepcional, s6 devendo ser admitida~

DeEm situay5es expressamente previstas nas leis e demais legislacao aplicavel;

2LeEm situae5es em que 0 titular do cargo seja chamado a exercer fun<;5es de

reconhecido interesse publico, nos termos a fixar em diploma complementar~

\~_ 3) Em caso de substituieao.

2. A suspensao da comissao de servico determina a suspensao cia contagem do

prazo da comissao, contando-se 0 periodo de suspensao como tempo de servico

prestado no cargo de direceao ou chefia de origem.

3. Nas situacoes de suspensao a que se refere a alinea 1) do n.o 1 a comissao de
servico suspende-se enquanto durar 0 exercicio do cargo ou funeao que a iustifica.
sendo as respectivas funcoes asseguradas nos termos do artigo 8.°.
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Artigo 1516.°

Causas de cessa~ao eventual da comissao deservi~o

1. A comissao de servi90 dos titulares de cargos de direc9ao pode ser dadapor
finda, durante a sua vigencia:

1) Por conveniencia de servi90, devidamente fundamentada, nomeadamente
com base na nao comprova9ao superveniente da capacidade adequada a
garantira execu9ao das orienta90es superiormentefixadas ou na nao
realiza9ao dos objectivos previstos;

.2) .A requerimento do interessado;

3) Quando 0 titular se veja impedido de exercerfun90espor mais de 6 meses;
4) Comfundament9 em incumprimento do dever de exc1usividade,

independentemente da responsabilidade disciplinar que ao caso couber;
5) Com fundamento em incumprimento das regras de selec9ao e

recrutamento do pessoal, independentemente da' responsabilidade
fmanceira e disciplinar que ao caso couber;

6) Comfundamento em incumprimento das regrasrelativas as garantias de

imparcialidade da Administra9ao Publica, semprejuizo de outras
responsabilidades que ao caso couberem;

7) -Comfundamento napnitica deinfrac9ao disciplinar em que seja aplicada
pena de multa ou superior;

8) Por aplica9ao do disposto no artigo U23.o.

2. A comissao de servi90 dos titulares de cargos de chefia pode ser dada por
finda, durante a sua vigencia, por qualquer dos motivos-referidos nas alineas 1) a 7)

do nu.mero anterior e quando lhes seja atribuida menc;ao de «Satisfaz» na avaliac;ao do
respectivo desempenho.

Artigo +617.°
Causas de cessa~ao .automatica da comissao deservi~o

1. A comissao de servi90 dos titulares de cargos de direc9ao e chefia cessa
automaticamente:

1) No termo do prazo, sem prejuizo da sua renovac;ao;
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2) Pela tomada de posse seguida de exercicio em outro cargo ou funyao, a
qualquer titulo, salvo disposiyao em contrario;

3) Por extinyao ou reestruturayao do respectivo serv190 ou subunidade

organica, salvo disposiyao em contrario;
4) Quando 0 titular faleya, atinjao limite de idade, seja declarado

definitivamente incapaz para 0 exercicio de funyoes OU entre em situayao

de licenya sem vencimento;

5) Quando 0 titular se veja impedido de exercer funyoes par mais de 12
meses.

2. A comissao de serviyo dos titulares de cargos de chefia cessa tambem

automaticamente em caso de atribuiyao das menyoes de «Satisfaz Polico» ou «Nao

Satisfaz» na avaliayao do respectivo desempenho.

3. A causa de cessayao automitica prevista na alinea 5) do n.o 1 po de ser

afastada em casos devidamente fundamentados, mediante despacho indelegavel do

Chefe do Executivo.

Artigo 18.0

Compensa~ao por cessa~ao defuBl?ees da comissao de servic;o

1. A cessayao da comissao de serviyo antes do respectivo termo por motivo de

conveniencia de serviyo, extinyao ou reestruturayao do respectivo serviyo ou

subunidade orgfmica, ou devida a ausencia prolongada do titular par motivo de doenya

comere 0 direito:
1) Ao vencimento por inteiro do mes em que ocorrer a cessayao da comissao

de serviyo;
2) A uma indemnizayao compensat6ria de valor igual ao dos vencimentos

vincendos ate ao termo normal da comissao de serviyo, ate ao limite de 6

meses de vencimento.

2. Quando nao se verifique interrupyao funcional, pelo facto de a pessoa em

causa retomar funyoes no lugar de origem, passar a exercer funyoes publicas ou
outras para as quais seja designado pela Administrayao Publica ou, ainda, quaisquer

funyoes em instituiyoes publicas ou em sociedades em que a RAEM tenha
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'participac;ao superior a 5% no capital social, a indemnizac;ao compensat6ria e de
montante igual a diferenc;a entre 0 vencimento anteriormente auferido e a
remunerac;ao que passar a ser auferida, no periodo em que era devida nos termos do
nUmero anterior.

3. Se a pessoa em causa, antes de decorrido 0 prazo pelo qual recebeu
indemnizac;ao compensat6ria, vier a exercer func;6es emquaisquer das situac;6es

previstas no nfunero anterior deve repor a indemnizac;ao compensat6ria respeitante

aos meses em que exercer func;6es dentro doperiodo indemnizado, ate ao limite das
remunerac;oes quepassar a auferir.

4. 0 disposto no n.o 1 'nao obsta a que seja atribuida uma indemnizac;ao
compensat6ria em outras situac;6esde cessac;ao dacomissao de servic;o, em termos e
condic;6es afixar em diploma complementar.

Artigo :f+19.o

Impedimento supervenientea cessa~ao da comissao de servi~o

1. Os titulares e ex-titulares de cargos de direcc;ao au equiparados que
pretendam exercer actividades privadas nos 6 meses subsequentes a cessac;ao da sua
comissao de servic;o devem solicitar a autorizac;ao previa do Chefe do Executivo para
o efeito.

2. 0 nlimero anterior nao se aplica ao exercicio de actividadenao remunerado
em instituic;oes sem fills lucrativos, sendo, neste caso, necessaria comunicac;ao previa"
por escrito-,-ao Chefe do Executivo.

3. 0 pedido de autorizac;ao pode ser Tecusado, ou a autorizac;ao ser concedida
mediante condic;6es, sempre que 0 Chefe do Executivo entenda que essa e a soluc;ao
que melhor se adequa, no caso concreto, a defesa da imagem de isencao. integ:ridade e

imparcialidade da Administrac;ao e da rcspectivo. integridadc e imparcialidade e,
designadamente, quando o ex-titular, no ano que antecede a cessac;ao de func;oes:

1) Tenha exercido func;6es de supervisao, controlo ou fiscalizac;ao da

entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou de entidade
que com aqueia se encontre numa relac;ao de dominio;
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2) Tenha representado a"Administrac;ao Publica em contrato celebrado com a
entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou com entidade
que com aquela se encontre numa relac;ao de dominie;

3) Tenha participado na atribuic;ao de incentivos :B.nanceiros ou fiscais a
entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou a entidade

que com aquela se encontre numa relac;ao de dominio, excepto se tais

incentivos tiverem sido atribuidos no exercicio de um poder vinculado, de

mera verificac;ao dos pressupostos legalmente fixados.

4. A decisao sobre 0 pedido de autorizac;ao e publicada no Boletim Oficial da
RAEM, com menc;ao sucinta das circunstancias que a determinam e dos respectivos

fundamentos, e deve ser precedida de consulta a uma comissao a criar para 0 efeito,

mediante despacho do Chefe do Executivo.

5. /\. recusa da autorizac;ao para 0 exercicio de actividade privada confere ao cx
titular 0 direito a uma indemnizac;ao compensat6ria, calculada com base no
vencimento correspondentc ao cargo exercido, ate ao limite do nfunero de meses por
que perdure 0 impedimento, a nao ser que a comissao tcrmine em virtude de

aposentac;ao do ex titular ou par sua iniciativa antes de decorrido 0 respectiyo prazo.

6~. Sem prejuizo de outra responsabilidade que ao caso couber, a prestac;ao de

falsas declarac;oes ou a apresentac;ao de documentos falsos no processo destinado a
obter a autorizac;ao a que se ref ere 0 presente artigo implica a perda do direito a
indemnizac;ao compensat6ria que seja devida nos termos do nllIlleroartigo anterior e

do artigo seguinte ou a obrigac;ao de reposic;ao de quaisquer quantias que hajam sido

recebidas pOl'qualquer dessesa esse titulo&.

+2. 0 recurso judicial interposto da decisao de recusa nao tern efeito suspensivo.

&1. 0 disposto no presente artigo e tambemainda aplicaveL com as necessarias

adaptacoes:
1) Ao Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo~
2) Ao Chefe do Gabinete dos titulares dos principais canms:
-li3) Aos adjuntos do Comissariado contra a Corrupc;ao e do Comissariado

de Auditoria;
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~4);Ao Subdirector-geral e adJlUltos dos ServlC;osde Alfandega;

;:}5) Aos adjuntos do Comandante-Geral dos Servic;os de Policia Unitarios;
4)6) Aos tituiares dos cargos dus carreira~ supcriores propriaQs das Forc;as

de Seguranc;a de Macau e dos Servic;os de Alfandega que exerc;am func;oes
de direcc;ao;

7) Aos membros dos conselhos de administrac;ao, comissoes executivas e
conselhos adniinistrativos ou orgaos equivalentes dos institutos publicos
servicos e fundos autonomos, qualquer que seja a modalidade que-fai.s.
institutos revistam, que exerc;am as respectivasfunc;oes em regime de

tempo inteiro e ainda que sujeitos a regimes de direito publico privativo~
8) Ao pessoal que exerca funcoes de direccao em regime de substituicao, ao

abrigo do disposto no n.O3 do artigo 15.°.

Artigo~20.0

Viola~ao do impedimento supervenicnte a ecsssc;ae (Is eamissio

1. 0 exercicio de actividades privadas supervernontc nos 6 meses subsequentes it
cessac;ao da comissao de servic;o sem que haia sidopreviamente obtida a obtenc;uo da

autorizac;ao previa referida no n.° 1 do artigo++:2anterior constitui infracyao

administrativa, punivei com multa, ano montante que for fixado em regulamento
administrativo diploma complementar, e determina a obrigac;uo de devoluyuo
reposicao de quaisquer quanti as recebidas ao abrigo do disposto no artigo 18.0.

.2. 0 ex titular de cargo de direcc;uo ou oquipamdo que exorcer us actividades
privadas que. tenham sido objecto de recusa Quem, estando abrangido pelo

impedimento previsto no n.° 1do artigo anterior. exercer actividadeprivada que tenha
sido obiecto de recusa de autorizadio, depois de regu1armente notificado dessa recusa,
incorrena pena provistu no artigo 317.° do C6digo Penal no crime de desobediencia
qualificada efica obrigado it devoluc;uoreposicao de quaisquer quanti as que haja
recebido ao abrigo do disposto no n.O5 do artigo 17.° c no artigo 18.0.

3. Os montantes maximos das multas aplicaveis ao abrigo do n.° 1 podem ser
elevados de urn terc;o sempre que tal se mostre necessario para eliminar ou reduzir 0

beneficio economico calculavel que 0 arguido tenha retirado da pratica da infracc;ao.
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Capitulo IV
Responsabilidades e direitos

Sec~aoI
Responsabilidades

Artigo 4921.0

Responsabilidade civil e criminal

Os titulares de cargos de direcyaoe chefia respondem civil e criminalmente

pelos actos ilicitos cometidosno exercicio de funyoes, nos termos da legisla<;ao

aplicavel.

Artigo ~22. 0

Responsabilidade disciplinar e fmanceira

No exercicio das suas fun<;oes, os -titulares de cargos de direcyao e chefia sac

responsaveis disciplinar e fmanceiramente perante a RAEM e demaispessoas

colectivas publicas, nos termos da legisla<;ao aplicavel.

Artigo U23.0

Responsabilidade especifica do pessoalde direc~ao

1. Ao pessoal de direc<;ao ou equipumdo incumbe, no ambito das atribui<;oes do

respectivo serviyo, com leal dade, coadjuvar 0 Govemo na definiyao e elaborayao das
politicas relativas ao sector em causa e organizar e dirigir 0 serviyo por forma a

assegurar a sua execuyao, em permanente colaborayao com a tutela.

2. Sem prejulzo de outra responsabilidade que ao caso couber, 0 pessoal de

direcyao au cquiparudo que deixe de cumprir au cumpra deficientemente 0 disposto

no nUmero anterior, em termos de por em causa as pollticas adoptadas ou a sua

execuyao, pode ser alvo de censura.

3. A censura pode traduzir-se em reparo publico ou, em situayoes de especial
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censurabi1idade, na exorreras;ao do cargo sem direito acompensac;:ao, em qualquer dos
casos mediante despacho inde1egavel do Chefe do Executivo, ouvido 0 visado.

4.0 despacho que determinar 0 reparo ou a exonerac;:ao, nos termos do presente
artigo, deve fazer menl(ao, ainda que sumaria, do respectivo fundamento e ser
publicado no Boletim Oficial da RAEM.

5. 0 disposto no presente artigo e aplicavel, com as necessarias adaptacoes. ao
pessoal previsto no n.07 do artigo 19.°.

Sec~aoII
Direitos

Artigo ~24.0

Regras gerais

1. Aos titulares dos cargos de direcl(ao e chefia sac reconhecidos os direitos
gerais reconhccidos atribuidos aos trabalhadores da Administral(ao Publica e ainda os
direitos decorrentes do seu estatuto proprio.

2. Os funcionanosinvestidos em funl(oes de direcl(ao e chefia conservam a
direito ao lugar de origem e ao regime de garantiapara a aposenta<;aOpor que estejam

abrangidos, nao podendo ser prejudicados na sua carreira profissiona1 por causa do
exercicio daquelas fun<;oes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem 0

tempo de servil(O prestado naqueles cargos, inc1uindo em regime de substituic;:ao.

3. Se, aquando da cessa<;ao de fun<;5es, nao existir vaga no quadro do servic;o de
origem, 0 reinicio de fun<;5es comofuncionario faz-se em lugar criado para 0 efeito
no -referido quadro, a extinguir quando vagar.

4. Em caso de extin<;ao ou reestrutura<;ao do servil(o ou extin<;ao da carreira de
origem, bem como nos casas ~m que 0 interesso:do naopretcnda rcgressar 0:0 ser/ic;:o
de origem, 0 reinicio de fun<;5es como funcionario faz-se no quadro do servi<;o ou
entidade publica designada pelo Chefe do Executivo para 0 efeito, se necessario
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mediante 0 aditamen10 de urn lugar no quadro correspondente, a extinguir'quando
vagar.

Artigo ~25.0

Vencimento

1. 0 vencimento dos titulares de cargos de direcyao e chefia e 0 constante,
respectivamente, da coluna 1 do mapa 1 e do mapa 2 anexos a presente lei.

2. A atribuiyao aos'directores e subdirectores dos indices de vencimento

constantes da coluna 2 do mapa 1 anexo a presente lei faz-se por despacho do Chefe

do Executivo, atendendo as caracteristicas do serviyo respectivo quanta:

1) Ao grau de impacto estrategico do sector no contexte da politica global da

RAEM;
2) Ao contributo para os objectivos globais do aparelho administrativo da

RAEM;
3) As consequencias das respectivas decis5espara a estabilidade _politico-

administrativa da RAEM;
4) Aos graus de especializayao, diversidade e complexidade das tarefas a

desenvolver;
5) A dimensao do respectivo oryamento de funcionamento e das necessidades

de gestao de recursos humanos e materiais.

3. 0 disposto nos n-umeros anteriores nao obsta a que os titulares de cargos de

direcc;ao e chefia que sejam funciommos possam optar pelo vencimento

correspondentea carreira, categoria e escalao que detenham no lugar de origem,
quando seia superior, sendo com base nesse vencimento que sac calculadas as

compensac5es para 0 regime de aposentacao e sobrevivencia e que. caso se aposentem
no exercicio do cargo em causa. e calculada a pensao de aposentacao.

,A.•:rtigo 2~.o

Complcmento de excrcicio do cargo

1. Os titulares de cargos de direc~Qo e chefia tern direito a urn comp1cmento de

de excrcicio do cargo do montante correspondente Q percentagem sobre 0 vencimento
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.'atribuido ao cargo que ocupam prevista no mapa 3 anexo Q presente lei, destinada a

compensar as especiais exigencias e responsabilidades associadas ao exercicio de
funyoes de direcyuo c chefia.

'). 0 complemento de exercicio do cargo a que se refere 0 presente artigo nuo
releva para 0 .cnlculo das contribuiyoes para 0 re;;ime de previdenciu e das
compensayoes pura 0 regime de aposentuyuo e sobrevivencia e dcixa de ser devido
sempre que as fun<;oes corre8pondentcs ao cargo deixem de ser exercidas par periodo

superior a 1 IDeS, salvo se us razoes determinantes da interrup<;ao dus fun<;oes
esti':erem directamente ligadus a,tituluridude do cargo,

3. 0 pessoul equiparado a pessoal de direcyG.o e chefiu que nao exen;u
efcctivumente funyoes de direcyuo, gestuo, coordenuyao e controlo nao tom direito uo
complemento de cxercicio do cargo a que se refere 0 presente artigo.

Artigo~26. °

Louvorese.premios

1. Aopessoal de direc<;ao que se distingapelas suas qualidades profissionais e
excepcional desempenhopode ser atribuido publico louvar e ou 'premio de
desempenho.

2. Ao pessoal de chefia que se distinga pelas suas qualidades profissionais e
excepcional desempenhp e apIicavel 0 dispostono regime dos premios e incentivos ao
desempenho dos trabalhadores dos serviyos publicos.

Artigo .U27.0

Reembolso de despesas

1. 0 pessoal de direcyao ou equipurado pode ser reemboisado das despesas
efectuadas em satisfayao de regras de cortesia e hospitalidade, quando no exercicio e
por causa das suasfunyoes, nos termos gerais.
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2. Verificadas as condi<;oes estabelecidas no numero anterior, pode ser

especialmente autorizado 0 reembolso de despesas efectuadas por titulares dos cargos
de chefia de departamento e de chefia de divisao.

Artigo H28.0

Substitui~ao e interinidade

1. Sem prejuizo de norma expressa em contrario, os substitutos tern direito a
totalidade dos vencimentos, remunerac;oes acess6rias e demais abonos e regalias

atribuidos ao substituido pelo exercicio do respectivo cargo, independentemente da

liberta<;ao das respectivas verbas por este, salvo quando se encontrem em gozo de
f6rias ou em outras situa<;oes de ausencia que nao permita 0 exercicio efectivo do

cargo.

2. Ap6s a data em que a substitui<;ao seprolongue por mais de 3 meses e
enquanto a me sma nao for dada por fmda ou deva terminar -nos termos da lei, 0

substituto passa a manter os direitos referidosno lllimero anterior durante osperiodos

de ausencia ao servi<;opor motivo de doen<;a e de f6rias.

3. "A•..S compensa<;5es para 0 regime de aposentac;ao e sobrevivencia suo
efectuadas por referenda ao vcncimento do cargo oa lugar de origem, ::lalvoquando a

substituiC;5.ose pro longue por 1 mes ou mais, Gaso em que 0 substituto pode optn.r par

que as mesmas sejam efectuadas por referencia ao ,,'encimento a'..lferido no cargo

exercido em regime de substituiC;5.o. 0 pessoal que exerca funcoes de direccao e

chefia em regime de substituicao. ao abrigo do disposto no n.O3 do artigo 15.°. pode

optar por as compensacoes para 0 regime de aposentacao e sobrevivencia serem

efectuadas por referencia ao vencimento do cargo exercido em regime de substituicao.
sendo com base nesse vencimento que e calculada a pensao de aposentacao. caso se

aposentem no exercicio desse carg:o.

. .
4. 0 disposto nos numeros anteriores 6 aplicavel, com as necessarias adapta<;5es,

ao exercicio interino de fun<;5es, ao abrigo do artigo ~U·o.

5. Nas situac;5es a que se refere 0 nlimero anterior em que 0 exercicio interino de
func;5es se fa<;a em acumula<;aocom 0 cargo de origem, 0 trabalhador tern direito ao
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vencimento do cargo de origem, acrescido do eomplerri'ento 0. que se refere 0 artigo
~ da remunera<;ao que for fixadano despacho que determina a acumula<;ao.

Capitulo V
SaB~ecs

Anigo 28.0

Viola~ae d6 impedimenta supcrveniente a eessa~ao da eomissao

T_:O·exercicio de actividades privadas superveniente a cessa<;uo da comissao dc
sell'i<;o sem a obten<;ao do. autorizac;ao previa refcridano artigo 17.° eonstitui
infrac<;uo administrativa, puntYo'el com multa, do montante que for fixado .em

regulamento administrati'/o, e determina a obriga<;uo de dovolu<;uo do quaisquer
quantias reeebidac ao abrigo do disposto no artigo 18.°.

2. 0 ox titular de cargo de direc<;ao au equiparado que cX(Jrce! as acti'lidades
pri'/adas que tenham sido objecto de r(Jcusa.,depois dc regula:rmente notificado dessa
recusa, incorre na pena prevista no artigo J 17.° do C6digo Penal c fica obrigado a
de'lolu<;uo de quaisquer quanti as que haja recebido ao abrigo do disposto no n.o 5 do
artigo 17.° e no artigo 18.°.

3. Os montantes maximos dus multas apliea'/eis 0.0 abrigo do n.O1podem ser

elevados de urn ter<;o sempreque tal se mostrc necessario para climinar au r(Jduzir a
benefteioeeon6mico ealculavel que a arguida tenhu retirado da pnitica do.infracc;uo.

}·.•.rtigo .29.°
-InibiE;ii6de provimcnto em earges de direec;ao e ehcfia

1. Sem prejutza das responsabilidudes que aa casa couberem, ficum inibidos de
desempenhur func;oes de direc<;ua ou chefiu, as ex titulares de cargos de direc<;uo:

"1)Cujo.comissao de sell'iyO tenhu sido dado.par findo. com fundamento em

aplicayuo de penu de multu ou superior ou por o.plicar;ao do disposto no
o.rtigo21.°;
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5)Caja comissao de serviyo teMa sido dada pOl' finda com fundamento em
qualqaer dos motivos previstos nas aline as 1), 5) e 6) do noo I do artigo

~
6)Q'..le forem sancionados pOl' qual queI' das infracyoes pre':istas no artigo

anterior O'c:hajam prestado falsas declmayoes 0'..1 apresentado doc'..lmentos

falsos no proccsso de autorizayao para 0 exercicio de uctividade privada.

20 8em prejuizo das responsabilidades que ao caso couberem, ficam inibidos de

desempenhar fun<;oes de direcyao ou chefia, os ex titulares do cargos de chefia cuja

comissao de serviyo for duda por finda:
1)Com fundamento na aplica<;ao de pena de multa ou superior;

5)Com fundamento 11aalinea 1) do no° 1 do artigo 15.°;
6)Com fundame11to 11a atribuiyao das menyoes «Satisfaz Pouco» ou «Nuo

Satisfaz» na avalia<;ao do dcsempenho.

30 0 periodo da inibi<;aoprevista nos n.es 1 e 2 6 de:
3)5 anos a contar da data em que a aplica<;uo da SanyaO ou 0. atribui<;uo da

o.valiayuo S8 tornem definitivas, para 0 exercicio de funyocs em cargos de

direcyao au equiparados;
~)3 anos 0. contar cia data em q,--:e0. aplica<;uo do. so.n<;uoou 0. atribui<;5.o da

o.valia<;uoS0 tornem definitivas, para 0 exercicio de fun<;oes em cargos de

chefia.

Capitulo VI
Disposi<;oes transit6rias e finais

Arti2029.0

Actualizacao da tabela indiciaria de vencimentos

1. A tabela indiciaria de vencimentos dos trabalhadores da Administradio

Pttblica e actualizada em fundio do indice maximo de vencimentos do pessoal de

direccao previsto no mapa 1 anexo a presente lei.

20 Para as efeitos da actualizadio prevista no numero anterior. sac introduzidos

avancos indiciarios de 5 pontos entre 0 indice 1000 e a indice 1100.
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Artigo 30.0

PubIica~oes

As publicar;:oes que devam ser feitas no Boletim Oficial da RAEM, nos termos
da presente lei e respectiva legislar;:ao complementar e de acordo com 0 artigo 7.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administrar;:ao Publica de Macau, aprovado pelo
Decreta-Lei n.O87/89/M, de 21 de Dezembro, sao feitas na II Serie.

Artigo 31.0

Chefes de-sector, chefes de sec~aoe supranumerarios

1. E vedada a criar;:aode novos lugares de chefe de sector, mas 0 cargo de chefe
de sector mantem-se, nos servir;:os onde se encontrem criados os respectivos lugares,
com 0 indice de vencimento constante do mapa 2 anexo apresente lei, os quais sao
extintos a medida que forem extintas as subunidades organic as correspondentes.

2. / ...os chefes de sector que se mantenham em fun~6es e devido 0 complemento
de exerdcio do cargo a que se refere 0 artigo 21.°.

JZ. Os actuais chefes de secr;:aoprovidos por nomear;:ao defmitiva mantem essa
forma de provimento ate a cessar;:ao definitiva de funr;:oes, masnao tern direito ao
complemento de exercicio do cargo a que se refers 0 artigo 21.° se nao exercercm
efectivamentc func;6cs de chefia.

41· Aos funciomlriosnomeados para cargos de direcr;:ao e chefia que
actualmente se encontrem em situar;:ao de supranumenirios ao quadro do servir;:oa que
pertencem e aplicavel 0 disposto nos n.os 3 e 4 do artigo~24.o quando cessarem a
respectiva comissao de servir;:o, desde que se mantenham no activo.

Artigo 32.0

Comissoes de servic;oem curso

1. A entrada em vigor da presente lei nao prejudica as comissoes de servir;:o de
pessoal de direcr;:ao e chefia existentes, nem a contagem dos respectivos prazos.
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2. As comissoes de serviyo que, a data da entrada em vigor da presente lei, se
encbntrem suspensas ao abrigo das aline as a), c) e d) do n.o 7 do artigo 5.° do Decreto-

Lei n.o 85/89/M, de 21 de Dezembro, bem como as comissoes suspensas em virtude

do exercicio de funcoes em regime de substituicao dai decorrentes. cessam
automaticamente, sendo reconhecidos aos funcionarios envo1vidos os direitos
referidos no n.o 2 do artigo ti24.0.

3. Aos funcionanos referidos no nfunero anterior e ainda reconhecido, caso
sejam subscritores do Fundo'de Pensoes esteiam inscritos no Regime de Aposentacao

e Sobrevivencia, 0 direito de optarem, com efeitos a partir da data da entrada em vigor

da presente lei, por:
1) Passarem a efectuar os descontos para efeitos de aposentayao e sobrevivencia

por referencia ao vencimento correspondente ao 1ugar de origem, na categoria e
escalao em que estejam inseridos, acrescido dos premios de antiguidade;

2) Continuarem au passarem a efectuar os descontos para efeitos de aposentayao

e sobrevivencia, ate it. data em que terminaria a comissao de serviyo suspensa ap6s

cessayao das actuais funyoes, por referencia ao vencimento correspondente ao cargo

cuja comissao de servico ficou suspensa, acrescido dos premios de antiguidade.o.

vencimento esse que releva para efeitos do calculo da pensao de aposentacao;

3) Passarem ou continuarem a efectuar os descontos para efeitos de aposentayao
e sobrevivencia, ate a data em que terminaria a comissao de servi<;o suspensa ap6s

cessayao das actuais funyoes, par referencia ao vencimento correspondente ao cargo

ou funyoes actualmente exercidos, ate ao limite do valor correspondente ao indice

maximo da tabela indiciana de vencimentos da funyao publica, acrescido dos premios

de antiguidade. vencimento esse que releva para efeitos do calculo da pensao de

aposentacao;
4) Requererem a mudanyapara 0 Regime de Previdencia, nos termos previstos

nos artigos 27.° a 30.° da Lei n.o 8/2006. com as necessarias adaptac6es. considerando-
se como feitas a entrada em vigor da presente lei. para todos os efeitos. as referencias

ali feitas a entrada em vigor da referida Lei.

4. A op<;ao a que se refere 0 numero anterior deve ser exercida no prazo de 180

dias a contar da data de entrada em vigor da presente lei, sob pena de caducidade do
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direito de mudan<;a de' regime ou de os descontos para efeitos de aposenta<;ao e
sobrevivencia serem feitos nos termos gerais, conforme 0 caso.

5. Sem preiuizo do disposto nos artigos 16.0 e 17.0 e de renovacao posterior da
comissao de servico. nos termos gerais. Aos trabalhadores que se encontrem a exercer
fun<;oes como substitutos dos funciomirios referidos no n.O 2 passam a exercer funcoes
na efectiva titularidade do cargo que actualmente exercem em regime de substituicao

ate a data em que terminaria a comissao de servico suspensa do titular do cargo, sem
mais formalidades.

6. Aos trabalhadores a que se refere 0 numero anterior e reconhecido 0 direito
de, caso scjum subscritorcs do Pundo de Pensoes esteiam inscritos no Regime de
Aposentacao eSobrevivencia e se assim 0 requererem no prazo de 180 dias a contar

da entrada em vigor da presente lei, procederem a descontos 'para aposentayao e
sobrevivencia 0. partir do. data em que se iniciou 0. substituiC;;5.o.em Telacao aos ultimos

trinta e seis meses, por referencia aovencimento auferido nc cargo que (:xercem unico

correspondente ao cargo exercido em regime de substituiyao, acrescido dos premios
de antiguidade.

61. Aos trabalhadores que se encontrem simultaneamente nas situayoes previstas
nos n. os 3 e~Qe reconhecido 0 direito de optarem pelo regime que lhes seja mais
favonivel.

Artigo 33.0

Encargos

Os encargos decorrentes da presente lei sac satisfeitos:

1) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos oryamentos de
funcionamento e na dotayao provisional do capitulo 12 do Or9amento da

RAEMpara 200&.2,nos casos dos serviyos integrados ou dotados apenas
de autonomia administrativa;

2) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos of9amentos
privativos referentes ao ana econ6mico de 200.g..2,no caso dos organismos
aut6nomos.
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Artigo 34.0

Diplomas complementares

Salvo disposicao em contrario. oGs diplomas complementares necessarios ao
desenvolvimento e execucao da presente lei SaG aprovados por regulamento

administrativo.

Artigo 35.0

Revoga~oes

Sao revogadas as disposic;5es legais que contrariem 0 disposto na presentelei,

designadamente:
1) 0 Decreto-Lei n.o 85/89/M, de 21 de Dezembro, com as alterac;5es

subsequentes, sa1'/0 nn parte em que SEl mostre necessaria pnrucx8cU(;UO
do disposto no artigo 1.° do.Lei n.O3/2001, no o.rtigo 9.° da Lei n.O 13/2001

e no o.rtigo 39.° do Regulo.mento / .•.dministmti'lo n.o 30/2001;

2) 0 Decreto-Lei n.o 20/97/M, de 2 de Junho.

Artigo 36°
Entrada em vigor

(
\.~

1. A presente lei entra em vigor no dia de de 200%2.

2. 0 disposto no rirtigo 21.° produz efeitos desde 0 diu As valorizac5es

indiciarias decorrentes da presente lei. bem como a actualizacao a que refere 0 artigo

29.°, produzem efeitos desde 1 de Julho de 2007.

Aprovada em de de 200%2.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinada em de de 200%2.

Publique-se.
o Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO

MAPA 1

(a que se referem as n.0s 1 e 2 do artigo .J.J25.)

indices de vencimento do pessoaI de direc~ao

Indice
Cargo

Coluna 1 Coluna .2

Director 9WI015 -WOOl] 00

Subdirector -&W905 &+9960
'--'-0

'_H

MAPA 2
(a que se referem as n. OR 1 e-2-do artigo~25. )

, ...,:"'<. , ':;'~.,'/'>:':-.,,:,:":;::::,:' ·".\.;;t.:;~::.'·':'~:'::',:_:__~"'>:\\'" \~;>;:.:;:.:::,"\:","/!:'~:'>.":(,-': -".;,:::;<.:,,~..::".\ "~'.','-,;::-':;'> __!,::" ,'::{,:,:".:.

'Indice~'dev~nd~ent() ••·ao;pess()al,d:e··chefi.a·
":- ..

Cargo indice--.- .--" ., --.. . ...

Chefe de departamento +W850.. u. -....

Chefe de divisao +0077 0
..

Chefe de sector (1)
&W735

.n ••

Chefe de sec~ao 4W495

Lugar a extinguir a medida que forem extintas as subunidades orgamcas
correspondentes
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(Co que sc re/crc 0 l7. 0 J do artigo ']I ~i

Complemcnto de exereicio do cargo

GMge
Pereentagem do

veneimento

Director 2-G%

8Hbdircetor 2-G%

Chefe de departamento 2-G%

Chefc de dhis90 2-G%

Chde de sector f+) -H-%

Chefe de see~fio -H-%

tBLugar a extinguir it roedida que [orero extintas as sub'.lnidades

organicu8 COITcspondentes
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