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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lein. /20089
(Proposta de lei)

Disposi¢cdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccio e Chefia

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei

Basica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente lei estabelece os principios € disposi¢Oes gerais_fundamentais do
estatuto do pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Administragdo Publica directa
da Regiio Administrativa Especial de Macau, adiante designada abreviadamente por
RAEM.

2. O regime previsto na presente lei e respectiva legislagdo complementar ¢
ainda subsidiariamente-aplicavel, com as necessarias adaptagBes e em tudo 0 que nao
seja incompativel com os respectivos regimes pﬁ—V—&t—H‘GﬁpTOQI‘lOS ao pessoal que

exerca fungBes de direcgo, gestdo, coordenagio e controlo no &mbito_dos SErvicos e
fundos auténomos da Admmlstrac;ao Publica iﬂéﬁee@a_e—de—emfes—sewmes—pﬂ%ke%
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3. O Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de Macau € aplic4vel
subsidiariamente ao pessoal de direcco e chefia com as especialidades constantes da

presente lei e respectiva legislacio complementar.

Artigo 2.°
‘Cargos de direccio e chefia

1. Considera-se pessoal de direccdo e chefia o pessoal que exerce actividades de
direcgdo, gestdo, coordenacdo e controlo nos servigos e entidades publicas.

2. S#o cargos de direc¢do:
1) Director;
2) ‘Subdirector.

3. S&o cargos de chefia:
1) Chefe de departamento;
2) Chefe de divisio;
3) Chefe de seccgo.

4. O cargo de chefia denominado «Chefe de secgdon tem natureza excepcional,

s6 podendo ser criado quando integrado em subunidades orglnicas de natureza
administrativa. '

5. A criagfio de cargos de direc¢@o e chefia diversos dos referidos nos ntimeros
: ’ anteriores sé-6-admissivel-¢ admitida desde que, cumulativamente:

1) Se fundamente na melhor adequagdo 2 solugio estrutural do.servigo ou na
especificidade das fungdes a exercer; '

2) Seja feita no diploma orginico dos Tespectivos servigos, mediante
expressa equiparagdo a um dos cargos enumerados,

6. Os cargos de direc¢do e chefia s6 podem ser acumulados entre si quando
norma expressa o permita ou mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo.
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Artigo 3.°

Exclusoes

Nao se consideram de direcciio e chefia os cargos nfo correspondentes a
unidades ou subunidades orginicas, ainda que as respectivas fungdes envolvam .a

gestdo, coordenagfio ou controlo, salvo tratando-se do cargo de subdirector—es

equiparade.

Artigo 4.°

Lugar de origem

1. A investidura em cargo de direc¢do ou chefia de funcionario de nomeagdo
definitiva ou de quem, no decurso da respectiva comisséo, adquira o vinculo de
nomeacdo definitiva & Administragio Publica da RAEM, determina a imediata

abertura de vaga do lugar ocupado pelo funcionario na categoria e carreira no quadro

de origem.

2. Os lugares que vagarem por forga do disposto no nimero anterior ndo podem
ser providos interinamente e as fungBes que eram desempenhadas pelos respectivos

titulares ndo podem ser asseguradas mediante contrato.

Capitulo IT
Nomeacao ¢ exercicio de fung¢des

Artigo 5.°-

Recrutamento

1. O recrutamento do pessoal de direc¢do e chefia faz-se por escolha, salvo

disposigfio expressa em contrario.

7O recrutamento deve ser feito de entre individuos de reconhecida idoneidade

civica e com experiéncia e competéncia profissionais adequadas ao cargo, com base

em critérios de legalidade, transparéncia e obj ectividade.
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3. Para*es-efeitos—do-nlimerc-anterior—eConsidera-se que tém idoneidade civica
para o exercicio de cargos de direc¢do e chefia os individuos que, pelo seu
comportamento pessoal e profissional anterior, sejam reconhecidamente capazes de
desempenhar as funcdes para as quais sdo nomeados-de acordo com elevados padrdes

éticos de conduta, de forma a dignificar e prestigiar o cargo exercido.

Artigo 6.°

Provimento

1. O pessoal de direcgdo e chefia é nomeado em comissio de servigo, por um
prazo maximo de 3 anos, sem prejuizo darenovagio da comissdo.

2. O despacho de nomeagdo dos titulares de cargos de direcgfio e chefia é
objecto de publicagdo no Boletim Oficial da RAEM, juntamente com uma nota
relativa aos respectivos fundamentos e ao curriculo académico e profissional do
nomeado. '

Artigo 297.°

Inibicao de provimento em cargos de direcciio e chefia

1. Sem prejuizo das responsabilidades que ao caso couberem, ficam inibidos de
desempenhar fungBes de direc¢io ou chefia, os ex-titulares de cargos de direcgo:

1) Cuja comissdo de servigo tenha sido dada por finda com fundamento em
aplicagdo de pena de multa ou superior ou por aplicagdo do disposto no -
artigo 2423.°; v

2) Cuja comissdo de servi¢o tenha sido dada por finda com fundamento em
qualquer dos motivos previstos nas alineas 4), 5) e 6) do n.° 1 do artigo
1516.°; _

3) Que forem sancionados por qualquer das infracgBes previstas re—artigo
anteriornos 0. 1 e 2 do artigo 20.° ou hajam prestado falsas declaracdes
ou apresentado documentos falsos no processo de autorizacdo para o

exercicio de actividade privada.
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2. Sem prejuizo das responsabilidades que ao caso couberem, ficam inibidos de
desempenhar fun¢des de direc¢do ou chefia, os ex-titulares de cargos de chefia cuja
comissio de servico for dada por finda: ’

1) Com fundamento na aplicago de pena de multa ou superior;
I 2) Com fundamento na alinea 4) do n.° 1 do artigo +516.%
3) Com fundamento na atribui¢do das mengdes «Satisfaz Pouco» ou «Néo

Satisfazy» na avalia¢do do desempenho.

3. O periodo da inibiggio prevista nos n.” 1 e 2 € de:
o 1) 5 anos a contar da data em que a aplicacdo da san¢do ou a atribuigéo da .-
| avaliagdo se tornem definitivas, para o exercicio de fungdes em cargos de
i direccio-eu-equiparades;
2) 3 anos a contar da data em que a aplicagdo da sangéo ou a atribui¢do da
avaliagio se tornem definitivas, para o exercicio de fungGes em cargos de
chefia.

4. O disposto nos numeros anteriores ¢ ainda aplicavel. com as necessarias

adaptacdes. ao pessoal a que se refere 0 n.° 7 do artico 19.°,

Artigo 78.°

Substituicdo

J 1. Em caso de vacatura do lusarcargo ou de auséncia ou impedimento do

respectivo titular, os cargos de direc¢do e chefia podem ser exercidos em regime de

substituicdo.

2. O exercicio de fungdes de direcgdo e chefia em regime de substitui¢do tem

caracter temporario.

Artigo 83.°
Exclusividade

1. Os titulares de cargos de direcgfio e chefia exercem fungbes em regime de

exclusividade, estando impedidos de exercer qualquer outra actividade profissional
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para além daquela para que se encontram nomeados, salvo nos casos de ineréncia de

fungdes.

2. O disposto no ntmero anterior nfo vabrange as segﬁintes actividades, ainda
que remuneradas:
1) Representagcio da RAEM;
2) Participagdo em conselhos, comissdes ou grupos de trabalho, por
nomeagéo do Chefe do Executivo ou dos Secretarios do Governo; |
3) Participagdo -em conferéncias, palestras, acgbes de formagdo de curta
duracdo e outras actividades de idéntica natureza.

3. Salvo disposi¢do expressa em contrario, os titulares de cargos de direc¢do e
chefia estio impedidos de exercer actividades privadas, ainda que por interposta pessoa.

4. O impedimento referido no nimero anterior nfo prejudica o exercicio dos
direitos e liberdades fundamentais e, designadamente, da liberdade individual de
criagdo literaria, artistica ou académica.

5. Os impedimentos referidos nos n.” 1 e 3 podem ser afastados, mediante
despacho indelegivel do Chefe do Executivo, quando esteja em causa a actividade
docente, desde que observados os limites legais aplicaveis a0s demais trabalhadores
da Administragdo Publica, ou, em geral, actividades de reconhecido interesse publico.

6. Consideram-se extensivas aos cargos de direcgdo ou chefia as
incompatibilidades e impedimentos fixados em cada diploma organico para o pessoal
do respectivo servigo, independentemente de as mesmas se circunscreverem a
determinadas carreiras ou categorias.

7.0 exercicio de actividade para além daquela para que os titulares de cargos de
direcgdo e chefia se encontram nomeados n3o pode em caso algum constituir

fundamento para o nio cumprimento dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo
H12°, .
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Artigo 910.°

Competéncias

As competéncias do pessoal de direcgdo e chefia sdo as fixadas na legislagéo

aplicavel, bem como as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 3611.°

Deveres

1. O pessoal de direccio e chefia estd sujeito aos deveres gerais dos
trabalhadores da Administra¢do Publica da RAEM, bem como aos deveres especificos
inerentes as respectivas fungBes, sem prejuizo das derrogagBes e especialidades

decorrentes do seu estatuto proprio.

2. Os individuos investidos em cargos de direc¢do e chefia devem pautar a sua
conduta pessoal por forma a que a mesma n#o afecte negativamente a 1ma0em da
RAEM ou do servigo ou entidade que servem nem diminua a autoridade necessaria

para o exercicio do cargo.

Artigo 1312.°
Isenc¢io de horario

1. O pessoal de direcgfio e chefia estd isento de horario de trabalho, ndo lhes

sendo devida qualquer remsuneracie-compensacio por trabalho extraordinario.

2. A isengdio prevista no numero anterior implica a obrigatoriedade de
comparéncia ao servigo, a qualquer momento, quando solicitado para o efeito, e néo
dispensa a observancia do dever geral de assiduidade nem o cumprimento da duragio

normal de trabalho.

Artigo $213.°
Mobilidade funcional

1. Os titulares dos cargos de direc¢do e chefia podem a todo o tempo, no

decurso da respectiva comisséo de servigo, ser designados para exercer interinamente-
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fun¢des compativeis com a sua situagdo funcional em servigo, entidade ou subunidade

organica diversos daqueles em que exercem as fungdes para as quais foram nomeados.

2. O exercicio de fungGes ao abrigo do disposto no ntimero anterior ndo deve
exceder o prazo de 1 ano e faz-se nos termos e mediante despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM, sem mais formalidades.

3.70 exercicio interino de fungbes, ao abrigo do disposto no n.° 1, implica o
impedimento do titular no cargo de origem, para os efeitos do artigo 78.°, salvo

quando as mesmas devam ser exercidas em regime de acumulagdo, de acordo com o
despacho que as determina.

Artigo 1314.°
Apreciagiio do desempenho do pessoal de direc¢io

1. O desempenho do pessoal de direccio é sujeito a apreciacio anual.

12. Para os efeitos do nimero anterior, 0Os Secretérios do Governo devem

apresentar ao Chefe do Executivo, com a antecedéncia de 90 dias em telagdo ao termo
de cada ano de exercicio do cargo, um relatério relativo ao desempenho do pessoal de

direccdo dos servicos e entidades que estejam na sua dependéncia h1erarqu1ca ou

tutelar.
. \

23. Do relatério a que se refere o niimero anterior devem constar todas as
informagses relevantes para a apreciagio do desempenho do pessoal em causa €, em

especial, mengdo & competéncia demonstrada na gestodireccdo do servico respectivo,

na execugdo das orientagSes superiormente fixadas e na realizagio dos_objectivos pré-

estabelecidos.

34. Do relatorio deve ser dado conhecimento ao funcionario envolvido.

45. A informagfo prestada ao abrigo dos nimeros anteriores & confidencial e
visa manter o Chefe do Executivo informado sobre o desempenho do pessoal de
direc¢do dos diversos servigos e entidades da Administra¢do Piblica da RAEM sendo
relevante, nomeadamente, para efeitos de fundamentacio:
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1) Da decisdo de renovagdo da comissdo de servigo;

2) Da decis@o de nomeagdo ou colocagdo em outro cargo publico, de acordo
com as competéncias demonstradas e as necessidades de politica global da
RAEM;

3) Da decisdo de atribui¢éo de louvor publico e ou prémio de desempenho;

4) Da decisfio de cessacfio imediata da comissgo de servigo.

| 56. Os procedimentos relativos a apreciagdo do desempenho do pessoal de
direcgdo dos servigos e entidades que estejam na directa dependéncia hierarquica ou
- tutelar do Chefe do Executivo sdo definidos por despacho do Chefe do Executivo.

Capitulo IIX

Suspensio e cessacio de fungdes

Artigo 1415.°
Suspensio da comissdo de servico

1. A suspensdo da comissfio de servigo do pessoal de direcgdo e chefia €
excepcional, s6 devendo ser admitida:

1) eEm situagBes expressamente previstas nas leis e demais legislacdo aplicavel;

2) eEm situagdes em que o titular_do cargo seja chamado a exercer funcdes de

reconhecido interesse publico, nos termos a fixar em diploma complementar;

L 3) Em caso de substituicdo.

2. A suspensio da comissfio de servico determina a suspensfo da contagem do

prazo da comissdo, contando-se o periodo de suspensfio como tempo de servico

prestado no cargo de direcciio ou chefia de origem.

3. Nas situacdes de suspensio a que se refere a alinea 1) do n.° 1 a comissfo de

servico suspende-se enquanto durar o exercicio do cargo ou funcfio que a justifica.

sendo as respectivas funcdes asseguradas nos termos do artigo 8.°
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Artigo 1516.°

‘Causas de cessacio eventual da comissio de servico

1. A comissgo de servigo dos titulares de cargos de direcgdo pode ser dada por

finda, durante a sua vigéncia:

y

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

Por conveniéncia de servigo, devidamente fundamentada, nomeadamente
com base na ndo comprovagio superveniente da capacidade adequada a

garantir a execucdo das orienta¢Ses supenormente fixadas ou na mio

’reahzagao dos objectivos previstos;
‘A requerimento do interessado;

Quando o titular se veja impedido de exercer fungdes por mais de 6 meses;
Com fundamento em incumprimento do dever de éxclusividade,
independentemente da responsabilidade disciplinar que ao caso couber;

Com fundamento em incumprimento das regras de seleccio e
recrutamento do pessoal, independentemente da responsabilidade

financeira e disciplinar que ao caso couber;

Com fundamento em incumprimento das regras relativas as garantias de
imparcialidade da Administragdo Publica, sem prejuizo de outras

responsabilidades que ao caso couberem;
‘Com fundamento na pratica de infracgio disciplinar em que seja aplicada

pena de multa ou superior;

Por aplicagio do disposto no artigo 2423.°.

2. A comissio de servigo dos titulares de cargos de chefia pode ser dada por

finda, durante a sua vigéncia, por qualquer dos motivos referidos nas alineas a7

do numero anterior e quando lhes seja atribuida mengio de «Satlsfaz» na avalia¢do do

respectivo desempenho.

Artigo 3617.°

Causas de cessaciio automatica da comissio de Servico

1. A comissdo de servico dos titulares de cargos de d1rec<;ao e cheﬁa cessa

automaticamente:

1) No termo do prazo, sem prejuizo da sua renovacio;

10
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2) Pela tomada de posse seguida de exercicio em outro cargo ou funcdo, a -
qualquer titulo, salvo disposi¢@o em contrario;

3) Por extingdo ou reestruturagdo do respectivo servigo ou subunidade
orgénica, salvo disposi¢do em contrério;

4) Quando o titular falega, atinja o limite de idade, seja declarado
definitivamente incapaz para o exercicio de fun¢Ses ou entre em situagio
de licenca sem vencimento;

5) Quando o titular se veja impedido de exercer fun¢Ges por mais de 12

meses.

2. A comissiio de servigo dos titulares de cargos de chefia cessa também
automaticamente em caso de atribuigio das meng¢des de «Satisfaz Pouco» ou «N&o

Satisfazy na avaliagdo do respectivo desempenho.

3. A causa de cessagfio automatica prevista na alinea 5) do n.° 1 pode ser

afastada em casos devidamente fundamentados, mediante despacho indelegavel do
Chefe do Executivo.

Artigo 18.°

Compensacio por cessaciio de-funedes da comissio de servico

1. A cessaciio da comissdo de servigo antes do respectivo termo por motivo de
conveniéncia de servico, extingdo ou reestruturagio do respectivo servigo ou
subunidade organica, ou devida a auséncia prolongada do titular por motivo de doenca
confere o direito: |

1) Ao vencimento por inteiro do més em que ocorrer a cessa¢@o da comissio
de servico;

2) A uma indemnizagfo compensatoria de valor igual ao dos vencimentos
vincendos até ao termo normal da comissdo de servigo, até ao limite de 6

meses de vencimento.

2. Quando n#o se verifique interrupgdo funcional, pelo facto de a pessoa em
causa retomar fungBes no lugar de origem, passar a exercer fungBes publicas ou
outras para as quais seja designado pela Administragdo Pliblica ou, ainda, quaisquer
funcdes em instituigbes publicas ou em sociedades em que a RAEM tenha

11
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“participagdo superior a 5% no capital social, a indemnizagdo compensatéria é de
montante igual a diferenga entre o vencimento anteriormente auferido e a
remunera¢do que passar a ser auferida, no periodo em que era devida nos termos do
numero anterior.

3. Se a pessoa em causa, antes de decorrido o prazo pelo qual recebeu
indemniza¢8o compensatdria, vier a exercer fungbes em quaisquer das situacdes
previstas no ntimero anterior deve repor a indemnizagdo compensatéria respeitante
aos meses em que exercer fungdes dentro do periodo indemnizado, até ao limite das
remuneragdes que passar a auferir.

4. O disposto no n.° 1 ndo obsta a que seja atribuida uma indemnizago
compensatoria em outras situagdes de cessacdo da.comissio de servigo, em termos e
condi¢Bes a fixar em diploma complementar.

Artigo 3719.°

Impedimento superveniente 2 cessaciio da comissio de servico

1. Os titulares e ex-titulares de cargos de direccdo—ou—egquiparades que

pretendam exercer actividades privadas nos 6 meses subsequentes & cessaciio da sua

comissdo de servigo devem solicitar a autorizagio prévia do Chefe do Executivo para
o efeito.

2. O numero anterior no se aphca ao exercicio de actividade ndo remunerado
em instituicSes sem fins lucrativos, sendo, neste caso, necessaria comunicag¢io prévia,
por escrito, ao Chefe do Executivo.

3. O pedido de autorizagdo pode ser recusado, ou a autorizacdo ser concedida
mediante condi¢Ges, sempre que o Chefe do Executivo entenda que essa € a solugdo

que melhor se adequa, no caso concreto, a defesa da i imagem de isenco. integridade e

imparcialidade da Administragio—e—da respeetiva—integridade—e—imparcialidade—e,

designadamente, quando o ex-titular, no ano que antecede a cessagdo de funcdes:
1) Tenha exercido . fungdes de supervisdo, controlo ou fiscalizagdo da
entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou de entidade

que com aquela se encontre numa relagdo de dominio;

12
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2) Tenha representado a.Administragio Piblica em contrato celebrado com a
entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou com entidade
que com aquela se encontre numa relagdo de dominio;

3) Tenha participado na atribuigdo de incentivos financeiros ou fiscais a
entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou a entidade
que com aquela se encontre numa relagio de dominio, excepto se tais
incentivos tiverem sido atribuidos no exercicio de um poder vinculado, de

mera verificacdo dos pressupostos legalmente fixados.

4. A decisio sobre o pedido de autoriza¢do é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, com mencio sucinta das circunsténcias que a determinam e dos respectivos

fundamentos, e deve ser precedida de consulta a uma comissio a criar para o efeito,

mediante despacho do Chefe do Executivo.

toprming awa it
T C— i — v rrcut

65. Sem prejuizo de outra responsabilidade que ao caso couber, a prestagdo de
falsas declaracdes ou a apresentagfo de documentos falsos no processo destinado a
obter a autorizagdo a que se refere o presente artigo implica a perda do direito a
indemnizagéo compénsatc’)ria que seja devida nos termos do mémereartigo anterior e
do-artizo-seguinte-ou a obrigacdo de reposigdo de quaisquer quantias que hajam sido
recebidas per-qualquer-dessesa esse titulos.

76. O recurso judicial interposto da decisdo de recusa ndo tem efeito suspensivo.

87. O disposto no presente artigo é tambémainda aplicavel, com as necessarias

adaptacdes:
1) Ao Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo:
2) Ao Chefe do Gabinete dos titulares dos principals cargos:
13)  Aos adjuntos do Comissariado contra a Corrupgdo e do Comissariado

de Auditoria;

13
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24) Ao Subdirector-geral e adjuntos dos S'érvfgos de Alfdndega;

) Aos adjuntos do Comandante-Geral dos Servigos de Policia Unitarios;

46)  Aos titulares dos cargos das-earreiras-superiores-propriaos das Forgas
de Seguranca de Macau e dos Servigos de Alfindega que exercam fungSes
de direc¢io;

7) Aos membros dos conselhos de administragdo, comissdes executivas e
conselhos administrativos ou érgdos equivalentes dos mstitatos—publieos
servicos e fundos auténomos, qualquer que seja a modalidade que-tais

mstitates revistam, que exercam as respectivas fungdes em regime de
tempo inteiro e ainda que sujeitos a regimes de direito publico privativo;
8) Ao pessoal que exerca funcdes de direccdo em regime de substituicio, ao

abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 2820.°
Violacdo do impedimento

1. O exercicio de actividades privadas superveniente-nos 6 meses subsequentes 4
cessagdo da comissdo de servigo sem que haia sido previamente obtida a obteneio-da
autorizagdo prévia—referida no n.° 1 do artigo +%%anterior constitui infrac¢do
administrativa, pumvel com multa; dno montante que for fixado em regulamento
administrative_ diploma complementar, e determina a igach &

oy

reposi¢do de quaisquer quantias recebidas ao abrigo do disposto no artigo 18.°.

2_Q ey titnlay Ao carg

L T-VaVal Qr_n CoVak s 1 nda,
X trhmT—aTToar u.u ISy

-G Q
AT =1 ADAU\JL a5—ACHFEa = 3y

tpat
?*Wﬁdﬂsr%tﬂe—teﬁh&m—sre}e—e@eem—ée__feﬁsﬂ Quem estando abrangido pelo

impedimento previsto no n.° 1 do artigo anterior, exercer actividade privada que tenha

sido objecto de recusa de autorizac#o, depois de regularmente notificado dessa recusa,

incorre hé-pena-prevista—ne-artigo-3172 do-CédigePenal no crime de desobediéncia
qualificada e fica obrigado a devoluelereposicdo de quaisquer quantias que haja

recebido ao abrigo do disposto ﬁe—ﬁ-—é—ée—afﬁge—-l-;’—eno artigo 18.°.

3. Os montantes méaximos das multas aplicaveis ao abrigo do n.° 1 podem ser
elevados de um tergo sempre que tal se mostre necessario para eliminar ou reduzir o

beneficio econémico calculavel que o arguido tenha retirado da prética da infrac¢io.
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Capitulo IV

Responsabilidades e direitos

Seccio I
Responsabilidades

Artigo 1921.°

Responsabilidade civil e criminal

Os titulares de cargos de direcgo-e chefia respondem civil e criminalmente
pelos actos ilicitos cometidos no exercicio de fungBes, nos termos da legislagdo

aplicavel.

Artigo 2022.°

Responsabilidade disciplinar e financeira

No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos de direcgio e chefia sdo
responsaveis disciplinar e financeiramente perante a RAEM e demais pessoas

colectivas publicas, nos termos da legislagéo aplicavel.

Artigo 2123.°
Responsabilidade especifica do pessoal de direccao

1. Ao pessoal de direcgio-eu-equiparade incumbe, no dmbito das atribui¢des do
respectivo servigo, com lealdade, coadjuvar o Governo na definigdo e elaboragdo das
politicas relativas ao sector em causa e organizar e dirigir o servi¢co por forma a

assegurar a sua execugfo, em permanente colaboragfio com a tutela.

2. Sem prejuizo de outra responsabilidade que ao caso couber, o pessoal de
direccio-ou-equiparade que deixe de cumprir ou cumpra deficientemente o disposto
no namero anterior, em termos de pdr em causa as politicas adoptadas ou a sua

execugdo, pode ser alvo de censura.

© 3. A censura pode traduzir-se em reparo publico ou, em situagdes de especial
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censurabilidade, na exonera¢@o do cargo sem direito a compensac8o, em qualquer dos

casos mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo, ouvido o visado.

4. O despacho que determinar o reparo ou a exoneragio, nos termos do presente
artigo, deve fazer mencdio, ainda que suméria, do respectivo fundamento e ser
publicado no Boletim Oficial da RAEM.

5. O disposto no presente artigo ¢ aplicavel. com as necessarias adaptacdes. ao

pessoal previsto no n.° 7 do artigo 19.°,

Sec¢io IT
Direitos

Artigo 2224.°

Regras gerais

1. Aos titulares dos cargos de direc¢iio e chefia sio reconhecidos os direitos
gerais reconheecidos-atribuidos aos trabalhadores da Administra¢do Publica e ainda os
direitos decorrentes do seu estatuto proprio.

2. Os funcionérios investidos em fungdes de direcgdo e chefia conservam o
direito ao lugar de origem e a0 regime de garantia para a aposentagdo por que estejam
abrangidos, nfio podendo ser prejudicados na sua carreira profissional por causa do
exercicio daquelas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o

tempo de servigo prestado naqueles cargos, incluindo em regime de substituicio.

3. Se, aquando da cessagdo de fungdes, nfo existir vaga no quadro do servigo de

origem, o reinicio de fun¢des como funcionsrio faz-se em lugar criado para o efeito
“noreferido quadro, a extinguir quando vagar.

4. Em caso de extingfio ou reestruturagio do servi¢o ou extingdo da carreira de

o-nretends raagraccny o
PTG T O T OSsa

de-origem; o reinicio de fungbes como funciondrio faz-se no quadro do servi¢o ou
entidade publica designada pelo Chefe do Executivo para o efeito, se necessario

Ori em hem_ ramaa O0-£a4CHC oMM A1t A tntaranand
g AT OVHT OO IO Sd SO St ROttt Toodch
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mediante o aditamento de um lugar no quadro correspondente, a extinguir-quando
vagar.

Artigo 2325.°

Vencimento

1. O vencimento dos titulares de cargos de direccdo e chefia € o constante,
respectivamente, da coluna 1 do mapa 1 e do mapa 2 anexos a presente lei.

2. A atribui¢io aos-directores e subdirectores dos indices de vencimento
constantes da coluna 2 do mapa 1 anexo & presente lei faz-se por despacho do Chefe
do Executivo, atendendo as caracteristicas do servigo respectivo quanto:

1) Ao grau de impacto estratégico do sector no contexto da politica global da

RAEM,;
2) Ao contributo para os objectivos globais do aparelho administrativo da
RAEM; |

3) As consequéncias das respectivas decisGes para a estabilidade politico-

administrativa da RAEM,;

4) Aos graus de especializagdo, diversidade e complexidade das tarefas a

desenvolver;

5) A dimens3o do respectivo orgamento de funcionamento e das necessidades

de gestiio de recursos humanos e materiais.

3. O disposto nos ntimeros anteriores néo obsta a que os titulares de cargos de
direcgio e chefia que sejam funciondrios possam optar pelo vencimento

correspondente & carreira, categoria e escaldo que detenham no lugar de origem,

aguando seja superior, sendo com base nesse vencimento que sfo calculadas as

compensacdes para o regime de aposentacfio e sobrevivéncia e que. caso se aposentem

no exercicio do cargo em causa, € calculada a pensio de aposentacdo.

17
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Artigo 2526.°

Louvores e prémios

1. Ao pessoal de direccdo que se distinga pelas suas qualidades profissionais e
excepcional desempenho pode ser atribuido publico louvor e ou prémio de
desempenho.

2. Ao peésoal de chefia que se distinga pelas suas qualidades profissionais e
excepcional desempenho ¢ aplicavel o disposto no regime dos prémios e incentivos ao
desempenho dos trabalhadores dos servigos publicos.

| |  Artigo 2627.°
Reembolso de despesas

, 1. O pessoal de direcgfo-ou—equiparade pode ser reembolsado das despesas
efectuadas em satisfagfo de regras de cortesia e hospitalidade, quando no exercicio e

, por causa das suas fun¢Ses;nos-termos—gerais.

138
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2. Verificadas as condi¢des estabelecidas no numero anterior, pode ser
especialmente autorizado o reembolso de despesas efectuadas por titulares dos cargos
de chefia de departamento ¢ de chefia de divisio.

Artigo 2728.°

Substituicio e interinidade

1. Sem prejuizo de norma expressa em contrario, os substitutos tém direito a
totalidade dos vencimentos, remuneragdes acessorias e demais abonos e regalias
atribuidos ao substituido pelo exercicio do respectivo cargo, independentemente da
libertagdo das respectivas verbas por este, salvo quando se encontrem em gozo de
férias ou em outras situa¢des de auséncia que nfo permita o exercicio efectivo do
cargo.

2. Ap6s a data em que a substituicdo se prolongue por mais de 3 meses e
enquanto a mesma nio for dada por finda ou deva terminar nos termos da lei, o

substituto passa a manter os direitos referidos no numero anterior durante os periodos

de auséncia ao servico por motivo de doenga e de férias.

a mecm
S

exercido—em—resimede—substituigie._O pessoal que exerca funcdes de direccio e

chefia em recime de substituicio, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°. pode

optar por as compensacdes para o regime de aposentacfio e sobrevivéncia serem

efectuadas por referéncia ao vencimento do cargo exercido em regime de substitui¢fo,

sendo com base nesse vencimento que € calculada a pensdo de aposentacdo, caso se

aposentem no exercicio desse cargo.

4. O disposto nos niimeros anteriores € aplicavel, com as necessarias adaptacdes,

ao exercicio interino de fungGes, ao abrigo do artigo +213.°.

5. Nas situagdes a que se refere o0 numero anterior em que o exercicio interino de

funcdes-se faga em acumulagio com o cargo de origem, o trabalhador tem direito-ao
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Capitulo VI

Disposigdes transitorias e finais

Artico 29.°

e e e
Actualizacio da tabela indicidria de vencimentos

1. A tabela indiciaria de vencimentos dos trabalhadores da Admainistracio

Publica ¢ actualizada em funcio do indice maximo de vencimentos do pessoal de

direcciio previsto no mapa 1 anexo a presente lei.

2 Para os efeitos da actualizacio prevista no numero anterior, sao introduzidos

avancos indiciarios de 5 pontos entre o indice 1000 e o indice 1100.
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Artigo 30.°
Publicacdes

As publicagSes que devam ser feitas no Boletim Oficial da RAEM, nos termos
da presente lei e respectiva legislagdo complementar e de acordo com o artigo 7.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, s#o feitas na II Série.

Artigo 31.°

Chefes de sector, chefes de seccio e supranumerarios

1. E vedada a criagio de novos lugares de chefe de sector, mas o cargo de chefe
de sector mantém-se, nos servigos onde se encontrem cnados os respectivos lugares,
com o indice de vencimento constante do mapa 2 anexo a presente lei, os quais sfo
extintos a medida que forem extintas as subunidades orgénicas correspondentes.

14 afec Ao contar

aa—o. Ae.Qe n nla
EIENSL IS P AVF R 7w pu v a vy L) o3 v s JUUToTT T

AO—-O—-com nio
OO0t LAyLvuLuxu.U

nha nola
\.«Luluu.x SHt J.uuxyv

0o

T

32. Os actuais-chefes de seccfio providos por nomeacdo definitiva mantém essa.

forma de provimento até a cessag@o definitiva de fungoes——mas—ﬁae—feeﬁa—dﬁeﬁe—ae

ecomnla nfa-de {1ein
uuxx;r/xwxx;v;xuv de-Eexerciete

43. Aos funciondrios nomeados para cargos de direcgio e -chefia que
actualmente se encontrem em situagio de supranumerérios ao quadro do servigo a que
pertencem € aplicavel o disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 2224.° quando cessarem a

respectiva comissdo de servico, desde que se mantenham no activo.

Artigo 32.°

Comissdes de servico em curso

1. A entrada em vigor da presente lei nio prejudica as comissdes de servigo de
pessoal de direc¢do e chefia existentes, nem a contagem dos respectivos prazos.
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<&

2. As comissdes de servigo que, a data da entrada em vigor da presente lei, se
encontrem suspensas ao abrigo das alineas a), ¢) e d) do n.° 7 do artigo 5.° do Decreto-

Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, bem como as comissdes suspensas em virtude

do exercicio de funcdes em regime de substituicio dai decorrentes. cessam

automaticamente, sendo reconhecidos aos funcionarios envolvidos os direitos
referidos no n.° 2 do artigo 2224.°.

3. Aos funcionarios referidos no namero anterior é ainda reconhecido, caso

sejam-subseritores-do-Fundo-de-Penses estejam inscritos no Regime de Aposentacdo

e Sobrevivéncia, o direito de optarem, com efeitos a partir da data da entrada em vigor

da presente lei, por:
1) Passarem a efectuar os descontos para efeitos de aposentagéio e sobrevivéncia

por referéncia ao vencimento correspondente ao lugar de origem, na categoria e

escaldo em que estejam inseridos, acrescido dos prémios de antiguidade;

2) Continuarem ou passarem a efectuar os descontos para efeitos de aposentag¢do
e sobrevivéncia, até 4 data em que terminaria a comissdo de servigo suspensa apds
cessagdio das actuais fungBes, por referéncia ao vencimento correspondente ao cargo
cuja comissfio de servigo ficou suspensa, acrescido dos prémios de antiguidade,

vencimento esse que releva para efeitos do célculo da pensdo de aposentacio;

3) Passarem ou continuarem a efectuar os descontos para efeitos de aposentagio
e sobrevivéncia, até 4 data em que terminaria a comissdo de servi¢o suspensa apds
cessagdio das actuais fungdes, por referéncia ao vencimento correspondente ao cargo
ou fungdes actualmente exercidos, até ao limite do valor correspondente ao indice

maximo da tabela indicidria de vencimentos da fun¢do publica, acrescido dos prémios

de antiguidade, vencimento esse que releva para efeitos do célculo da pensfio de
aposentacéo; '
4) Requererem a mudanga para o Regime de Previdéncia, nos termos previstos

nos artigos 27.° a 30.° da Lei n.° 8/2006, com as necessarias adaptacdes. considerando-

se como feitas a entrada em vigor da presente lei, para todos os efeitos, as referéncias

ali feitas a entrada em vigor da referida Lei.

4. A opgio a que se refere o nimero anterior deve ser exercida no prazo de 180

dias a contar da data de entrada em vigor da presente lei, sob pena de caducidade do
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direito de mudanga de regime ou de os descontos para efeitos de aposentacio e
sobrevivéncia serem feitos nos termos gerais, conforme o caso.

5. Sem prejuizo do disposto nos artigos 16.° € 17.° e de renovagio posterior da

comissdo de servico, nos termos gerais. Aos trabalthadores que se encontrem a exercer

fungdes como substitutos dos funcionarios referidos no n.° 2 passam a exercer funcdes

na efectiva titularidade do cargo que actualmente exercem em regime de substituicio

até a data em que terminaria a comissdo de servico suspensa do titular do cargo, sem

"1 mais formalidades.

_s 6. Aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior é reconhecido o direito
| de, caso sejam-subseritores—do—Fundo-dePensdes—cstejam inscritos no Regsime de

Aposentacdo e Sobrevivéncia e se assim o requererem no prazo de 180 dias a contar

da entrada em vigor da presente lei, procederem a descontos ‘para aposentagdo e

sobrevivéncia—a—paﬁ%éa—éa%a—em—qae—se—inéeie&a—sﬁbsﬁ{uigée, em relagfo aos ultimos
trinta e seis meses, por referéncia ao vencimento auferido-ne-carso-gue-exereem Unico

correspondente ao cargo exercido em regime de substituigio, acrescido dos prémios
de antiguidade. '

67. Aos trabalhadores que se encontrem simultaneamente nas situa¢des previstas
nos n.” 3 e 56 € reconhecido o direito de optarem pelo regime que lhes seja mais
favoravel. |

Artigo 33.°

Encargos

‘Os encargos decorrentes da presente lei sfo satisfeitos:
1) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos orcamentos de
funcionamento e na dotagdo provisional do capitulo 12 do Orcamento da
{ RAEM para 20089, nos casos dos servigos integrados ou dotados apenas
de autonomia administrativa;

2) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos orgamentos

| . ! privativos referentes ao ano econdmico de 20089, no caso dos organismos
auténomos.
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- Artigo 34.°

Diplomas complementares

Salvo disposicio em contrario. 0©s diplomas complementares necessarios ao

desenvolvimento e execuclo da presente lei sdo aprovados por regulamento

administrativo.

Artigo 35.°

Revogacdes

S#o revogadas as disposi¢Oes legais que contrariem o disposto na presente lei,
designadamente:

Artigo 36°
Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia de de 20089.
2. @_éspes&eﬁae—&;&ge—%&@feé&z—e&ﬁes—éesée—e—éa As valorizacSes

indiciarias decorrentes da presente lei, bem como a actualizacdo a que refere o artigo
29.°. produzem efeitos desde 1 de Julho de 2007.

Aprovadaem  de  de 20089.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinadaem de  de 20089.
Publique-se. ;
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO

MAPA 1

(a que se referem os n.”* 1 e 2 do artigo 2323.%)

Indices de vencimento do pessoal de direccio

Indice
Cargo : '
' Coluna 1 ‘Coluna 2
Director 9201015 | 40661100
Subdirector | 820905 876960

MAPA?2
(@ que se referem os n.° | e-2-do artigo 2325.°)

Chefe de departamento

Chefe de divisio

Chefe de sector

Chefe de sec¢io 430495

0

correspondentes
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