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Audigiio de Opiniio para o “Regulamento de horario flexivel do pessoal do Fundo das
Induastrias Culturais™
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Atendendo a especificidade dos trabalhos relacionados com o Fundo das Industrias Culturais,
com o aumento do nimero das candidaturas para o apoio e a necessidade de inspecgdo aos
projectos aprovados,que, muito frequentemente, ndo se compadecem com o cumprimento do
horario legalmente fixado, obrigando a que os seus trabalhadores tenham de desenvolver as tarefas

que funcionalmente lhe estido cometidas para além desse hordrio.
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Seguindo a tendéncia de implemento do horario flexivel do pessoal em muitos servigos
publicos, que se tem vindo a verificar nos Gltimos anos, na maior flexibilizagao do horario de
trabalho, ajudando a diversificar o fluxo de transito nas horas de ponta, considerando que a
flexibilizagdo do horario de trabalho permite melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores
repercutindo-se, por sua vez, na respectiva motivagdo e produtividade no desempenho das suas
obrigagdes profissionais, proporcionando. deste modo, aos trabalhadores a possibilidade de
conciliarem melhor as suas obrigagdes de ordem pessoal e as suas obrigagdes profissionais e as de

ordem pessoal.
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Tendo em vista uma melhor racionalizagdo e gestio dos recursos humanos disponiveis, pelo
presente vem solicitar-se a opinido da Associagdo que V. Exa. dirige. nos termos previstos no

numero 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau

L - it USRI - B R AR TIEA BB TH M LI -

Pelos fundamentos supra referidos, pretende este Fundo a aplicagdo de horario flexivel aos
trabalhadores do FIC.
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Para o efeito, junta-se, em anexo, o projecto do regulamento de horario flexivel.

AL B AR BEES = - RNRERR BEER - AR BERELEEHERNE
TAEERFR] -
Considerar-se-4 como opinido positiva caso, no prazo de 30 dias, este Fundo ndo tenha recebido

resposta da Associagdo que V. Exa. dirige.
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Com os melhores cumprimentos,
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Fundo das Indastrias Culturais, aos 30 de Maio de 2016
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O Presidente do Conselho de Administragao,
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Leong Heng Teng
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Anexo
Regulamento de horario flexivel do pessoal do

Fundo das Industrias Culturais

(Minuta )

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento de horario flexivel aplica-se

aos trabalhadores do Fundo das Industrias Culturais,

. adiante designado por FIC. competindo ao Conselho
de Administra¢do do FIC determinar por deliberagio,

fundada na necessidade de servigo, quais oS

trabalhadores que beneficiam do horario flexivel.

S

. O presente regulamento ndo se aplica ao pessoal de

direcgdo e chefia.

Artigo 2.°
Regime de periodo de trabalho

1. A duragio semanal do trabalho ¢ de 36 horas,

distribuidas de segunda a sexta-feira.

2.Com excep¢do dos periodos de trabalho que tém
caracter obrigatorio. designados por plataformas fixas,
previstas no artigo seguinte, o restante tempo didrio

pode ser gerido pelos trabalhadores. os quais podem
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escolher as horas de entrada e saida. dentro dos limites

fixados no mesmo artigo.

3. Nio podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de
trabalho, devendo ambos os periodos de trabalho
totalizar o minimo de 5 horas.

Artigo 3.°
Flexibilidade didria do horario

1. E permitida a flexibilidade de horérios. de acordo com

o estabelecido nos numeros seguintes.

2. A prestagdo diaria de trabalho decorre entre as 8 horas
S e 30 minutos e as 19 horas, sendo os trabalhadores

obrigados ao cumprimento das duas plataformas fixas
seguintes:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos
e as 12 horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas.

LS

. No periodo entre as 12 horas e 30 minutos e as 15

horas ¢ obrigatoriamente descontada uma hora para o
almogo.

4. Os trabalhadores que beneficiam do regime de horario
flexivel devem comparecer, sempre que necessario,
para trabalhos que se realizem dentro do horario
normal de funcionamento.
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Artigo 4.°

Regime de compensa¢io

1. A compensagdo do tempo de trabalho € feita nas
plataformas variaveis, ndo podendo afectar o regular

e eficaz funcionamento do FIC.

2. A compensagdo ¢ realizada mediante o alargamento
do periodo normal de trabalho, dentro dos limites
fixados no n.° 2 do artigo anterior, devendo ser

apurada ao fim de cada semana.

3. O excesso de horas apurado ao fim de cada semana
apenas pode ser transportado para a semana seguinte,
ndo sendo considerado o que ultrapassar 4 horas.

4. O apuramento de débito semanal inferior a 4 horas
sera transportado para a semana seguinte, para a

compensacio naquela semana.

5. Os periodos de trabalho extraordindrio. autorizados
pelo respectivo superior hierarquico imediato. ndo se
incluem no regime de flexibilidade de horario e
devem constar de registos autonomos, tendo computo
em separado para efeitos de contagem dos valores de

compensagio relativos ao trabalho extraordinario.

Artigo 5.°
Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, férias,
falta justificada ou qualquer outra situagdo legal, que
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motive a ndo comparéncia do trabalhador ao servigo
sdo consideradas como servigo efectivo para efeitos
do computo de trabalho semanal, tendo por base 7
horas e 15 minutos de segunda a quinta-feira e de 7
horas a sexta-feira.

(3]

. E considerada auséncia do servigo o ndo cumprimento
de qualquer das duas plataformas fixas referidas no
n.° 2 do artigo 3.°. ou o apuramento de débito semanal

superior a 4 horas.

3. As faltas indicadas no numero anterior podem ser
justificadas pelo trabalhador nos termos gerais do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, mediante comunicagdo escrita dirigida ao
Conselho de Administragao.

Artigo 6.°
Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas sdo registadas pelos proprios
trabalhadores no aparelho de controlo de assiduidade
existente no FIC.

2. Apés a entrada, os trabalhadores ndo podem ausentar-
se do servigo, sem autorizagdo do respectivo superior
hierarquico  imediato,  considerando-se  falta
injustificada sempre que se verifique a violagdo desta
regra.

3. E considerada auséncia do servigo a falta do registo a
que se refere o n.° 1. salvo nos casos de avaria ou nao
funcionamento do aparelho de controlo de
assiduidade ou de erro ou lapso do trabalhador,
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justificavel mediante prova, por parte do trabalhador,
a submeter a apreciagdo do Conselho de
Administra¢do. no prazo de 48 horas, a contar da hora

que ndo registou a entrada ou saida.

4. Mediante autorizagdo do Conselho de Administragao.,
podem os trabalhadores ser dispensados até dois
periodos das plataformas fixas, interpolados em cada

més, efectuando-se a compensagao nos termos gerais.

5. As dispensas, a que se refere 0 nimero anterior. ndo
podem dar origem a um dia completo de auséncia de

Servico.
Artigo 7.°
Computo dos periodos de trabalho

1. A contagem do tempo de servigo prestado por cada
trabalhador ¢ registada semanalmente pelos servigos
administrativos, que a ddo a conhecer aos

interessados.

2. O prazo para a reclamagio da contagem do tempo de
servigo prestado € de trés dias uteis, contados do dia
da comunicagdo referida no nimero anterior ou do dia
em que o trabalhador regressar ao servigo, caso se

encontre em situag¢io de auséncia justificada.

-

3. O trabalhador pode consultar o registo das suas
entradas e saidas. através do sistema de Intranet do
FIC.

4. As correcgdes a introduzir sdo efectuadas. sempre que
possivel. no computo da semana seguinte a da

reclamacgio.
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Artigo 8.°
Disposi¢oes finais

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente
regulamento sdo resolvidas por deliberagdo do

Conselho de Administragdo do FIC.
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